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	РИ 07_01 РЕГИСТРИРАНЕ И ДОКЛАДВАНЕ НА СИГНАЛИ ЗА КОРУПЦИЯ И ИЗМАМИ

	1. ОБЩИ УСЛОВИЯ

	Настоящата работна инструкция описва процеса на регистриране и докладване на сигнали за корупция и измами в съда. Тя се прилага за всички случаи, когато по безспорен начин бъдат установени, разкрити и регистрирани корупционни практики и измами. В тези случаи се прилага ОП 09_03 Коригиращи действия, за да бъдат отстранени съществуващите слабости, пропуски и несъответствия, довели до създаване на корупция или измама.

Процедурата се прилага и тогава, когато са разкрити и потвърдени и само предпоставки за възможни корупционни практики и измами на основата на сигнали за слабости, пропуски и несъответствия. В тези случаи се прилага ОП 09_04 Превантивни действия, за да бъде предотвратена възможността за корупция и измама.

Докладването се организира по две направления – линия на вътрешно докладване и линия на външно докладване:

· линия на вътрешно докладване – извършва се от служители към пряк ръководител и от вътрешния контрол към административния ръководител;
· линия на външно докладване – извършва се от административния ръководител към съответните компетентни органи – органите на Прокуратурата, Централното звено за координация на борбата с правонарушенията, засягащи интересите на ЕО, Министерството на вътрешните работи и др.

	2. ХОД НА ПРОЦЕСА, РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ЗАДЪЛЖЕНИЯТА И СРОКОВЕ/ДОКУМЕНТ

	

	действие
	описание
	отговорник
	документ

	1. Регистриране на слабости, пропуски и несъответствия
	При констатиране на слабости, пропуски и несъответствия в дейността, осъществяване на процесите или функциите, служителите/магистратите, които са ги забелязали следва да докладват на административния ръководител чрез прекия си ръководител или директно на адм.ръководител, когато касае действие/бездействие на прекия ръководител .

Ако сигналите за корупция или измами са от външни за съда източници (от граждани, фирми, институции, медии и други) те се регистрират по общите процедури за обработка на такива сигнали в съда в зависимост дали касаят служител или магистрат.
	служител/

магистрат


	

	2. Проверка на сигнали за корупция и измами
	Регистрираните несъответствия се проверяват от съответните комисии по указания с ДОК 07_09 Правила за приемане и отчитане сигнали за корупция и жалби на граждани и юридически лица и за защита на лицата, подали сигнали за корупция в съда и с ДОК 05_02 Правила за дейността на Комисията по професионална етика в съда ред. 
	
	ДОК 07_09
ДОК 05_02

	3. Действия при разкрити измами или корупция 
	При наличие на достоверност, протоколите с резултатите от проверката се предават на административния ръководител на съда с предложение за предприемане на съответни мерки, свързани с отговорността на виновните лица.

За резултатите от проверки, касаещи магистрати, Комисията по ПЕ уведомява Комисията по професионална етика и превенция на корупцията при ВСС.
	председател

на съответната комисия
	Протокол

	4. Действия за отстраняване на причините за корупция или измама
	При наличие само на предпоставки за корупция или измама, без такава да бъде установена, на основа на съставен протокол от проверката се предприемат действия по ОП 09_04 Превантивни действия за отстраняване на предпоставките.

След анализ и оценка на слабостите, пропуските и несъответствията, създали условия за възникване на корупционна практика или измама, административният ръководител изготвя препоръка към преките ръководители/съдебния администратор, в чиито подчинени звена или функции са допуснати корупцията или измамата за предприемане на коригиращи действия.

Действията за корекция се извършват по реда на ОП 09_03 Коригиращи действия.
	адм.

ръководител

/съдебен администратор

съдебен

администратор/ пряк ръководител
	ОП 09_04
препоръки

ОП 09_03

	5. Докладване за корупция или измами по линия на външното докладване
	При наличие на предпоставки за или констатирани корупционни практики и измами и след преценка на адм.ръководител на съда, той сезира компетентните органи за това (прокуратура, МВР и други).
	адм.

ръководител


	официално становище


3. ОПИСАНИЕ НА КОНТРОЛИТЕ
Не се отнася към предмета на инструкцията






































































































































































































