


ОБУЧИТЕЛЕН ПЛАН НА ........................... СЪД 

Продължителност на плана:        начало: …………….. г.   
 край: …………………. г.

Координатори обучение на съда – служители:     ………………….. – ………. и …………………………….. – ……………
Координатор обучение на съда – магистрат:
………………………… – ……………………………. 
Метод за определяне на нуждите от обучения:  Запознаване с Календара на НИП и заявени участия от всеки магистрат и служител 
	Учебна програма

(тема)
	Обучители

(имена и организации/ съдилища)
	Планирана за 

(дата)
	График на обучението

(място, продължителност)
	Планирана аудитория

(длъжности на участниците)
	Координатор, отговорeн за организацията

	1. ………………..


	…………..
	………………
	…………….
	………………
	……………….

	2. ………………….
	…………..
	…………..
	……………..


	……………….
	………………

	3. …………………


	………………
	……………..
	……………..


	………………..
	……………….

	4. …………………..


	…………….
	……………….
	…………….
	……………..
	………………..

	5. ………………..
	…………..
	………..
	……………..


	………………..
	……………….


Механизъм за актуализиране на плана:   

1. Планът ще бъде допълван съобразно нуждите от допълнителни обучения на съдебните служители. С оглед на обстоятелството, че почти всички служители са преминали голяма част от курсовете и тези,  които се нуждаят от обучение са единици,  по-целесъобразно е посещение на организираните курсове в НИП, отколкото провеждане на такива на място за 1-2 служители;

2. Относно обучението на магистратите, посещението на отделните семинари ще се извършва по плана, предоставен ни от НИП, съобразно вътрешното разпределение на работата по делата и служебната ангажираност.

3. ………………………………………………………………………………………………………..

4. ……………………………………………………………………………………………………….

5. ……………………………………………………………………………………………………….


Планът е утвърден със Заповед …………………………... на административния ръководител-председател на …………. съд . 





















