


Скали за оценка

съгласно Раздел VІІ, т. 1.2. Идентификация на вътрешноприсъщите рискове от СУР

За целите на годишната отчетност, всеки един идентифициран риск се оценява качествено по 3-степенна скала от Ниво 1 - „Ниско” до Ниво 3 - „Изключително високо”. По описания начин се оценяват качествено, както въздействието, така и вероятността рискът да се случи. 

В случай, че един риск има повече от няколко въздействия при умножаването се взема само най-високата от възможните области на въздействието. Следователно максималната възможна оценка на даден риск е 9 (т. е. оценка 3 по скалата за ефекта, умножена по оценка 3 по скалата за вероятността).
а) Скали на ефект/въздействие
	Степен
	ефект върху оперативната дейност

	3
	ИЗКЛЮЧИТЕЛНО
СИЛНО


	· неизпълнение  на Решение/Указание на ВСС

·  делата не се разпределят на принципа на случайния избор;

·  изгубване/унищожаване на информация;

·  неоторизиран  достъп  до класифицирана информация;

·  ненавременно и/или грешно подадена информация, съставяне и/или получаване на документи с невярно съдържание;

·  неточно осчетоводяване на бюджетните приходи и разходи;

·  злоупотреби с бюджетни средства, активи и документи;

·  неблагоприятни икономически и финансови условия;

·  загуба на ключов персонал;

· медиен скандал, в който са замесени магистрати и/или служители на съда;

· въвеждане на неясни и неточни критерии и показатели за оценка на натовареността ;

· липса на механизми за обективно разпределение на делата;

· упражняване на корупционен натиск и наличие на конфликт на интереси;

· неправилно и неточно прилагане на  разписани и регламентирани  нормативни и вътрешни актове;

· въвеждане на нови правила и процедури, за които се изисква кадрово и финансово обезпечение;

· при изграждане на инфраструктура (липса на потребност от обекта, нормативни и административни препятствия, липса на осигурено финансово обезпечение,  влагане на некачествени материали, неспазване на срокове за изпълнение и др.) ;

· унищожаване и увреждане на сградния фонд;

· загуба на електронна информация;

· несъвместимост на електронния изход на един програмен продукт с други, за които той е вход;

· кражба на технически средства и оборудване от административната сграда;

· неизпълнение на плана по приходите  на  бюджета/ натрупване на неразплатени разходи ;

· недостиг на финансов ресурс за изпълнение на определена дейност;

· нецелесъобразно и неактуално  привличане/разходване на средства – в т.ч. бюджетни и на Европейската общност;

· забавено обслужване  на гражданите при  взаимодействието с други звена и външни организации;

· прекъсване функционирането на информационна система свързана с основните функции на съда;


	2
	СРЕДНО
	· неефективни взаимоотношения между съда и ВСС;

· закъснение или неизпълнение на сключени договори и споразумения;

· неточен и непълен анализ на проблемите, свързани с управлението и забавянето на делата;

· недостатъчна мотивация на служителите и обвързаност на системата на заплащане с постигнатите индивидуални резултати;

· неосигуряване на здравословни и безопасни условия на труд ;

· промяна в предметния обхват на дейността на администрацията или налагане на ограничителни мерки;

· при експлоатация на инфраструктура (високи експлоатационни разходи, малък експлоатационен капацитет, емитиране на вредни вещества в околната среда, неспазване технологията за експлоатация и др.) ;

· при поддръжка на инфраструктура (липса на финансово обезпечение, висока степен на амортизация, умишлено увреждане, увреждане в резултат на природни явления и др.) ;

· замърсяване на атмосферния въздух;

· увреждане и унищожение елементите на техническата инфраструктура;

· нарушаване нормалния ритъм на работа;

· спиране на асансьора между етажите с хора;

· повреда на използваната техника;

· наводнение при забравени чешми или при спукване на отоплителни радиатори;

· недостиг на човешки ресурс за своевременно отстраняване на различни технически повреди и сривове;

· недостатъчна скорост и надеждност на достъпа до Интернет;

· прекъсване на информационни системи свързани с ресурсно-осигуряваща функция на съда
· забавяне на големи проекти;

· нарушаване принципите на опазване на служебна информация;

· проблеми с човешкия фактор (некомпетентност, недостиг, заболявания);

	1
	СЛАБО
	· постигнати резултати, които  не съответстват на поставените цели и задачи;

· неудоволетвореност  на гражданите при предоставяне на съдебните услуги;

· недостатъчна професионална компетентност на служителите;

· незаинтересованост и пренебрегване на личните проблеми на отделния служител от страна на прекия ръководител;

· създаване на условия за социално напрежение, породено от преустановеното  обслужване на гражданите;

· недостатъчни знания и умения на служителите в областта на информационните технологии;

· пречки с човешкия фактор (некомпетентност, недостиг, заболявания);

· пречки за гладкото изпълнение на процес/дейност; 

· технически грешки;


б) Скала на вероятностите

	Степен
	Вероятност и честота на възникване
	Описание

	3


	Изключително висока

Почти сигурно

всяка година

или

Вероятно на

2 -3 години
	Рисковото събитие се очаква да се появи в повечето случаи



	2
	Средна

Възможно на

3 -4 години
	Рисковото събитие може да се появи в стандартни случаи

	1
	Ниска

Малко вероятно на 4 - 5 години
	Рисковото събитие е вероятно да се появи в някои частни случаи или Рисковото събитие е много малко вероятно да се появи и то в много специфични случаи










































































































































































































