


ЗАПОВЕД

№ ….. /………….. г.

             На основание чл.80/86/93, ал.1, т. 1 от ЗСВ и чл. 153, ал. 1 от ПАРОАВАС, във връзка с чл. 155 – 156 от същия, чл.91 от КТ, чл. 245 от ЗСВ 

ОБЯВЯВАМ КОНКУРС:

     1.  За назначаване на ……… щатни бройки на длъжността “…………..”, налични по щата на  съда от …………….

     2.  Минималните и специфични изисквания, на които кандидатите следва да отговарят и предвидени в нормативните актове за заемане на длъжността са: 

· …………….;

· …………………;

· ………………………..;

3. Специфични изисквания по чл. 155, ал.1, т.3 от ПАРОАВАС:

· ……………………..;

· ………………………;
4. Предимства: Работещи или работили в органите на съдебната власт.
5. Начинът за провеждане на конкурса е на три етапа:

· по документи 

Конкурсната комисия по допускане на кандидатите до конкурса разглежда документите, подадени от кандидатите и оценява съответствието им за длъжността и отразеното в тях относно професионалната подготовка, опита и другите качества на кандидатите, До участие в конкурса се допускат единствено кандидатите, които напълно отговарят на посочените в т. 2 и т. 3 изисквания (документите са в пълен комплект и  отразеното в тях съответства на предварително обявените минимални и специфични изисквания за заемане на длъжността).
· …………..(писмен тест; казус; разработка на тема….; диктовка или др.)
Кандидатите следва да ……………….., за определено време (……………….. ч.). Техническите правила за провеждане на този етап се приемат от комисията по провеждане на конкурса и се оповестяват едновременно със списъците по т.8, по начина, посочен в т. 9 от заповедта. Всяка писмена работа се преглежда от комисията и се оценява с точки (…………..) от всеки неин член. Крайната оценка на кандидат от втория етап е средноаритметично число от оценките (точките) на всички членове на конкурсната комисия.

· Интервю
Комисията по провеждане на конкурса  събеседва  лично с всеки кандидат. Членовете на комисията задават едни и същи ситуативни въпроси и допълнителни такива, свързани с организацията и дейността на съдебната администрация, съгласно действащата нормативна уредба. Всеки член на комисията оценява кандидатите с оценки от 1(едно) – до 6 (шест). Крайната оценка от интервюто е средноаритметично число от оценките на всеки от членовете на комисията за всеки отделен кандидат.
        Крайна оценка от конкурса за всеки отделен кандидат е средноаритметично число от получените точки от ………………….(писмения тест/казус и т.н.) и …………….(практическия изпит) и от оценките от интервюто.

     6.  Необходимите документи, които следва да бъдат представени от кандидатите за участие в конкурса са: 

· Писмено заявление (по образец) за участие в конкурса, към което кандидатът прилага:

· подробна професионална автобиография – тип CV;

· копие от лична карта;

· декларация, че е пълнолетен български гражданин, не е поставен под запрещение, не е осъждан за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода; не е лишен от правото да заема определена длъжност;

· декларация от кандидата за липса на обстоятелствата по чл. 107а от КТ, във връзка с чл. 152 от ПАРОАВАС;

· свидетелство за съдимост;

· медицинско свидетелство за работа;

· документ, че не страда от психически заболявания, удостоверени по съответния ред;
· копия на документи, удостоверяващи придобита образователно-квалификационна степен и правоспособност, които се изискват за длъжността;

· копие от документ, удостоверяващ компютърна грамотност: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet и работа с  електронна поща;
· копия от други документи за придобити допълнителни квалификации и/или владеене на чужди езици (представят се по желание на кандидата) ;

· копия от документи, удостоверяващи продължителността на трудовия стаж – трудова, служебна или осигурителна книжка (при наличие на такъв);

· препоръки от предходни работодатели (представят се по желание на кандидата);

· копия на други документи, свързани с изискванията за заемане на длъжността;

Образец на заявлението и длъжностна характеристика за конкурсната длъжност се предоставят на кандидатите от ………………….. в ……………………………. 

      7. Място и срок за подаване на документите:

· на адрес: ……………………………………………………………………………….., всеки работен ден от ………. до ………….ч.; 

· 30 дни, считано от деня, следващ датата на публикуване на обявата.

Документите се подават лично или чрез пълномощник (нотариално заверено пълномощно)

      8.  Списъците или други съобщения във връзка с конкурса ще се обявяват на Интернет-страницата на съда – ………………………, както и чрез поставянето им на таблото за съобщения в съда.

      9.  Конкурсът да се проведе от комисия по допускане до конкурс и комисия по провеждане на конкурса, чиито членове се определят с отделна заповед, съобразно чл. 154, ал.1 от ПАРОАВАС. Комисиите заседават в пълен състав и вземат решения с обикновено мнозинство. За всяко заседание се води протокол, който се подписва от всички техни членове.

      10. След изтичане на срока за приемане на документи за участие в конкурса, комисията по допускането  провежда заседание за допускане на кандидатите. Членовете на комисията разглеждат всяко постъпило заявление и приложенията към него и преценяват дали са представени всички необходими документи и дали те удостоверяват изпълнението на всички изисквания по т. 2 и 3 от тази заповед. Решението на комисията се оформя в протокол, като съобразно него се изготвят:

        - Списък на допуснатите кандидати: В него се посочват и датата, началният час  и мястото на провеждане на конкурса (вкл. датите, часовете и местата за отделните етапи). Началото на конкурса не  може да бъде по-рано от 14 дни от изнасянето на списъците;

        - Списък на недопуснатите кандидати: За всеки недопуснат се посочват и основанията за това.

     11.  Списъците по т. 10 се поставят на таблото за съобщения (общодостъпното място по т. 8 от тази заповед) и се публикуват на интернет-страницата на съда не по-късно от 7 дни след изтичане на срока за подаване на заявленията за участие в конкурса. Недопуснатите кандидати могат да подадат жалба до административния ръководител-председател на съда в 7-дневен срок от обявяването на списъците. Жалбата не спира конкурсната процедура. Административният ръководител се произнася окончателно в 3-дневен срок.

     12. За работата си комисиите съставят протокол, в който отразяват резултатите от всеки етап ( крайни оценки – брой точки), крайната оценка от конкурса и класирането, съобразно нея. Протоколът с оценяването и класирането се съставя и представя на административния ръководител-председател на съда в 3-дневен срок от приключване на конкурса. 
Едновременно с това, протоколът се обявява и на общодостъпното място по т.8 от тази заповед, както и на интернет-страницата на съда. 

     13. Съобразно класирането за ……. места административният ръководител-председател на съда определя с  писмена заповед лицето, спечелило конкурса. 

     14. Изпълнението на заповедта възлагам на конкурсните комисии, а цялостната организация – на съдебния администратор, който  да подготви и изпрати за публикация в печата - вестник “……………” обявление за конкурса съобразно изискванията на чл. 155, ал. 2 от ПАРОАВАС.

      Препис от заповедта да се връчи на лицата, ангажирани с изпълнението й. 

      Екземпляр от заповедта да се предостави на разположение на всеки кандидат в …………………….. , както и да се публикува на Интернет-страницата на съда.

                                                                         Административен ръководител-

                                                                         председател: ………………………         










































































































































































































