


П Р О Т О К О Л

от заседание на комисията по провеждане на конкурса  

за  …… щатна бройка за длъжността   “…………………….”  
в администрацията на ………….. съд ………………
Днес, ………………, Комисия, назначена със заповед №……./………….г. на административния ръководител-председател на съда, в присъствието на всички свои членове проведе третия етап „ИНТЕРВЮ” от конкурса за  ……. щатна бройка за длъжността „……………”, обявен със заповед №…………/………….  на административния ръководител- председател на съда. 

В определения краен час – ………. се явиха всички допуснати до този етап кандидати.

След като всеки от явилите се кандидати се легитимира с лична карта и бе вписан в присъствения списък, Комисията събеседва с всеки кандидат по отделно.
Събеседването с последния кандидат приключи в ……… ч.

На кандидатите бяха зададени по ….. едни и същи ситуативни въпроси и допълнителни такива, свързани с организацията и дейността на съдебната администрация, съгласно действащата нормативна уредба. Всеки член на комисията оцени кандидатите с оценки (точки) от 1 (едно) – до 6 (шест) и ги вписва в оценъчна карта. 
Оценката на всеки кандидат от третия етап на конкурса е средноаритметично число от оценките (точките) на всички членове на конкурсната комисия, които същата нанесе в протокола: 
	Име на кандидат
	Бр.точки
Интервю


	………………………..
	……..

	…………………………..
	……….

	………………………….
	………….

	……………………………
	………


КРАЙНАТА ОЦЕНКА от конкурса, съгласно предварително обявения регламент, за всеки отделен кандидат е средноаритметично число от получените точки 

от …………. (писмения тест/казуса и т.н.) и ………… (практическия изпит)  и от оценките (точките) от интервюто, а именно:
	Име на кандидат
	Бр.точки 

(тест и практически изпит)
	Бр.точки
интервю

	Крайна оценка

(т)

	1. ………………………
	………….
	…………
	………

	2. ……………………..
	………..
	………..
	………..

	3. …………………….
	…………
	………..
	………….

	4. ………………………
	………..
	………..
	…………


На основание чл.159 от ПАРОАВАС, съгласно който  комисията класира до трима от кандидатите, получили най-висок резултат според резултатите от тяхното представяне, Комисията приема  КЛАСИРАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ, както следва: 
1.   ………………………………………


І-во място

2. ……………………………………..


ІІ-ро място

3. ……………………………………



ІІІ-то място

Въз основа на класирането, Комисията 
Р Е Ш И:

ПРЕДЛАГА на административния ръководител-председател на съда на щатната бройка за длъжността „…………….” да бъде назначен един от кандидатите, класиран на първите три места.
Протоколът с оценяването и класирането да се представи на административния ръководител-председател на съда в 3-дневен срок от приключване на конкурса. Едновременно с това, резултатите от конкурса да се обяват на информационното табло в съда, както и на интернет-страницата му.                  





















ПРЕДСЕДАТЕЛ:………….……….
  

                      

                 (………………….)
ЧЛЕНОВЕ:
1……………………








  (……………………)


















2……..……………….







  (……………………..)










































































































































































































