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ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА ЗА СТИМУЛИРАНЕ НА ПЕРСОНАЛА

В 

...............СЪД...............

РАЗДЕЛ ПЪРВИ

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ

Чл. 1. (1) Тези вътрешни правила уреждат източниците на средства за  изплащане на допълнителни трудови възнаграждения (ДТВ), реда и начина за определянето и изплащането им.
(2) Вътрешните правила целят прозрачност и обективност при определяне на  ДТВ на персонала.

(3) ДТВ имат за цел да стимулират всеки един от персонала според индивидуалния му принос за качественото и срочно изпълнение на възложените задачи.

РАЗДЕЛ ВТОРИ

ИЗТОЧНИЦИ НА СРЕДСТВА ЗА  ИЗПЛАЩАНЕ НА ДТВ

СУБЕКТИ НА ДТВ

Чл. 2. (1) ДТВ в съда се разпределят, начисляват и изплащат при наличие на финансови средства по § 01-00 “Заплати” по бюджетната сметка на съда и остатък по левови текущи сметки от предходната година по бюджета на съдебната власт, след изплащане на всички дължими разходи.

(2) В съда могат да се получават следните допълнителни възнаграждения за:

1. постигнати високи резултати – текущо, за година или за друг период;

2. постигнати високи резултати по конкретни задачи.

(3) Общият размер на сумите, изплащани за постигнати  резултати на отделно лице, не може да надвишава повече от четири индивидуални основни месечни заплати за годината (в т.ч. и възнаграждението за ранг на съдебните служители), определени към последното изплатено трудово възнаграждение за съответната календарна година по индивидуалния му трудов договор.

Чл. 3. (1) Право на допълнително възнаграждение за постигнати резултати по ал.2, т.1 и 2 имат всички магистрати, държавните съдебни изпълнители, съдиите по вписванията и съдебни служители в съда.
(2) Лице, с наложено дисциплинарно наказание, няма право на допълнително възнаграждение през годината, през която е връчена заповедта за наказание, както и до момента на изтичане срока на наказанието. При отмяна или изтичане срока на дисциплинарното наказание, допълнително възнаграждение се изплаща само в рамките на бюджетната година, за която се отнася допълнителното възнаграждение.

(3) Лице, срещу което е образувано дисциплинарно производство, няма право на допълнително възнаграждение в съответната календарна година. При прекратяване на
дисциплинарното производство, допълнително възнаграждение се изплаща само в рамките на бюджетната година, за която се отнася допълнителното възнаграждение.

(4) Лицата по ал. 1, заети към 30 ноември на календарната година, които имат отработени повече от 65 работни дни, включително времето на ползване на платения годишен отпуск, и в този период не им е наложено дисциплинарно наказание или срещу тях няма образувано дисциплинарно производство, имат право на допълнително възнаграждение. 

(5) При условие, че лице по ал. 1 е освободено от длъжност преди края на календарната година, то няма право на допълнително възнаграждение.

РАЗДЕЛ ТРЕТИ

РЕД И НАЧИН ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ, НАЧИСЛЯВАНЕ И ИЗПЛАЩАНЕ НА ДТВ
Чл. 4. (1) Размерът на допълнителното възнаграждение по чл.2, ал.2, т.1 за постигнати високи резултати в течение на годината на магистратите, ДСИ, съдиите по вписванията и на съдебните служители, се определя от административния ръководител-председател на съда, пропорционално на отработеното време в органите на съдебната власт през съответната календарна година, като се взема предвид приноса им за резултатите, отчетени в съда за годината.
(2) При условие, че в течение на годината, лице по ал. 1 е преназначено в друг орган на съдебната власт, размерът на допълнителното му възнаграждение се определя и изплаща по последна месторабота, пропорционално на отработеното в съдебната власт време.

(3) Размерът на допълнителното възнаграждение на лицата по чл. 3, ал. 4 се определя и изплаща на база действително отработеното време.

Чл. 5. (1) Размерът на допълнителното възнаграждение за постигнати високи резултати в течение на годината на административните ръководители-председатели на районни съдилища се определя от административния ръководител-председател на съответния окръжния съд.
(2) Размерът на допълнителното възнаграждение за постигнати високи резултати в течение на годината на административен ръководител-председател на окръжен съд се определя от административния ръководител-председател на съответния апелативен съд.
(3) Размерът на допълнителното възнаграждение за постигнати високи резултати в течение на годината на държавните съдебни изпълнители и на съдиите по вписванията се определя от  министъра на правосъдието, по предложение на председателя на съответния районен съд.
Чл. 6. (1) За постигане на висок резултат по конкретни задачи, лицата по чл. 3, ал. 1, имат право на допълнителни трудови възнаграждения по чл.2, ал.2, т.2.

(2) Конкретният размер на допълнителното възнаграждение по ал.1 се определя  по реда  на чл. 4 и чл. 5, при условията на чл.3 и при наличие на едно от следните условия:

1. Отчитане на индивидуалния принос на съответното лице за изпълнение на възложената задача, като се вземе предвид значението на задачата за формиране на общите резултати от дейността на съда;

2.  Инициативност и новаторство;

3. Постигнати значими резултати от участие в работни групи с приоритетно значение;

4. Действия при рискови и извънредни обстоятелства.

(3) Средствата за постигнати резултати по конкретни задачи не се изчисляват на база  отработено време.
РАЗДЕЛ ЧЕТВЪРТИ

РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА СРЕДСТВАТА ЗА  ДТВ

Чл. 7. (1) Предложението за индивидуални размери на ДТВ по чл.2, ал.2, т.1 на магистратите се изготвя от ръководителите на съответните отделения въз основа на оценка на приноса на магистратите и действително отработеното от тях време през годината. 

(2) Оценката на приноса на магистратите  се извършва от ръководителите на съответните отделения. 

(3) Оценката на приноса на отделния магистрат се отразява в доклад и обхваща цялостното представяне през съответния период от време въз основа на: 

1. обем, движение и сложност на възложените за разглеждане дела; 

2. спазване на времевите стандарти за разглеждане на делата и за постановяване на съдебните актове; 

3. качество и бързина на съдебния процес; 

3. конкретни значими резултати в процеса на правораздаване; 

4. принос на магистрата за подобряване на ефективността и ефикасността на правораздаването; 

5. специфични и /или извънредни фактори и обстоятелства по преценка на съответния ръководител на отделението. 

(4) Оценката на приноса на магистратите се извършва по петстепенна скала, като оценка 1 е най-висока, а оценка 5 е най-ниска и задължително се мотивира, включително и в случаите за други специфични фактори и обстоятелства по преценка на съответния ръководител. 

Чл. 8. (1) Предложението за индивидуални размери на ДТВ на служителите се изготвя от съдебния администратор въз основа на оценка на приноса на служителите и действително отработеното от тях време през годината. 

(2) Оценката на приноса на служителите  се извършва от съдебния администратор. 

(3) Оценката на приноса на отделния служител се отразява в доклад и обхваща цялостното представяне през съответния период от време въз основа на атестирането: 

1. обем, състояние и качество на резултата от текущото изпълнение на задълженията; 

2. изпълнение на поставените цели и задачи и на индивидуалния работен план; 

3. конкретни значими резултати, постигнати в хода на работата; 

4. принос на служителя за подобряване на ефективността и ефикасността на дейността; 

5. специфични и /или извънредни фактори и обстоятелства по преценка на съдебния администратор. 

(4) Оценката на приноса на служителите се извършва по петстепенна скала, като оценка 1 е най-висока, а оценка 5 е най-ниска и задължително се мотивира, включително и в случаите за други специфични фактори и обстоятелства по преценка на съдебния администратор. 

Чл. 9. Изчисленията за индивидуалното разпределение на ДТВ се извършват по следната методика: 

1. Индивидуалният размер на ДТВ се изчислява, като индивидуалният коефициент за разпределение (ИКР) се умножи по стойността на единица коефициент за разпределение на средствата за ДТВ  (КРСДНВ). 

2. Индивидуалният коефициент за разпределение (ИКР) се определя, като средният размер на средствата за допълнително трудово възнаграждение за един магистрат/служител се умножи по коефициент, съответстващ на сбора на  коефициента от оценката на приноса му (КСОП) и коефициента за заемана длъжност. 

3. Коефициентите, съответстващи на оценката на приноса на магистратите/служителите (КСОП), са както следва: 

а) при оценка 1 – коефициент “5”; 

б) при оценка 2 – коефициент „4”; 

в) при оценка 3 - коефициент " 3”; 

г) при оценка 4 – коефициент „2”; 

д) при оценка 5 – коефициент „ 0”. 

4. При оценка на приноса “5” не се предлага ДТВ; 
5. Сумите за ДТВ се обвързват със заеманите длъжности на магистратите и служителите и действително отработеното работно време за периода. 

6. Коефициентите по т. 5 за заемана длъжност са както следва: 

- за административен ръководител-председател на РС/ОС/АдмС, за съдебен администратор - 1; 

- за зам. административен ръководител-зам.председател, за главен счетоводител – 0.9; 

- за ръководител отделение, за началник служба – 0.8; 

- за магистрат, младши магистрат, ДСИ, съдия по вписванията, за завеждащ служба – 0.7;
- за съдебен помощник,  за административен секретар, гл.специалист и старши специалист – 0.6; 

- за съдебен деловодител, съдебен секретар, архивар и призовкар – 0.5;

- за други служители със спомагателни функции (куриер, касиер, шофьор, поддръжка, огняр и др.) - 0.4.
7. Стойността на единица коефициент за разпределение на средствата за ДТВ (КРСДТВ) се изчислява, като сумата за допълнително трудово възнаграждение за съответния период се раздели на сумата от индивидуалните коефициенти за разпределение на магистратите, ДСИ, съдиите по вписванията и служителите от съда (ИКР). 

Чл. 10. Окончателното определяне на индивидуалните размери на ДТВ на магистратите и служителите се извършва със заповед на  административния ръководител-председател на съда. 

Чл. 11.   Неразделна част от заповедта по чл. 10 е обобщена поименна справка с размера на ДТВ за всеки отделен магистрат и служител, подписана от ръководителите на отделения, съдебния администратор и лицето, осъществяващо предварителен контрол. 

Чл. 12 (1) Предложението до Министъра на правосъдието за индивидуални размери на ДТВ на държавните съдебни изпълнители и съдиите по вписванията се изготвя от административния ръководител-председател на РС въз основа на оценка на приноса им и действително отработеното от тях време през годината. 

(2) Оценката на приноса им  се извършва от административния ръководител-председател на РС. 

(3) Оценката на приноса на отделния ДСИ и съдия по вписванията се отразява в доклад и обхваща цялостното представяне през съответния период от време въз основа на: 
За ДСИ:

1. Постъпили, свършени изпълнителни дела /прекратени чрез реализиране на вземането; прекратени по други причини/

2. Постъпили жалби, от които уважени, не уважени.

За Съдии по вписванията:

1. Брой разгледани преписки / продажби, дарения, замени, наеми, аренди, законни ипотеки, договорни ипотеки, заличаване на ипотеки/

2. Брой възбрани за обезпечение на бъдещ иск, от ДСИ, от ЧСИ, НАП.

3. Брой обявени завещания.

4. Брой констативни нот. актове.

5. Брой обстоятелствени проверки.

6. Други вписвания
7. Брой откази от вписвания(обжалвани, необжалвани, потвърдени, отменени)

8. Брой справки.

 (4) Оценката на приноса на ДСИ и съдии по вписванията  се извършва по петстепенна скала, като оценка 1 е най-висока, а оценка 5 е най-ниска и задължително се мотивира, включително и в случаите за други специфични фактори и обстоятелства по преценка на административния ръководител. 

(5) Изчисленията за индивидуалното разпределение на ДТВ на ДСИ и съдия по вписванията   се извършват съгласно методиката по чл. 9. 
(6) Окончателното определяне на индивидуалните размери на ДТВ на ДСИ и съдия по вписванията се извършва със заповед на  Министъра на правосъдието. 

Чл. 13. (1)  Утвърденият от административния ръководител-председател на съда  размер на средствата за ДТВ заедно със справката по чл. 11 се предоставят на главния счетоводител за начисляване към месечната заплата за месеца, следващ месеца на съответния период, за който се изплаща ДТВ. 
(2) Административният ръководител на съда преди изплащане на допълнителни възнаграждения по чл. 2, ал.2 уведомява Висшия съдебен съвет.
 
(3) Инициирането на сумите за изплащане на допълнителни възнаграждения по системата за електронни бюджетни разплащания (СЕБРА) става с отделно бюджетно платежно нареждане, в което изрично се посочва основанието.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§1.  По смисъла на тези правила в „отработено време” се включва действително отработеното време и ползвания платен годишен отпуск.
ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ
§2. Настоящите правила са приети на основание чл. 13 от Наредбата за структурата и организацията на работната заплата и Правилата за определяне и изплащане на средства за допълнителни трудови възнаграждения, приети с решение на ВСС по протокол № 34/27.10.2011г.
§3. Средствата за допълнителни възнаграждения на административните ръководители,  съдии, в т.ч. младши съдии, държавни съдебни изпълнители, съдии по вписванията, и съдебните служители, както и социалните, здравните осигуровки и задължителното пенсионно осигуряване, се начисляват и изплащат в рамките на одобрената за конкретната година бюджетна сметка на съда.
§4. Размерът на сумите, изплащани по реда на тези Правила, не се променя, ако на основание друг нормативен акт се дължи изплащане на средства за други допълнителни възнаграждения за сметка на субсидия от РБ. 

§5. Вътрешните правила са утвърдени от  административния ръководител-председател на съда, влизат в сила от датата на тяхното утвърждаване и са публикувани на интранет - страницата на съда в папка “…………….”.
§6. Настоящите вътрешни правила могат да бъдат изменяни и допълвани по реда на тяхното утвърждаване.


















































































	Утвърдил: _________________  (________________) ____/____/________
                          (подпис)                                 (имена)                     (дата)
	Копие N________               



