
Работна бланка - образец към раздел ІІІ и V от Глава пета 
на Правилата за оценка на натовареността на съдиите 

 

ОКРЪЖЕН  СЪД - ІІ инстанция / АПЕЛАТИВЕН СЪД-  гр..       

 

НАЛИЧИЕ на ОСНОВАНИЯ 

за коригиране на първоначално определения коефициент за тежест в СИНС 

 

по ……………………………......дело № ...................…………. / ……………. г. 

 

съдия – докладчик ……………………………………………./………… състав 

 

Увеличаващи коефициенти Намаляващи коефициенти 

 

Когато във въззивното 

производство са подадени над 5 

жалби (к.к. 1,3) 
 

Във въззивното 

производство се разглеждат три 

и повече обективно съединени 

искове и/или възражения по чл. 

298, ал. 4 ГПК, както и/или три и 

повече субективно съединени 

искове, които имат отделен 

предмет на доказване по делото 

(к.к. 1,5) 
 

Мтериалите по делото 

надвишават 1500 листа (к.к. 1,5) 
 

Делото е от група „Дела по 

Закона за отнемане в полза на 

държавата на незаконно 

придобито имущество” и има за 

предмет повече от 10  вещи или 

имуществени права (к.к. 2) 
 

По делото е изготвено 

преюдициално запитване (във 

вр. с чл. 629, ал. 3 ГПК) (к.к.3) 

 

 

 

При оттегляне на въззивна жалба преди 

подготвителното заседание (к.к. 0,1) 
 

При оттегляне на въззивна жалба след 

подготвителното заседание (к.к. 0,3) 
 

При оттегляне и отказ от иска преди 

подготвителното заседание по чл. 267 ГПК (к.к. 0,1) 

 

Прилага се к.к.0,3 при наличие на следните 

основания: 
 

- оттегляне, отказ от иска след провеждане на 

подготвителното заседание по чл. 267 ГПК 
 

- прекратяване на производството по делото при 

условията на чл. 213 ГПК 
 

- връщане на жалбата по чл. 262, ал. 2 ГПК 
 

- при прекратяване на производството при 

условията на чл. 231 ГПК, чл. 230, ал. 2 ГПК преди 

постановяване на решението 
 

- прекратяване на производството и връщането 

му на първоинстанционния съд, в случаите по чл. 76, 

ал. 9 от ПАС 
 

Постигната е спогодба (к.к. 0,5) 
 

В случаите на чл. 270 ГПК (въззивно решение 

при нищожно първоинстанционно решение) (к.к. 

0,5) 
 

Във всички останали случаи на прекратяване на 

въззивното производство (к.к. 0,1) 



Работна бланка - образец към раздел ІІІ и V от Глава пета 
на Правилата за оценка на натовареността на съдиите 

 

 

По чл.36 от ПОНС – неприключили в края на годината дела: 

 

Делото е образувано през І-вото шестмесечие на годината – определеният основен 

коефициент се разпределя между текущата и следващата календарна година в съотношение 

50:50 (коригира се с коефициент 0.5 за текущата година и коефициент 0.5 за следващата 

година). 

 

Делото е образувано през ІІ-рото шестмесечие на годината – определеният основен 

коефициент се разпределя между текущата и следващата календарна година в съотношение 

25:75 (коригира се с коефициент 0.25 за текущата година и коефициент 0.75 за следващата 

година). 

 

Делото е останало висящо и през третата година след образуването му – прехвърленият 

през втората година коригиран коефициент се поделя поравно между втората и третата година 

от образуването на делото. 

 

 

По чл.37 от ПОНС – при отвод на съдията по делото: 

 

Коефициентът за сложност на делото се отчита за съдията, който е приключил делото с 

краен съдебен акт. 

 

По чл.38 от ПОНС – при обединяване или разделяне на дела: 

 

При обединяване на дела – коефициентът за тежест на обединеното дело се определя според 

делото, което има най-висок коефициент, посочен в приложения № 3.1 и 3.2 от ПОНС. 

 

При разделяне на дело – всяко от разделените дела получава коефициент за тежест според 

групите дела, посочени в Приложения № 3.2 от ПОНС. 
 

 

 

Съд. деловодител: …………………………… …..     Съдия:……………………………………. 

                              /………………………………../                       /……..……………………………../  

 

 

Р А З П О Р Е Ж Д А Н Е 

 

Да се коригира първоначално определеният коефициент за тежест на делото, съгласно 

основанието посочено в Бланката и при спазване разпоредбите на Правилата за оценка на 

натовареността на съдиите. 

 

 

 

Дата                                                       Председател: ………………………………………... 

 

………………                                                                /………………………………………../ 


