ПРОТОКОЛ № 4
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

ПРИ ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС,

ПРОВЕДЕНО НА 31.01.2017 г. 

ПРИСЪСТВАТ: Румен Боев, Ясен Тодоров, Елка Атанасова, Магдалена Лазарова, Михаил Кожарев, Светла Гергинова, Маринела Тотева, Даниела Машева, Марио Василев, Генчо Терзиев.

На заседанието присъстваха: 

Мария Христова – директор на дирекция „Съдебни кадри и конкурси на магистрати”, Антонина Романова - началник-отдел АКРПСл. 

 Протоколирал: Даниела Иванова 

Допълнителни точки, включени за разглеждане в дневния ред на Комисията по атестирането и конкурсите при Прокурорската колегия 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

ВКЛЮЧВА следните допълнителни точки в дневния ред на Комисията по атестиране и конкурси, за разглеждане: Р-7 – Р-8.
І. РАЗНИ

Р-1. ОТНОСНО: Откриване на процедури за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

1.  ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ОБЯВИ, на основание чл. 194а, ал. 1 от Закона за съдебната власт, свободните длъжности за административни ръководители в органите на съдебната власт, както следва:

1.1. Административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Царево – свободна длъжност.

2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА  ОТКРИЕ, на основание чл. 167, ал. 2 от Закона за съдебната власт, процедура за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, както следва:

2.1. Административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура  гр. Сливница – изтичащ мандат на 21.03.2017 г.

2.2. Административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Гълъбово – изтичащ мандат на 22.03.2017 г.

2.3. Административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Самоков – изтичащ мандат на 30.03.2017 г.

3. В 30-дневен срок от датата на обнародване на свободните длъжности в Държавен вестник могат да се подават в администрацията на Висшия съдебен съвет предложения за назначаване на административен ръководител на съответния орган на съдебната власт. Към предложението се прилагат: подробна автобиография, подписана от кандидата; копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право”; копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност; свидетелство за съдимост, издадено за участие в конкурс по Закона за съдебната власт; медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване; концепция за работата като административен ръководител, която трябва да съдържа: лична мотивация за заемане на длъжността, анализ и оценка на състоянието на органа на съдебната власт, очертаване на достиженията и проблемите в досегашната му дейност, набелязване на цели за развитието и мерки за тяхното достигане; удостоверение от Националната следствена служба, Столичната следствена служба или от окръжните следствени отдели към окръжните прокуратури за образувани досъдебни производства; декларация за имотно състояние и произход на средствата за придобиване на имуществото по образец, утвърден от Висшия съдебен съвет; документи, удостоверяващи наличието на стажа по чл. 170 от ЗСВ и други документи, които по преценка на кандидата имат отношение към професионалните или нравствените му качества.
4. Решението да се обнародва в “Държавен вестник” и да се публикува на Интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

5. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-2. ОТНОСНО: Предложение за обявяване на конкурс за заемане на длъжността „младши прокурор” в районните прокуратури и „младши следовател” в следствените отдели в окръжните прокуратури с оглед приложението на разпоредбата на § 215, ал. 3 от ПЗР на ЗИД на ЗСВ.
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

2.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА УТВЪРДИ образец на Заявление за участие в конкурс за заемане на длъжността „младши прокурор” в районните прокуратури и „младши следовател” в следствените отдели в окръжните прокуратури. 

1.1. Към заявлението се прилагат:


1. подробна автобиография, подписана от кандидата;

2. нотариално заверено копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право”. Завършилите висше образование в чуждестранно висше учебно заведение представят диплома, легализирана и призната от МОН и приравнена към шестобалната система;

3. нотариално заверено копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност;

4. свидетелство за съдимост, издадено за участие в конкурс по Закона за съдебната власт;

5. медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване и медицинско удостоверение, че лицето не се води на учет;

6. нотариално заверено копие от трудова/служебна и/или осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ съответен стаж по чл. 164 от ЗСВ за длъжността;

7. декларация за българско гражданство по чл. 162 от ЗСВ, по образец;

8. най-малко две препоръки от преподаватели по правни науки, съдии, прокурори, следователи, адвокати или други юристи, при които е проведен стажът за придобиване на юридическа правоспособност и които познават нравствените и професионалните качества на кандидата;

9. попълнен въпросник по образец, изготвен от съответната колегия на Висшия съдебен съвет, във връзка с притежаваните от кандидата нравствени качества;

10. мотивационно писмо;

11. други документи, които по преценка на кандидата имат отношение към професионалните или нравствените му качества.

1.2. Образецът на Заявлението да се публикува на интернет страницата на ВСС.

2. Обявлението на конкурса да съдържа следните указания към кандидатите:

2.1. Кандидатите подават писмено заявление за участие в конкурса по образец, утвърден от Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, заедно с приложените към него документи, в 14-дневен срок от датата на обнародването на решението в Държавен вестник.

2.2. Заявлението и приложените към него документи се подават лично от кандидата или от писмено упълномощен негов представител в администрацията на Висшия съдебен съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф” 12. 

2.4. При подаване на документите в администрацията на Висшия съдебен съвет, всеки кандидат получава входящ номер и дата. 

2.5. Заявления, подадени след срока, както и изпратени по пощата или по куриер, не се приемат.

3. Обявява следните условия и ред за кандидатстване:

3.1. В конкурсите се допускат лицата, които са подали необходимите документи и отговарят на изискванията по чл. 162 от Закона за съдебната власт.

3.2. В конкурсите не могат да участват кандидати, които са одобрени по реда на чл. 186, ал. 7 от ЗСВ с решение на съответната колегия на Висшия съдебен съвет. 

3.3. Комисията по атестирането и конкурсите извършва проверка на документите и допуска за участие в конкурса всички кандидати, които отговарят на условията по чл. 181 от ЗСВ и не са одобрени кандидати по реда на чл. 186, ал. 7 от ЗСВ с решение на съответната колегия на Висшия съдебен съвет.

3.4. Списъците на допуснатите и недопуснатите за участие в конкурса лица включват входящия номер на документите им и се обявяват на интернет страницата на Висшия съдебен съвет до 14 дни преди датата на провеждане на конкурса. В списъка на лицата, които не са допуснати за участие в конкурса, се посочва и основанието за това.

3.5. Недопуснатите за участие в конкурса кандидати могат да оспорят пред съответната колегия на Висшия съдебен съвет недопускането си в тридневен срок от обявяването на списъка на интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

3.6. В 7-дневен срок от постъпване на жалбата съответната колегия на Висшия съдебен съвет се произнася с решение, с което отхвърля жалбата или допуска кандидата. Решението се обявява на интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

3.7. Решението може да се обжалва пред Върховния административен съд в 7-дневен срок от обявяването му /датата на публикуването му на интернет страницата на ВСС/.

3.8. Върховният административен съд разглежда жалбата в 7-дневен срок в закрито заседание, като преписи от нея не се връчват на страните. Решението на съда е окончателно. Обжалването спира изпълнението.

4. Тестът за проверка на знанията по право на Европейския съюз и правата на човека ще се разработва въз основа на конспект, утвърден от Пленума на Висшия съдебен съвет и публикуван на интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

5. Провеждането на устните изпити ще се извърши по утвърдените конспекти, публикувани на интернет страницата на ВСС.

6. За неуредените въпроси относно реда за провеждане на конкурса за назначаване на длъжността младши прокурор” в районните прокуратури и „младши следовател” в следствените отдели в окръжните прокуратури се прилагат действащите разпоредби на Правилата за провеждане на конкурси за младши съдии и младши прокурори, за първоначално назначаване и за повишаване в длъжност и преместване на съдии, прокурори и следователи, доколкото не противоречат на ЗИД на ЗСВ (в сила от 09.08.2016 г., обн. в ДВ, бр. 62/09.08.2016 г.).

2.7. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-3. ОТНОСНО: Планиране и обявяване на свободните длъжности за „младши прокурор” в районните прокуратури и „младши следовател” в следствените отдели в окръжните прокуратури.
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

3.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ да приеме предложението от Главния прокурор.

3.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 177 от ЗСВ, ДА ПЛАНИРА 31 (тридесет и една) свободни длъжности за младши прокурор в районните прокуратури, както следва:

	
	Орган на съдебната власт
	Брой свободни длъжности

	1.
	Районна прокуратура гр. Благоевград
	1 (една) свободна длъжност

	2.
	Районна прокуратура гр.  Видин
	1 (една) свободна длъжност

	3.
	Районна прокуратура гр.  Враца
	1 (една) свободна длъжност

	4.
	Районна прокуратура гр. Монтана
	1 (една) свободна длъжност

	5.
	Районна прокуратура гр. Перник
	1 (една) свободна длъжност

	6.
	Районна прокуратура гр. Сливница
	1 (една) свободна длъжност

	7.
	Софийска районна прокуратура
	8 (осем) свободни длъжности

	8.
	Районна прокуратура гр. Пазарджик
	1 (една) свободна длъжност

	9.
	Районна прокуратура гр. Стара Загора
	1 (една) свободна длъжност

	10.
	Районна прокуратура гр. Хасково
	1 (една) свободна длъжност

	11.
	Районна прокуратура гр. Кърджали
	1 (една) свободна длъжност

	12.
	Районна прокуратура гр. Велико Търново
	1 (една) свободна длъжност

	13.
	Районна прокуратура гр. Плевен
	1 (една) свободна длъжност

	14.
	Районна прокуратура гр. Русе
	1 (една) свободна длъжност

	15.
	Районна прокуратура гр. Варна
	1 (една) свободна длъжност

	16.
	Районна прокуратура гр. Добрич
	1 (една) свободна длъжност

	17.
	Районна прокуратура гр. Шумен
	1 (една) свободна длъжност

	18.
	Районна прокуратура гр. Разград
	1 (една) свободна длъжност

	19.
	Районна прокуратура гр. Търговище
	1 (една) свободна длъжност

	20.
	Районна прокуратура гр. Силистра
	1 (една) свободна длъжност

	21
	Районна прокуратура гр. Бургас
	1 (една) свободна длъжност

	22.
	Районна прокуратура гр. Сливен
	1 (една) свободна длъжност

	23.
	Районна прокуратура гр. Ямбол
	1 (една) свободна длъжност

	24.
	Районна прокуратура гр. Разлог
	1 (една) свободна длъжност


Мотиви: С решение по пр. № 02/19.01.2017 г. по предложение от Главния прокурор, Пленумът на Висшия съдебен съвет извърши оптимизиране на щатната численост в районните прокуратури, чрез съкращаване щатната численост на Районна прокуратура гр. Радомир и Районна прокуратура гр. Разлог с 1 (една) свободна длъжност „прокурор” и разкриването на 2 (две) длъжности „младши прокурор” – съответно по една в Районна прокуратура гр. Разград и в Районна прокуратура гр. Разлог.

Съгласно актуалното щатно разписание на прокуратурата на РБ след извършеното оптимизиране, съобразено с изразени становища на административните ръководители в съответните органи на съдебната власт, предвиждане на изтичащите срокове по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през месец юни 2017 г. на 29 длъжности „младши прокурор”, както и за гарантиране на ежегодно обявяване и ритмичното провеждане на конкурсите, Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет счита за необходимо да бъдат планирани и обявени на конкурс всички 31 (тридесет и една) свободни длъжности за „младши прокурор”.
3.3. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 177 от ЗСВ, ДА ПЛАНИРА 19 (деветнадесет) свободни длъжности за младши следовател в следствените отдели в окръжните прокуратури, както следва:

	
	Орган на съдебната власт
	Брой свободни длъжности

	1. 
	Окръжна прокуратура гр. Благоевград
	2 (две) свободни длъжности

	2.
	Окръжна прокуратура гр. Монтана
	1 (една) свободна длъжност

	3.
	Окръжна прокуратура гр. Перник
	1 (една) свободна длъжност

	4.
	Софийска градска прокуратура
	5 (пет) свободни длъжности

	5.
	Окръжна прокуратура гр. Пловдив
	1 (една) свободна длъжност

	6.
	Окръжна прокуратура гр. Кърджали
	1 (една) свободна длъжност

	7.
	Окръжна прокуратура гр. Велико Търново
	2 (две) свободни длъжности

	8.
	Окръжна прокуратура гр. Русе
	1 (една) свободна длъжност

	9.
	Окръжна прокуратура гр. Варна
	2 (две) свободни длъжности

	10
	Окръжна прокуратура гр. Разград
	1 (една) свободна длъжност

	11
	Окръжна прокуратура гр. Бургас
	2 (две) свободни длъжности


Мотиви : Във връзка с изменението на ЗСВ /обн. ДВ, бр. 62/2016 г., в сила от 09.08.2016 г./ и въвеждането в чл. 163, т. 5 на длъжността „младши следовател”, след оптимизиране на щатната численост в окръжните следствени отдели в окръжните прокуратури, извършено с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по пр. № 02/19.01.2017 г. по предложение на Главния прокурор на базата на изразени становища на административните ръководители в съответните органи на съдебната власт, предстоящото освобождаване на магистрати, на основание чл. 165, ал. 1 , т. 1 от ЗСВ, както и анализ на натовареността, Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет счита за необходимо да бъдат планирани и обявени на конкурс всички 19 (деветнадесет) свободни длъжности за „младши следовател”.
3.4. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 179 от ЗСВ, ДА ОБЯВИ 31 /тридесет и една/ свободни длъжности за младши прокурор в районните прокуратури и 19 /деветнадесет/ свободни длъжности за „младши следовател” в следствените отдели в окръжните прокуратури, както следва:
	
	Орган на съдебната власт
	Брой свободни длъжности

	1. 
	Районна прокуратура гр. Благоевград
	1 (една) свободна длъжност

	2. 
	Районна прокуратура гр. Видин
	1 (една) свободна длъжност

	3. 
	Районна прокуратура гр.  Враца
	1 (една) свободна длъжност

	4. 
	Районна прокуратура гр. Монтана
	1 (една) свободна длъжност

	5. 
	Районна прокуратура гр. Перник
	1 (една) свободна длъжност

	6. 
	Районна прокуратура гр. Сливница
	1 (една) свободна длъжност

	7. 
	Софийска районна прокуратура
	8 (осем) свободни длъжности

	8. 
	Районна прокуратура гр. Пазарджик
	1 (една) свободна длъжност

	9. 
	Районна прокуратура гр. Стара Загора
	1 (една) свободна длъжност

	10. 
	Районна прокуратура гр. Хасково
	1 (една) свободна длъжност

	11. 
	Районна прокуратура гр. Кърджали
	1 (една) свободна длъжност

	12. 
	Районна прокуратура гр. Велико Търново
	1 (една) свободна длъжност

	13. 
	Районна прокуратура гр. Плевен
	1 (една) свободна длъжност

	14. 
	Районна прокуратура гр. Русе
	1 (една) свободна длъжност

	15. 
	Районна прокуратура гр. Варна
	1 (една) свободна длъжност

	16. 
	Районна прокуратура гр. Добрич
	1 (една) свободна длъжност

	17. 
	Районна прокуратура гр. Шумен
	1 (една) свободна длъжност

	18. 
	Районна прокуратура гр. Разград
	1 (една) свободна длъжност

	19. 
	Районна прокуратура гр. Търговище
	1 (една) свободна длъжност

	20. 
	Районна прокуратура гр. Силистра
	1 (една) свободна длъжност

	21. 
	Районна прокуратура гр. Бургас
	1 (една) свободна длъжност

	22. 
	Районна прокуратура гр. Сливен
	1 (една) свободна длъжност

	23. 
	Районна прокуратура гр. Ямбол
	1 (една) свободна длъжност

	24. 
	Районна прокуратура гр. Разлог
	1 (една) свободна длъжност


	
	Орган на съдебната власт
	Брой свободни длъжности

	1. 
	Окръжна прокуратура гр. Благоевград
	2 (две) свободни длъжности

	2.
	Окръжна прокуратура гр. Монтана
	1 (една) свободна длъжност

	3.
	Окръжна прокуратура гр. Перник
	1 (една) свободна длъжност

	4.
	Софийска градска прокуратура
	5 (пет) свободни длъжности

	5.
	Окръжна прокуратура гр. Пловдив
	1 (една) свободна длъжност

	6.
	Окръжна прокуратура гр. Кърджали
	1 (една) свободна длъжност

	7.
	Окръжна прокуратура гр. Велико Търново
	2 (две) свободни длъжности

	8.
	Окръжна прокуратура гр. Русе
	1 (една) свободна длъжност

	9.
	Окръжна прокуратура гр. Варна
	2 (две) свободни длъжности

	10
	Окръжна прокуратура гр. Разград
	1 (една) свободна длъжност

	11
	Окръжна прокуратура гр. Бургас
	2 (две) свободни длъжности


3.5. ИЗПРАЩА предложението за обявяване на 31 /тридесет и една/ свободни длъжности „младши прокурор” и 19 /деветнадесет/ свободни длъжности „младши следовател”, които да се заемат чрез конкурси за младши прокурори и младши следователи на комисия „Бюджет и финанси" към Висшия съдебен съвет, за становище относно финансовата обезпеченост и необходимостта за обявяване на всички свободни длъжности.

3.6. Решението за обявяване на свободните длъжности за младши прокурори в районните прокуратури и младши следовател в следствените отдели в окръжните прокуратури да се обнародва в „Държавен вестник”, публикува в един централен всекидневник, както и на страницата на Висшия съдебен съвет в Интернет.

3.7. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне. 

Р-4. ОТНОСНО: Обявяване на конкурс за заемане на длъжността „младши прокурор” в районните прокуратури.

 КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

4.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 180 от ЗСВ, ДА ОБЯВИ КОНКУРС за заемане на 31 /тридесет и една/ свободни длъжности за младши прокурор в районните прокуратури, както следва:

	
	Орган на съдебната власт
	Брой свободни длъжности

	1. 
	Районна прокуратура гр. Благоевград
	1 (една) свободна длъжност

	2. 
	Районна прокуратура гр. Видин
	1 (една) свободна длъжност

	3. 
	Районна прокуратура гр.  Враца
	1 (една) свободна длъжност

	4. 
	Районна прокуратура гр. Монтана
	1 (една) свободна длъжност

	5. 
	Районна прокуратура гр. Перник
	1 (една) свободна длъжност

	6. 
	Районна прокуратура гр. Сливница
	1 (една) свободна длъжност

	7. 
	Софийска районна прокуратура
	8 (осем) свободни длъжности

	8. 
	Районна прокуратура гр. Пазарджик
	1 (една) свободна длъжност

	9. 
	Районна прокуратура гр. Стара Загора
	1 (една) свободна длъжност

	10. 
	Районна прокуратура гр. Хасково
	1 (една) свободна длъжност

	11. 
	Районна прокуратура гр. Кърджали
	1 (една) свободна длъжност

	12. 
	Районна прокуратура гр. Велико Търново
	1 (една) свободна длъжност

	13. 
	Районна прокуратура гр. Плевен
	1 (една) свободна длъжност

	14. 
	Районна прокуратура гр. Русе
	1 (една) свободна длъжност

	15. 
	Районна прокуратура гр. Варна
	1 (една) свободна длъжност

	16. 
	Районна прокуратура гр. Добрич
	1 (една) свободна длъжност

	17. 
	Районна прокуратура гр. Шумен
	1 (една) свободна длъжност

	18. 
	Районна прокуратура гр. Разград
	1 (една) свободна длъжност

	19. 
	Районна прокуратура гр. Търговище
	1 (една) свободна длъжност

	20. 
	Районна прокуратура гр. Силистра
	1 (една) свободна длъжност

	21. 
	Районна прокуратура гр. Бургас
	1 (една) свободна длъжност

	22. 
	Районна прокуратура гр. Сливен
	1 (една) свободна длъжност

	23. 
	Районна прокуратура гр. Ямбол
	1 (една) свободна длъжност

	24. 
	Районна прокуратура гр. Разлог
	1 (една) свободна длъжност


4.2. На основание чл. 181, ал. 1 и ал. 4 от ЗСВ, кандидатите подават лично или от писмено упълномощен представител в администрацията на Висшия съдебен съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф" № 12, писмено заявление за участие в конкурса по образец, утвърден от Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, в 14-дневен срок от датата на обнародването на обявата в Държавен вестник. Заявления, подадени след срока, както и изпратени по пощата или по куриер, не се приемат. При подаване на заявлението всеки кандидат получава входящ номер и дата, като към него се прилагат следните документи:


-подробна автобиография, подписана от кандидата;


-нотариално заверено копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право”. Завършилите висше образование в чуждестранно висше учебно заведение представят диплома, легализирана и призната от МОН и приравнена към шестобалната система;


-нотариално заверено копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност;


-свидетелство за съдимост, издадено за участие в конкурс по Закона за съдебната власт;


-медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване и медицинско удостоверение, че лицето не се води на учет;


-нотариално заверено копие от трудова/служебна и/или осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ съответен стаж по чл. 164 от ЗСВ за длъжността;


-декларация за българско гражданство по чл. 162 от ЗСВ, по образец;


-най-малко две препоръки от преподаватели по правни науки, съдии, прокурори, следователи, адвокати или други юристи, при които е проведен стажът за придобиване на юридическа правоспособност и които познават нравствените и професионалните качества на кандидата;


-попълнен въпросник по образец, изготвен от съответната колегия на Висшия съдебен съвет, във връзка с притежаваните от кандидата нравствени качества;


-мотивационно писмо;


-други документи, които по преценка на кандидата имат отношение към професионалните или нравствените му качества.

4.3. Конкурсът да се проведе от конкурсна комисия на два етапа - писмен и устен изпит по реда на чл. 184 от Закона за съдебната власт.
4.4. Писменият изпит да се проведе на 22 април 2017 г. /събота/ от 9.00 часа, в сградата на Софийския университет „Свети Климент Охридски”, бул. „Цар Освободител” № 15. Разпределението на кандидатите по зали да бъде публикувано на Интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

4.5. Устният изпит да се проведе по график и на места определени от конкурсната комисия.

4.6. Възлага на Главния секретар на ВСС да организира техническата процедура по провеждането на конкурсите.

4.7. Упълномощава Главния секретар на ВСС да сключи договор за наем на помещенията в Софийския университет „Свети Климент Охридски”, където ще се проведе писмения изпит.

4.8. Решението за обявяване на конкурса да се обнародва в „Държавен вестник”, публикува в един централен всекидневник, както и на страницата на Висшия съдебен съвет в Интернет. 
4.9. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне. 
Р-5. ОТНОСНО: Обявяване на конкурс за заемане на длъжността „младши следовател” в следствените отдели в окръжните прокуратури.

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

5.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 180 от ЗСВ, ДА ОБЯВИ КОНКУРС за заемане на 19 /деветнадесет/ свободни длъжности за младши следовател в следствените отдели в окръжните прокуратури, както следва:

	
	Орган на съдебната власт
	Брой свободни длъжности

	1. 
	Окръжна прокуратура гр. Благоевград
	2 (две) свободни длъжности

	2.
	Окръжна прокуратура гр. Монтана
	1 (една) свободна длъжност

	3.
	Окръжна прокуратура гр. Перник
	1 (една) свободна длъжност

	4.
	Софийска градска прокуратура
	5 (пет) свободни длъжности

	5.
	Окръжна прокуратура гр. Пловдив
	1 (една) свободна длъжност

	6.
	Окръжна прокуратура гр. Кърджали
	1 (една) свободна длъжност

	7.
	Окръжна прокуратура гр. Велико Търново
	2 (две) свободни длъжности

	8.
	Окръжна прокуратура гр. Русе
	1 (една) свободна длъжност

	9.
	Окръжна прокуратура гр. Варна
	2 (две) свободни длъжности

	10
	Окръжна прокуратура гр. Разград
	1 (една) свободна длъжност

	11
	Окръжна прокуратура гр. Бургас
	2 (две) свободни длъжности


5.2. На основание чл. 181, ал. 1 и ал. 4 от ЗСВ, кандидатите подават лично или от писмено упълномощен представител в администрацията на Висшия съдебен съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф" № 12, писмено заявление за участие в конкурса по образец, утвърден от Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, в 14-дневен срок от датата на обнародването на обявата в Държавен вестник. Заявления, подадени след срока, както и изпратени по пощата или по куриер, не се приемат. При подаване на заявлението всеки кандидат получава входящ номер и дата, като към него се прилагат следните документи:


-подробна автобиография, подписана от кандидата;


-нотариално заверено копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право”. Завършилите висше образование в чуждестранно висше учебно заведение представят диплома, легализирана и призната от МОН и приравнена към шестобалната система;


-нотариално заверено копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност;


-свидетелство за съдимост, издадено за участие в конкурс по Закона за съдебната власт;


-медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване и медицинско удостоверение, че лицето не се води на учет;


-нотариално заверено копие от трудова/служебна и/или осигурителна книжка или друг документ, удостоверяващ съответен стаж по чл. 164 от ЗСВ за длъжността;


-декларация за българско гражданство по чл. 162 от ЗСВ, по образец;


-най-малко две препоръки от преподаватели по правни науки, съдии, прокурори, следователи, адвокати или други юристи, при които е проведен стажът за придобиване на юридическа правоспособност и които познават нравствените и професионалните качества на кандидата;


-попълнен въпросник по образец, изготвен от съответната колегия на Висшия съдебен съвет, във връзка с притежаваните от кандидата нравствени качества;


-мотивационно писмо;


-други документи, които по преценка на кандидата имат отношение към професионалните или нравствените му качества.

5.3. Конкурсът да се проведе от конкурсна комисия на два етапа - писмен и устен изпит по реда на чл. 184 от Закона за съдебната власт.
5.4. Писменият изпит да се проведе на 29 април 2017 г. /събота/ от 9.00 часа, в сградата на Софийския университет „Свети Климент Охридски”, бул. „Цар Освободител” № 15. Разпределението на кандидатите по зали да бъде публикувано на Интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

5.5. Устният изпит да се проведе по график и на места определени от конкурсната комисия.

5.6. Възлага на Главния секретар на ВСС да организира техническата процедура по провеждането на конкурсите.

5.7. Упълномощава Главния секретар на ВСС да сключи договор за наем на помещенията в Софийския университет „Свети Климент Охридски”, където ще се проведе писмения изпит.

5.8. Решението за обявяване на конкурса да се обнародва в „Държавен вестник”, публикува в един централен всекидневник, както и на страницата на Висшия съдебен съвет в Интернет. 

5.9. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне. 
Р-6. ОТНОСНО: Заявление от Розалин Петков Трендафилов за освобождаване от заеманата длъжност „заместник на административния ръководител – заместник-окръжен прокурор” на Окръжна прокуратура гр. Хасково поради избирането му за член на Висшия съдебен съвет.

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

6.1. ПРЕДЛАГА на Прокурорската колегия на ВСС, на основание чл. 165, ал. 1, т. 7, във връзка с чл. 18, ал. 1 и при условията на чл. 28 , ал. 1 от ЗСВ, ДА ОСВОБОДИ Розалин Петков Трендафилов от заеманата длъжност „заместник на административния ръководител – заместник-окръжен прокурор" на Окръжна прокуратура гр. Хасково, както и от длъжността „прокурор” в Окръжна прокуратура гр. Хасково, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП", считано от датата на встъпване в длъжност „член на Висшия съдебен съвет”.

6.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-7. ОТНОСНО: Искане от Кръстин Димов Кацаров за възстановяване на длъжност „прокурор” в Районна прокуратура  гр. Казанлък.
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

7.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС, ДА ВЪЗСТАНОВИ Кръстин Димов Кацаров на длъжност „прокурор" в Районна прокуратура гр. Казанлък. 

Мотиви: С решение на ВСС по пр. № 41/16.07.2015 г. Кръстин Димов Кацаров, на основание чл. 230, ал. 3, във връзка с ал. 1 от ЗСВ /изм./, временно е отстранен от заеманата длъжност до приключване на воденото срещу него наказателно производство.

С изменението на разпоредбата на чл. 230, ал. 1 от ЗСВ /обн. в ДВ, бр. 62 от 09.08.2016 г./, законодателят е фиксирал срок на временното отстраняване, който не може да надвишава срока по чл. 234, ал. 8 от НПК, какъвто е и настоящият случай.

С оглед гореизложеното и след проведено обсъждане, Комисията се обедини около решението за възстановяване на Кръстин Димов Кацаров на длъжността „прокурор” в Районна прокуратура гр. Казанлък, поради наличие на материално-правна предпоставка, а именно изтичане на законоустановения срок за временното му отстраняване.

7.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

ЕДИННИ ФОРМУЛЯРИ

П-1. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител - районен прокурор на Районна прокуратура гр. Ихтиман за периодично атестиране на Аделина Любомирова Банкова - прокурор в Районна прокуратура гр. Ихтиман, с ранг „прокурор в ОП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

1.1. Налице са условията по чл. 196, т. 2 от ЗСВ (в сила до 09.08.2016 г.), във връзка с §206, ал. 2 от ПЗР на ЗИД на ЗСВ (ДВ, бр. 62/09.08.2016 г.) за провеждане на периодично атестиране на Аделина Любомирова Банкова - прокурор в Районна прокуратура гр. Ихтиман, с ранг „прокурор в ОП”.
1.2. НЕ ПРИЕМА ИЗЦЯЛО предложението на помощната атестационна комисия и ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, на  Аделина Любомирова Банкова - прокурор в Районна прокуратура гр. Ихтиман, с ранг „прокурор в ОП”, комплексна оценка "МНОГО ДОБРА".

Мотиви:   Комисията по атестирането и конкурсите:

І. Приема предложената от ПАК оценка от 17 точки по част VIII  т.1 „Правни познания и умения за прилагането им“  като определена с оглед показателя за оценка по чл.31 т.1 от Методиката за атестиране – „Потвърдени и отменени актове и основанията за това“  и конкретните цифрови данни за дейността на атестирания прокурор, сочещи наличието на 11 отменени акта по преписки, представляващи 39,2 % от общо 28 проверени акта и 1,84 % от общо постановените 597 постановения за отказ да се образува наказателно производство. При определяне на оценката КАК отчете наличието на 18 отменени акта по наказателни производства при общо 34 проверени акта, като отменените актове са 52,9 % от проверените актове и 2,26  % от общо постановени 414 постановления за прекратяване и 382 постановления за прекратяване на наказателното производство. 

При определяне на оценката по този критерии КАК съобрази и основанията за отмяна на актовете - преобладаващата част от актовете на прокурор Банкова са отменени,  поради необоснованост на правните изводи (в т.ч. актовете по преписки №№ 644/2015г., 1915/2014г., 1371/2014г., 1352/2014г., всички по описа на РП Ихтиман и др.), при неяснота на основанието за прекратяване на наказателното производство (акта по преписка 290/2015г.на РП Ихтиман), неизяснени относими факти и обстоятелства, непълнота на проверката / разследването. 


При определяне на оценката по критерия КАК отчете и наличието на висок брой необжалвани актове и съдържанието и обосноваността на проверените актове при извършената от КАК проверка на дейността на атестирания прокурор, вкл. и положителните констатации за актовете на прокурор Банкова в доклада за извършена ревизия/проверка на дейността й от Апелативна прокуратура гр.София. 

При определяне на оценката по този критерии КАК съобрази и наличието на потвърдените актове на прокурор Банкова по реда на инстанционния и съдебен контрол, което не обосновава определянето на занижена в по-голяма степен оценка.

При тези съображения, независимо от високия процент отменени актове (при съотношение с проверените), отчитайки и съотношението постановени/отменени актове, потвърдените актове и качеството на постановените актове като цяло, КАК приема оценката от 17 точки по критерия.

ІІ. Определя оценка от 17 точки по част VIII  т.2 „Умения за анализ на правнорелевантни факти“ , като увеличава с 2 точки определената от ПАК оценка по критерия, тъй като счита предложената оценка от 15 точки за твърде занижена с оглед показателя за оценка по чл.32 т.1 и т. 2 от Методиката за атестиране – „разбираемо и обосновано мотивиране на актовете“ и „ правилна и законосъобразна оценка на относимите факти и обстоятелства и умения за тяхното систематизиране в хода на производството“. При определяне на оценката КАК съобрази  посочените от горестоящата прокуратура, респ. от Районен съд Ихтиман,  основания за отмяна на актовете по преписки и досъдебни производства, свързани с неподлагане „...на проверка и анализ нелогичните и непоследователни твърдения в показанията на двама свидетели...“ (при пр.№ 1915/2014г.), с изграждане на заключение в прокурорския акт „въз основа на безкритично възприемане на твърденията на заинтересовани лица, като в същото време е пренебрегнал другите доказателства и не е събрал важни такива  (в акта по преписка № 1371/2014г. и др.), в изграждане на правни изводи „въз основа на неточна преценка на събраните доказателства“ ( в акта по преписка № 1352/2014г.), необсъждане на събрани гласни доказателства (в акта по преписка № 290/2015г. ), сочещи за известни пропуски в уменията за анализ на правнорелевантни факти, както и за обосноваване на правните изводи. Доколкото тези пропуски не са тенденция, а по-скоро изключение в дейността на атестирания магистрат, КАК приема, че следва да определи оценка от 17 т. по критерия, отчитайки и съдържанието на постановените постановления за спиране на наказателното производство,  в които липсва изложение на установената при разследването фактическа обстановка и съответни правни изводи (по преписки на РП Ихтиман  №№ 1304/2015г., 1357/2015г., 1370/2015г., 836/2015г., 939/2014г., 606/2013г., 824/2013г., 781/2013г., 753/2012г., 847/2012г. и 741/2012г.).


ІІІ. Увеличава с 2 точки оценката по част VIII  т.3 „Умения за оптимална организация на работата“ с оглед липсата на негативни констатации за дейността на прокурор Банкова по показателите за оценка по този критерий.


IV. Приема оценката от 19 точки по част VIII  т.4 „Експедитивност и дисциплинираност“ като определена с оглед показателя за оценка по чл.34 т.3 от Методиката за атестиране „спазване правилата на професионалната етика“ и допуснати от прокурор Банкова нарушения в периода 31.07.2015г.-23.07.2015г., констатирани в Обобщен доклад от проверка по пр.пр. № 5201/2015 г. на Комисията по професионална етика при Окръжна прокуратура гр.София.

V. Предложената от ПАК оценка по част ІХ т.2  „Изпълнение на писмените указания и разпореждания на по-горестоящия прокурор” следва да се промени от 5 (пет) на 4 ( четири) точки, с оглед показателя за оценка по чл. 38 т.1 от Методиката за атестиране, а именно „стриктно спазване на процесуалните изисквания във връзка с отношенията с по-горестоящия прокурор” и предвид данните по преписка № 1915/2014г. на РП Ихтиман и констатациите в отменителните постановления на Окръжна прокуратура гр. София от 22.05.2015г.  и от 12.12.2015г. за двукратно неизпълнение на писмените указания на горестоящия прокурор.

         С оглед горепосочените констатации и след извършена проверка на дейността на атестирания прокурор и на постановените от него актове по преписки и наказателни производства ( №№ 1395/2014г., 192/2013г., 1025/2014г., 1371/2014г., 1352/2014г., 53/2014г., 1738/2013г., 2049/2013г., 1915/2013г., 290/2014г. , 644/2015г., 1304/2015г., 1357/2015г., 1370/2015г., 836/2015г., 939/2014г., 839/2014г., 606/2013г., 824/2013г., 781/2013г., 753/2012г., 847/2012г., 741/2012г.,  1046/2012г., 1499/2012г., 918/2012г., 2018/2014г., 743/2014г., 197/2014г., 1329/2014г.,  420/2012г., 816/2012г., 554/2012г., 209/2012г., 34/2013г., 1326/2013г., 765/2013г., 1054/2014г., 417/2014г., 1039/2014г., 225/2014г., 1153/2012г., 1056/2014г., 1056/2014г., 1309/2014г., 1200/2015г., 522/2013г., 1795/2013г., 1292/2014г., 73/2013г., 1792/2012г., 1980/2012г., 381/2012г., 1188/2011г., 787/2012г., 1361/2014г., 1782/2014г., 1546/2014г., 1523/2013г., 1546/2014г., 1523/2013г., 1546/2014г., 1815/2013г. 422/2012г.  1628/2012г., 557/2012г.,  617/2012г. и  1778/2012г. по описа на РП Ихтиман и №№  51157/15г.,  11113/16г., 53264/15г., 51563/15г., 49355/15г., 49369/15г., 44463/15г.,  51619/15г.,  44107/15г.,  49041/15г., 44347/15г.,  5195/16г., 2555/16г., 44161/15г., 50753/15г. и № 6147/16г.  по описа на СРП), Комисията по атестирането и конкурсите определя комплексна оценка „Много добра“ – 90 (деветдесет) точки  от проведеното периодично атестиране на Аделина Любомирова Банкова – прокурор в Районна прокуратура гр.Ихтиман.

1.3. ИЗПРАЩА, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Аделина Любомирова Банкова - прокурор в Районна прокуратура гр. Ихтиман, резултатите от атестирането за запознаване.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА МЯСТО В РАНГ

П-2. ОТНОСНО: Предложение от подполковник Янчо Вангелов Зюмбюлев – военен следовател във Военноокръжна прокуратура гр. Пловдив, с ранг „прокурор в АП”, за повишаване на място в по-горен ранг „следовател в НСлС”. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

2.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Янчо Вангелов Зюмбюлев – военен следовател във Военноокръжна прокуратура гр. Пловдив, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „следовател в НСлС”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

2.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-3. ОТНОСНО: Предложение от Жасмина Стойчева Колева – прокурор в Районна прокуратура гр. Девня, за повишаване на място в по-горен ранг „прокурор в ОП”.  

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

3.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Жасмина Стойчева Колева – прокурор в Районна прокуратура гр. Девня, на място в по-горен ранг „прокурор в ОП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

3.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-4. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Каварна за повишаване на Бонка Иванова Костадинова - Белчева - прокурор в Районна прокуратура гр. Каварна, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

4.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Бонка Иванова Костадинова - Белчева - прокурор в Районна прокуратура гр. Каварна, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

4.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-5. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Каварна за повишаване на Стефан Иванов Пенчев - прокурор в Районна прокуратура гр. Каварна, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

5.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Стефан Иванов Пенчев - прокурор в Районна прокуратура гр. Каварна, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

5.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-6. ОТНОСНО: Предложение от Дарин Георгиев Лаков – административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Ботевград, с ранг „прокурор в АП”, за повишаване на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

6.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Дарин Георгиев Лаков – административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Ботевград, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

6.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-7. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Казанлък за повишаване на Дойчо Петров Цанев – заместник на административния ръководител – заместник-районен прокурор на Районна прокуратура гр. Казанлък, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

7.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Дойчо Петров Цанев – заместник на административния ръководител – заместник-районен прокурор на Районна прокуратура гр. Казанлък, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

7.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-8. ОТНОСНО: Предложение от Милена Стойчева Стойчева – Генчева – административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Айтос, с ранг „прокурор в АП”, за повишаване на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

8.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Милена Стойчева Стойчева – Генчева – административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Айтос, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

8.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-9. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Айтос за повишаване на Илиян Ангелов Пантелеев – прокурор в Районна прокуратура гр. Айтос, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”.

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

9.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Илиян Ангелов Пантелеев – прокурор в Районна прокуратура гр. Айтос, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

9.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-10. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура гр. Пазарджик за повишаване на Румяна Атанасова Петрова – прокурор в Районна прокуратура гр. Пазарджик, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

10.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Румяна Атанасова Петрова – прокурор в Районна прокуратура гр. Пазарджик, с ранг „прокурор в АП”, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

10.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-11. ОТНОСНО: Предложение от Даниела Петрова Янева – Попова – завеждащ Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура гр. Пазарджик, за повишаване на място в по-горен ранг „следовател в НСлС”. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

11.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Даниела Петрова Янева – Попова – завеждащ Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура гр. Пазарджик, на място в по-горен ранг „следовател в НСлС”, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

11.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ

Р-8. ОТНОСНО:  Заповед № РД-04-18/26.01.2017 г. на Главния прокурор относно свикване на Общо събрание на прокурорите за избор на членове на Висшия съдебен съвет. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

8.1. Приема за сведение Заповед № РД-04-18/26.01.2017 г. на Главния прокурор относно свикване на Общо събрание на прокурорите за избор на членове на Висшия съдебен съвет. 

Р-9. ОТНОСНО:  Предложение от Главния прокурор за определяне на Цанка Богомилова Иванова – прокурор в Районна прокуратура гр. Горна Оряховица, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, за изпълняващ функциите „административен ръководител – районен прокурор“ на Районна прокуратура гр. Царево, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

9.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, ДА ОПРЕДЕЛИ Цанка Богомилова Иванова – прокурор в Районна прокуратура гр. Горна Оряховица, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, за изпълняващ функциите „административен ръководител – районен прокурор“ на Районна прокуратура гр. Царево, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението, до встъпване в длъжност на нов административен ръководител.

9.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 01.02.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА 
ПО АТЕСТИРАНЕ И КОНКУРСИ 
ПРИ  ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ: (п)
РУМЕН БОЕВ
