
РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

ИНСПЕКТОРАТ КЪМ ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

гр. София 1000, ул. „Георг Вашингтон” № 17, тел./факс: 02 905 75 03

изх.№. h-'QJs.'.tybQ* 
Дата:

За г-жа/г-н:

□  За доклад в комисия )
□  За доклад с предложение
□  По компетентност
□  За изпълнение
□  За сведение
□  fipyrc: J  /  - &  /  /

ДО

Г-Н ДИМИТЪР ТОНЧЕВ 

ГЛАВЕН СЕКРЕТАР НА 

ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

На Ваш изх. № ВСС-4369/29.03.2017 г.

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ТОНЧЕВ,

Във връзка с Ваше писмо изх. № ВСС-4369 от 29.03.2017 г. за 

предоставяне на подробна справка за всички проверки, свързани с Галина 

Христова Стоянова -  заместник на административния ръководител -  

заместник-апелативен прокурор в Апелативна прокуратура гр. София, по 

повод постъпило предложение за изборен член на ВСС от квотата на 

прокурорите, Ви информираме за следното:

1. Дейността на прокурор Галина Стоянова е проверявана по време на 

извършените комплексни планови проверки в АП София, приключили е:

- Акт за резултати от извършена комплексна планова проверка на АП 

София, възложена със Заповед № ПП-01-94/26.10.2016 г. на главния 

инспектор на ИВСС, изпратен на представляващия ВСС с писмо изх. № ПП- 

01-94/19.01.2017 г. по описа на ИВСС;

- Акт за резултати от извършена комплексна планова проверка на АП 

София, възложена със Заповед № ПП-01-3/02.02.2011 г. на главния 

инспектор на ИВСС, изпратен на представляващия ВСС е писмо изх. № ПП- 

01-3/29.03.2011 г. по описа на ИВСС

2. Срещу прокурор Галина Стоянова не са постъпвали сигнали по 

раздел I „б” от глава девета на ЗСВ.



3. Проверка по раздел I „а” от глава девета на ЗСВ не е извършвана, 

тъй като към настоящия момент прокурор Галина Стоянова не е подала 

декларация за имущество и интереси.

4. В ИВСС не са постъпвали основателни сигнали срещу прокурор 

Г алина Стоянова.
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Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я  

В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

о т  п р о т о к о л  №  2 4

о т  з а с е д а н и е  н а  В и с ш и я  с ъ д е б е н  с ъ в е т ,  

п р о в е д е н о  н а  20 юни 2013 г.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ  

Р Е Ш И :

23. ПРОВЕЖДА периодично атестиране, на основание чл. 196, 

т. 2 от ЗСВ, на Галина Христова Стоянова - заместник на административния 

ръководител - заместник-апелативен прокурор на Апелативна прокуратура гр. 

София, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП”.

23.1. ПРИЕМА, на основание чл. 206 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА", на Галина Христова Стоянова - 

заместник на административния ръководител - заместник-апелативен  

прокурор на Апелативна прокуратура гр. София, с ранг „прокурор във ВКП и 

ВАП”.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ ВСС:/п/ Соня Найденова

Вярно с оригинала,

Адм. секретар:

М . i уркова

М Г /



Е Д И Н Е Н  Ф О РМ У Л Я Р ЗА  А Т Е С Т И РА Н Е  Н А  С Ъ Д И Я , П Р О К У Р О Р  И

С Л Е Д О В А Т Е Л , А Д М И Н И С Т Р А Т И В Е Н  РЪ К О В О Д И Т Е Л  И ЗА М Е С Т Н И К

Н А А Д М И Н И С Т Р А Т И В Е Н  РЪ К О В О Д И Т Е Л

Ч аст I

К адрова справка

Лични дани за лицето 1 ГАЛИ НА ХРИСТО ВА СТО ЯН ОВА

(име, презиме, фамилия,) 1
Дата и място на раждане:
ЕГН
Телефон, e-mail
Орган на съдебната власт Апелативна прокуратура - София

Длъжност: Заместник на административния 
ръководител, Заместник апелативен 
прокурор на САП с ранг „П рокурор във ВКП  
и ВАЛ"

Юридически стаж:
в орган на съдебната власт 

(конкретизира се всяка заемана 
длъжност и периода на заемането 
й в съответния орган на съдебната 
власт)

извън органите на съдебната 
власт

23 г. 08 м. 09 дни /към 27.02.2013 г./

18.01.93г.-01.07.93г.-прокурор-У-та РП- София; 
01.07.93 г.-10.06.96г.-прокурор-СРН;
15.11,99г.-02.06.08г.-прокурор-СГП;
02.06.08г. и досега Зам.апелативен прокурор - 
София

-12.06.90г.-13.01.93г.-митнически инспектор 
Митница-София
01.06.96г.-15.11.99г.-САК, адвокат

20 06.88г.-20.06.89г.-стажант съдия, СОС

Допълнителни квалификации и 
специализации

„Обучение на обучители -  разработване на 
учебна програма”, НИП, 2008 г.
„Обучение на обучители -  умения за 
презентация и фасилитация”, НИП, 2008 г. 
Обучение на обучители по съдебна етика, 2009 
г.
Участие в семинари
„Съдебно и полицейско сътрудничество по 
наказателни дела”, 2007 г.
„Мерки срещу изпирането на пари в ЕС”, 2007 
„Изпиране на пари”, 2007 г.
„Представяне на Методика за разследване на 
престъпления срещу финансовата система на 
Европейската общност.” -  2009 г.
"Ефективност, отчетност и координация в 
съдебната система по оперативна програма 
"Административен капацитет" - проект на 
насоки за използването на видео конферентните 
връзки в съдебната система и бюджет за I

; развитието им. насоки за промяна в ; 
j нормагнвнага уредба" - 20 Юг. !
; "Режим на наказателната отговорност па 
: непълнолетни и мла;ш пълнолетни, криминални!
; и_ £есгъпле_ ния._ извъ£швани_ от_ не1гьлнолегни iij
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млади пълнолетни, подсъдност"-2011 г.

Повишаване на място в ранг и 
•заплата
(последен ранг- решение на ВСС)

Решение по протокол № 32/13.10.20] 1 г. на ВСС 
.ранг „прокурор във ВКП и ВАП”

Дата, място и резултати от 
предходната атестация

Решение по протокол № 20/21.05.2008г. на ВСС 
-  определя се комплексна оценка от атестацията 
“МНОГО ДОБРА“ /за длъжност „Заместник на 
административния ръководител, Заместник 
апелативен прокурор”/



Част II

С тановищ е на адм инистративния ръководител  
но чл. 30, ал. 2 от ЗСВ

Орган на съдебната власт АП ЕЛАТИВНА П РО КУРАТУРА - 
СОФИЯ

Ддминиетративон ръководител АНГЕЛ БОЖ ИНОВ ИЛИЕВ

Становище:
Госпожа Галина Христова Стоянова е родена на в град Мездра.
Завършва юридическото си образование в Софийски университет “Климент 

Охридски” през 1988 година и е правоспособен юрист от 02.04.1990 г.
Стажът й в органите на съдебната власт е както следва:
- прокурор в V-та РП -  София /18.01-01.07.1993 г./,
- прокурор в СРП /01.07.1993 г. - 10.06.1996 г./,
- прокурор в СГП /15.11.1999 г. - 01.06.2008 г./,
- в изпълнение на Решение по протокол № 20/21.05.2008 г. на ВСС, на 

02.06.2008 г. Галина Христова Стоянова е назначена на длъжността “заместник на 
административния ръководител -  заместник апелативен прокурор” на Апелативна 
прокуратура -  София, е комплексна атестационна оценка „много добра“.

В Апелативна прокуратура -  София заместник апелативен прокурор Галина 
Стоянова оглавява създадените специализирани звена „Противодействие на 
организираната престьпност” и „Престъпления срещу финансовата система на 
Европейската общност. Поверявано й е ръководството на дейностите, 
осъществявани от отделите „Досъдебно производство и „Наказателно-съдебен 
надзор”.

Във връзка с положителни констатации от комплексна планова проверка от 
Инспектората на Висшия съдебен съвет за дейността на Апелативна прокуратура -  
София през 2010 г. и за доказан висок професионализъм при изпълнение на 
служебните задължения, със Заповед № 1031/12.04.2011 г. на Главния прокурор, г- 
жа Стоянова е наградена със „служебна благодарност и грамота”.

С Решение по протокол № 32 от 13.10.2011 г. на Висшия съдебен съвет, на 
основание чл. 234 от ЗСВ заместник апелативен прокурор Галина Стоянова е 
повишена на място в ранг „ПРОКУРОР във ВКП и ВАП”.

Заместник апелативен прокурор Галина Стоянова притежава качества на 
изграден професионалист със задълбочени правни познания и развито аналитично 
мислене. Стриктно спазва и прецизно изпълнява служебните си задължения. 
Проявява способност за работа в екип. С високите си професионални, нравствени и 
морални качества спомага за издигане авторитета на съдебната власт.

/^Hf'EJl ИЛИЕВ/
13.03.2013 г.



Часг III
Проверени дела; посетени съдебни заседания; събсседпания; използвана

____________________ достоверна писмена информация__________________
Проверени дела: :Комисията се запозна със заповеди №1031/12.04.2011 г. на 
главния прокурор иа РБ, заповеди №7/2011г., 79/2012г., 708/2012г., 68/201 Зг. 
и 90/201Зг. на апелативния прокурор; постановления за потвърждаване на 
постановления за отказ да се образува ДП- №№5456/2009г., 318/2012г.,
4038/2012г., 974/2012г., 3848/2012г.; за отмяна на постановления, с които са 
потвърдени постановления за отказ да се образува ДГ1 - №№1688/2012г.,
4012/2012г. и 224/2012г.; за произнасяне по отводи по преписки и ДП 
№1459/2009г., 1211/2012г., 2723/2012г., №637/2013г., за подследственост - 
№2725/2009г\; за отмяна на постановления за прекратяване на ДП №4125/2009 
г. и №1485/2010г.; и за потвърждаване на постановления за прекратяване на 
ДП - №№4685/2009г„ 1859/20 Юг. и 2654/20 Юг.; протести № 6785/08г„ 
1381/2011г., 2472/2011г. и 2330/2012г.; постановление за потвърждаване на 
постановление по чл.422 ал. 1 т.З ог НПК за отказ да се иска възобновяване на 
1ЮХД, п и с м о  с приложенията №А-01-107/25.03.201 Зг. на ИВСС.

Посетени съдебни заседания;
Комисията се запозна със справка за съдебното заседание на 19.03.201 Зг. по 
ВНОХД№1315/2012r.no чл.116, ал.1, т.2 от ИК, № 118/2013г. по чл.199, ал.2, 
т.1 от НК, №124б/2012г., по чл.243, ал.1 от НК и №155/2012г. по чл.242, ал.1, 
б.“в“, във вр. с чл.20, ал.2-4 от НК, всички във фазата на съдебното следствие, 
отложени на различни основания, както и с копие от протокола по ВНОХД 
№ 1208/20 И г. на САС от 14.02.2012г. В периода на изготвяне констатациите 
при атестацията, бе посетено и заседанието на АС на 27.03.201 Зг. с участие на 
атестирания прокурор, по ВНОХД №1236/2012г., отложено за неизпълнена 
съдебна поръчка, и ВНОХД №66/201 Зг., отложено във фазата по събиране на 
доказателствата.

Събеседвания: С прокурор Николай Любенов - на длъжност прокурор в 
Апелативна прокуратура-София, и Йордан Стоев -  зам.апелативен прокурор, 
към периода на атестиране на прокурор Стоянова. Изразените становища 
относно нейната работа са, че е много добре професионално подготвена, 
почтена, организирана и стриктна в работата си, умее да работи в екип и 
правилно да разпределя задачите между останалите прокурори.

Достоверна писмена информация; При изготвяне на атестацията беше 
използвана информацията,съдържаща се в горепосочените преписки, 
досъдебни производства, заповеди, протоколи, доклади на АП-София, 
становище на Етичната комисия и на административния ръководител и данни, 
изискани от него, от комисията.



Ч аст IV

К онстатации по пок азателите на общ ите критерии за атестиране

Б. П рокурори

Брой и вид на преписките и делата
1 5 4 0

Наказателни 
преписки и дела от 
общ характер

Наказателни преписки 
и дела от частен 
характер

Административни
дела

Граждански дела

172 175

.1
Общ брой възложени преписки ~ 1 193

.2
Предмет

Изготвени 
обвинител 
-ни актове

Предлож 
ения за 
споразу­
мение

ГТриключе 
ни бързи и 
незабавни 
полицей­
ски
производ­
ства

Изпълне 
иие на 
присъди

Дежурства и 
извършване 
на лични 
проверки

Постановлен 
ия за 
спиране и 
прекратяван 
е

Прекратен
и
наказателн
и
производ­
ства от съд

.3
Брой досъдебни производства, взети на специатен отчет -  5

.4
Брой проведени и приключени разследвания -

Констатации:
През периода от 01.11.2008г. до 09.06.2009 г. на прокурор Стоянова са

възложени и решени и 1540 преписки и дела. От тях 1193 преписки, 172 по НОХД, 
175 по ЧНД-мерки за неотклонение и др.

Справя се качествено и в срок с различни по характер производства.

Спазване на сроковете

.1
Срок за приключване на преписките

Несвърше­
ни
преписки 
в началото 
на
периода

Възложени
преписки

Приключен 
и в 1- 
месечен 
срок

Приключе 
-ни с 
разрешен 
ие до 2 
месеца

Приключ 
е-ни в 
срок над 
3 месеца

Приключе 
ни в срок 
над 6 
месеца

Несвърш
ени
преписки 
в края на 
периода

1193 1193
.... . . . .  ...

.2
Изпълнение на присъди -

В 7-дневен срок j В срок до 1 месец | В срок над 1 месец
I )

Ко»1статацни:приключва възложените преписки в месечен срок.



.3

Крой потвърдени и отм енени актове и основанията за това

година потвър
дени

изцяло
отменени

изменени оправдателни 
присъди по 
внесени обв. 
актове

дела, върнати от 
съда за
доразследване

27.02.2009-

31.12.2009г.

17 2 0 0 0

20 Юг. 14 4 0 0 0

2 0 11г. 8 1 0 0 0

2012г. 7

1.01.2013-

27.02.2013г.

1 0 0 0 0

К онстатации: През атестационният период са отменени само 7 акта, а са 
потвърдени 47 броя, което е много добър атестат за качеството на изготвените актове 
и подготовката на прокурора

§

4. Разбираем о и обосновано .мотивиране на актовете:

К онстатации : Обстойно и аналитично мотивира актовете си и много обосновава 
изводите в тях.

5. Резултати от проверките на И нсп ек тората към Висш ия съдебен съвет

К онстатации:

При извършената проверка на АП-София през 2011 г. ИВСС е констатирал 
положителни резултати в дейността на атестирания прокурор.

В

В

6 ( a ) П оощ рения през периода, за който се извърш ва атестирането

К онстатации:

Във връзка с положителни констатации от комплексна планова проверка от ИВСС 
на дейността на Апелативна прокуратура-София през 2010г., със заповед №1031 от 
12.04.2011 г. на главния прокурор на РБ, зам.апелативният прокурор Стоянова е 
наградена със „служебна благодарност и грамота“.

Поощрявана и с изплащане иа суми за ДМС. С решение на ВСС по протокол 
№32/13.10.2011г. зам.апелативният прокурор Стоянова е повишена на място в ранг 
„Прокурор във ВКП и ВАП“

6 (6) Н аказания през периода, за който се извърш ва атестирането  
К онстатации:

Няма налагани наказания.

7. Спазване правилата ш професионална етика

К онстатации: спазва убедено правилата на етично поведение, съобразно Етичния 
кодекс на магистратите. Проявява чувство за справедливост, колегиалност, 
безпристрастност и е почтен магис трат. !



8 . Обща натовареност на съответния съдебен район и орган на съдебната власт, 
както и натовареността на атестирания в сравнение с другите съдии, 
прокурори и следователи от същия орган на съдебната власт________________
Констатации:

За 2009г. - Средната натовареност на един прокурор в ЛП-София е 164.98 
актове, заседания и мерки. Индивидуална натовареност на зам.апелативен прокурор 
Стоянова за същия период е - 139 б р ., като отделно следва да се вземат предвид 184 
продължавания на срокове по ДП, и голям обем административна работа като 
заместник на административния ръководител.

За 20 Юг. - средна натовареност на един прокурор в Апелативна прокуратура 
София е 196, 94бр.. Индивидуална натовареност на зам.апелативен прокурор 
Стоянова -  227бр., като следва да се вземат предвид и 170 продължавания на 
срокове по ДП, и голям обем административна работа като заместник на 
административния ръководител

За 2011г. - Средна натовареност на един прокурор в Апелативна прокуратура -  
156,12бр. Индивидуална натовареност на зам.апелативен прокурор Стоянова -  
98бр., като следва да се вземат предвид и 190 продължавания на срокове по ДП, 61 
участия по мерки пред САС, и голям обем административна работа като заместник 
на административния ръководител.

За 2012г. -Средна натовареност на един прокурор в Апелативна прокуратура — 
София е 138,57. Индивидуална натовареност на атестирания прокурор -  145 бр.. 
като следва да се вземат предвид и 212 продължавания на срокове по ДП, 40 
участия по мерки пред САС и голям обем административна работа като заместник 
на административния ръководител.

За 201 Зг. -  периода от 1.01. до 27.02.2013r.ee е произнесла по 11 инстанционни 
преписки, участвала е в 12 бр. въззивни наказателни дела от общ характер, 7

______заседания по мерки пред САС и работа от административен характер._____________
Констатации: Индивидуалната натовареност е в рамките на средната за района, като 
е била по-висока през 20 Юг. и2012г. и по-ниска през 2009 и 2011 г.

9. Способност за прилагане на процесуалните закони, свързани с 
образуването и движението на делата

.

Констатации; Атестираният прокурор е прилагал правилно процесуалните 
норми и основания, изисквани от процесуалния закон за отказ, образуване, 
движение и прекратяване на ДП и отводи, стриктно е следял за сроковете за 
приключване, предвидени в НПК.

.  ... ........... .. . ____ 1

г
I 10 , Правилна и законосъобразна оценка на относимите факти и обстоятелства 

и умение за тяхното систематизиране в хода на производството;

Консгатации.От произволно проверените актове, по които се е произнасял 
атестираният прокурор, е видно, че същият обосновано, законосъобразно и по 
вътрешно убеждение оценява обстоятелствата и фактите, подлежащи на 
установяване, много добре аргументира фактическите и правните изводи .



Констатации

ЧАСТ V

Констатации по специфичните критерии за атестиране

Б. П рокурори

Умения за планиране и 
структуриране на действията в 
досъдебното и съдебното 
производство — О перат ивни  
у м ен и я  на ат ест ирания за 
целенасочено планиране и 
опт им ална организация на 
ра бот ат а м у  в досъдебнот о и 
съдебнот о производст во

Прокурор Галина Стоянова притежава необходимите 
организационни умения за планиране и структуриране на 
действията в досъдебното и съдебно производство. 
Отчита особеностите на конкретния казус и го решава в 
срок. Наблюдаваните производства са с фактическа и 
правна сложност. Възложените преписки са решени в 
едномесечен срок в резултат на изрядната организация 
на работата

Изпълнение на писмените 
указания и разпореждания на по- 
горестоящия прокурор -  
О т говорно от нош ение на  
ат ест ирания към  р а б о т а т а  м у

В срок, задълбочено и отговорно изпълнява писмените 
указания и разпореждания на по-горестоящия прокурор.

Способност за организиране на 
работата и ръководство на 
разследващите органи и екипите, 
в досъдебното производство -- 
С пособност  н а  ат ест ирания за  
сът рудничест во и ум ен и ят а  м у  
з а  операт ивно ръ ко во дст во и 
конт рол

Притежава значителен и разностранен опит, в това число 
и като зам.административен ръководител. Има много 
добра теоретична и практическа подготовка и я прилага 
на практика. Умее да работи в екип и да разпределя 
задачите.



Констатации по специфичните критерии за заемане на ръководна длъжност
Ч аст VI

i

§

Констатации
1. Способност sa работа в екип и 
разпределение на задачи в него -  
Управленска, организационна и 
комуникационна компетентност на 
атестирания

Умее да работи в екип и да разпределя задачите, ползва 
се с личен и професионален авторитет.

2. Способност за вземане на 
правилни управленски решения -  
Умения на атестирания правилно да 
възприема и анализира ситуации, 
свързани с изпълнение на 
професионалните задължения и да 
реагира своевременно с вземане на 
управленски решения

Правилно възприема и анализира професионалните ситуации 
и своевременно взема управленски решения, в рамките на 
правомощията си.

3. Поведение, което издига 
авторитета на съдебната власт -  
Персоналните достижения на 
атестирания за подобряване на 
дейността на ръководения от него 
орган на съдебната власт и 
уменията му да защитава 
авторитета на съдебната власт

Активно работи за подобряване дейността на Апелативна 
прокуратура-София, което е установено от ИВСС при 
редовната планова проверка на АП и е получила признание 
за това с изрична заповед на главния прокурор, за показан 
висок професионализъм. С високите си професионални и 
нравствени качества спомага за издигане на авторитета на 
съдебната власт.

4. Умение за комуникация с други 
държавни органи, граждани и 
юридически лица - Способност за 
взаимодействие с държавните 
органи, граждани и юридически 
лица, участващи в процеса на 
правораздаване, както и осигуряване 
на атмосфера на доверие към 
органите на съдебната власт

При осъществяване на възлаганото на прокурор Стоянова 
през атестационния период ръководство на звената за 
противодействие престъпността против фондовете на ЕС, на 
организираната престъпност, на отдела по доеьдебното 
производство, по наказателно-съдебния надзор, както и по 
административни въпроси, умее да комуникира с 
държавните органи, с юридически лица и граждани, като 
поддържа атмосфера на сътрудничество и доверие в 
институцията.



Част VIII
Цифрови оценки по общите критерии за атестиране на 

съдии, прокурор, следовател, административен ръководител 
и заместник на административния ръководител

JY® Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 Правни познания и умения за 
прилагането им

19 Има задълбочени познания на съдебната 
практика, материално-правните норми и 
процесуалните правила, и умее много добре 
да ги прилага.

2 Умение за анализ на 
правнорелевантните факти

19 Има аналитичен стил. Правилно анализира 
установените фактически обстоятелства и 
следващите от тях законосъобразни правни 
изводи, като се аргументира и със съдебна 
практика. Взети са предвид отменените 
актове от по-висшестояща инстанция.

3 Умение за оптимална 
организация на работата

20 Умее правилно да организира работата си, в 
месечен срок да приключва възложените 
преписки, да възлага и контролира 
изпълнението на задачите като заместник 
на административния ръководител.

4 Експедитивност и 
дисциплинираност

20 Стриктно,задълбочено и в срок изпълнява 
указанията иа горестоящите прокурори.

____1



Част IX

Цифрови оценки по специфичните критерии за атестиране

Б. Прокурори

JVs Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 Умения та планиране и 
структуриране на действията в 
досъдебното и съдебното 
производство

5 Умее да планира и организира работата си. 
Правилно структурира действията си в 
досъдебното и съдебното производство.

2 Изпълнение на писмените 
указания и разпореждания на по- 
горестоящия прокурор

5 Изпълнява срочно и отговорно писмените 
указания и разпореждания на горестоящия 
прокурор.

3 Способност за организиране на 
работата и ръководство на 
разследващите органи и екипите, 
които участват в досъдебното 
производство

10 Притежава значителен опит, много добра 
теоретична подготовка и способност за 
организиране на работата си. Умее да 
работи в екип. Взискателна е към себе си и 
към работата на разследващите органи. 
Ползва се с професионален авторитет.



Ц иф рови оценки но доп ълн ителните критерии за заем ан е на ръководна

длъж ност

Част X

Критерии иа атестацията Оценка: Коментари ч забележки

1 .Способност за работа в екип и 
разпределение на задачи в него

15 Умее като заместник иа административния 
ръководител да работи в екип и да 
разпределя задачите, с професионален и 
личен авторитет.

2.Способност за вземаме на решения 15 Правилно анализира професионалните 
ситуации и своевременно взема управленски 
решения, в рамките на правомощията си.

3.Поведение, което издига авторитета 
на съдебната власт

10 С високите ся професионални и нравствени 
качества, откритост и почтеност, спомага за 
издигане на авторитета на съдебната власт.

4. Умение за комуникация с други 
държавни органи, граждани и 
юридически лица

10 Умее да комуникира с държавните органи, с 
юридически лица и граждани, като поддържа 
атмосфера на сътрудничество и доверие в 
институцията.



Част XI

Предложение за комплексна оценка ог помощната атестационна комисия

Ф

»

Положителна: Точки Изпълнение на работата
!. Задоволителна - Задоволително изпълнение 

на работата
2. Добра - Съответно на длъжността 

изпълнение на работата
3. Много добра 148 Изключително изпълнение 

на работата
Отрицателна: ** Неприемливо изпълнение 

на работата

О БО БЩ ЕН  ДО КЛ АД О Т П ОМ ОЩ Н АТА АТЕСТАЦ И О Н Н А КОМ ИСИЯ П РИ  
БКП  О ПРЕДЕЛЕН А СЪС ЗАП О ВЕД № 722/7.03.2013г. НА ЗАМ ЕСТН ИКА Н А  
ГЛАВНИЯ П РО КУРОР ПРИ ВКП Г-ЖА ПЕНКА БОГДАН ОВА, О ТН О СН О  
АТЕСТИРАНЕ НА ГАЛИНА ХРИ СТО ВА СТО ЯН ОВА, ЗАМ ЕСТН ИК Н А  
АП ЕЛ АТИ ВН И Я ПРОКУРОР В АПЕЛАТИ ВН А ПРО КУРАТУРА- СОФИЯ

Атестирането се извършва на основание чл. 196, т.2 и чл.198, ал.2 от ЗСВ и в 
съответствие с методиката и специфичните критерии.

След обобщаване и обсъждане на събраната информация и личните впечатления 
на членовете на комисията, помощната атестационна комисия счита за установено:

Г-жа СТОЯНОВА , е родена на . Завършва висшето си
образование през 1988г. в Юридически факултет на СУ„Св. Климент Охридски“-София. 
Юридическият си стаж започва на 20.06.1988г. От 12.06.1990г. до 13.01.1993г. е 
митнически инспектор в Митница-София, От 18.01.1993 г. започва работа като прокурор 
в РП 05-София, а от 07.11.1993г.до 10.06.1996г. е прокурор в СРП. От 1.06.1996г. до 
15.11.1999г. практикува като адвокат в САК. От 15.11.1999г. до 02.06.2008г. е назначена 
за прокурор в СГП. От 2.06.2008г. досега е заместник на административния ръководител- 
заместник-апелативен прокурор в Апелативна прокуратура-София, на която длъжност е 
назначена с решение по протокол №20/21.05.2008г. на ВСС, при комплексна 
атестационна оценка „много добра“. С решение по протокол №32 от 13.10.2011г. на ВСС 
е повишена на място в ранг „прокурор във ВКП и ВАП“.

Г-жа Стоянова има общ юридически стаж 23 години, 8 месеца и 9 дни, от който 
16 години 8 месеца/ и 4 дни в органите на съдебната власт. Награждавана е 
нееднократно, не е наказвана.

Прокурор Стоянова е запозната много добре с нормативната база и съдебната 
практика. Прилага ефективно и компетентно теоретичните и професионалните си 
познания в служебната работа, като актовете и са законосъобразни, аналитични и 
обосновани. Има изградено чувство за професионална и лична отговорност, стриктна, 
активна и обективна в работата си по наказателно-съдебния надзор и останалите 
възложени задачи. Спазва законовите срокове, проявява способност за работа в екип и 
оказва съдействие и помощ на колегите си. Има етично поведение, ползва се е личен и 
професионален авторитет и допринася за укрепване авторитета на съдебната власт.



Помощната атестационна комисия определя на прокурор Галина Христова Стоянова
комплексна оценка „много добра“. 

Състав на комисията:
/ . - -

1. Димитър Генчев: 
(име и фамилия) Ofioamjc),

2. Павлина Николова : 
(име и фамилия) (подпис)

3. Валентин Кирилов: 
(име и фамилия) (подпис) ‘



Част XII

Окончателно предложение за комплексна оценка на 
Комисията но предложенията и атестирането на съдии, прокурори и следователи

към ВСС

Положителна: Точки Изпълнение на работата
1. Задоволителна Задоволително изпълнение 

на работата
2. Добра Съответно на длъжността 

изпълнение на работата
3. М ного  добра 148 т о ч к и И зк л ю ч и т е л н о  и з п ъ л н е н и е  

н а  р а б о т а т а

Отрицателна: Неприемливо изпълнение 
на работата

ПРИЕМА предложението на помощната атестационна комисия и ИЗГОТВЯ на Галина 
Христова Стоянова - заместник на административния ръководител - заместник- 
апелативеи прокурор иа Апелативна прокуратура гр. София, с ранг „прокурор във ВКП и 
ВАП” комплексна оценка "МНОГО ДОБРА” на основание чл. 204а, ал. 3, г. 3 от 
ЗСВ.

М о т и в и :  К ом исият а по предлож еният а и ат ест иране прием а изцяло  предлож ениет о н а  
п о м о щ н а т а  ат ест ационна ком исия и с  оглед  н а  т ова  д ава  ком плексна оценка  "М ного 
д о б р а " - 148 (ст о чет иридесет  и осем) т о чки  на  Г а л и н а  Х р и с т о в а  С т о я н о ва  - 
за м ест н и к  на  адм инист рат ивния ръ ко во ди т ел - зам ест ник-ат лат ивен  прокурор н а  
А п ела т и вн а  прокурат ура гр. С оф ия .

Единният формуляра изгонен съгласно решение по протокол X® 33/04.06.20'3 г. т. П-1. 
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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ИЗВЛЕЧЕНИЕ

от протокол №  32
от заседание на Висшия съдебен съвет, 

проведено на 13 октомври 2011 г.

ПО ДНЕВНИЯ РЕД

ПРОКУРАТУРИ

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ  

Р Е Ш И :

66. На основание чл. 234 от ЗСВ ПОВИШАВА Галина Христова  

Стоянова - заместник на административния ръководител - заместник- 

апелативен прокурор на Апелативна прокуратура гр. София, на място в ранг  

„прокурор във ВКП и ВАП", с месечно трудово възнаграждение, съгласно  

Таблица 1 на ВСС, считано от датата на вземане на решението.

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ: /п / проф. д-р Анелия Мингова

Вярно с оригинала,



Д Е К Л  А Р А Ц И Я

но чл. 195 от Закона за съдебната власт

Долуподписаната ГАЛИНА ХРИГТо н а  СТОЯНОВА. ЕГН <

живуща 
нададена на . от МВР -

Д Е К  Л А Р И Р А М, Ч Е:

1. не съм народен представител, кмет или общински съветник;

2. ме заемам длъжност в държавни или общински органи, какго и в институции на 
Европейския съюз;

3. не упражнявам търговска дейност, не съм съдружник, управител, не участвам в 
надзорни, управителни съвети или съвети на директорите или в контролни органи на 
търговски дружества, кооперации или юридически лица с нестопанска цел, които 
осъществяват стопанска дейност;

4. не получавам възнаграждение за извършване на дейност по договор или по друго 
правоотношение с държавна, общинска или обществена организация, търговско 
дружество, кооперация, юридическо лице с нестопанска цел, физическо лице или 
едноличен търговец с изключение на научна и преподавателска дейност, за участие в 
1 Централната избирателна комисия и в избирателни комисии при произвеждане на 
избори за народни представители, членове на Европейския парламент от Република 
България, президент и вицепрезидент на републиката и местни избори, за участие в 
изработването на проекти на нормативни актове, които са възложени от Народното 
събрание или от органите на изпълнителната власт, както и за упражняване на авторски 
права и за участие в международни проекти, включително финансирани от 
Европейския съюз;

5. не упражнявам свободна професия или друга платена професионална дейност;

6. не членувам в политически партии или коалиции, в организации с политически цели, 
не извършвам политическа дейност, не членувам в организации и не извършвам 
дейности, които засягат независимостта ми;

7. не съм член на синдикална организация извън системата на съдебната власт.

Известна ми е наказателната отговорност, която нося за деклариране на неверни 
данни по чл. 313 от Наказателния кодекс.

Декларатор



ГЛАВЕН П РОКУРО Р НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИ Я

З А П О В Е Д
№  \ L - b b

гр . С о ф и я , Vj.VCA.20ll г.

Във връзка с констатации от комплексна планова проверка от 
Инспектората към Висшия съдебен съвет за дейността на Апелативна 
прокуратура гр. София през 2010 г. и за доказан висок 
професионализъм при изпълнение на служебните задължения, па 
основание чл. 138 от Закона за съдебната власт

Н А Г Р А Ж Д А В А М

СЪС „СЛУЖ ЕБН А БЛАГО ДАРН О СТ И ГРАМ ОТА”

г-н Вичо Колев Вичев -  административен ръководител -  
апелативен прокурор гр. София и

г-жа Галина Христова Стоянова -  заместник административен 
ръководител -  заместник-апелативен прокурор гр. София.

Препис от заповедта да се връчи за сведение на: заместниците на 
главния прокурор при ВКП, г-н В. Вичев -  административен 
ръководител -  апелативен прокурор гр. София, г-жа Г. Стоянова -  
заместник на административния ръководител -  заместник-апелативен 
прокурор гр. София и за изпълнение на: началник отдел 
„Международни връзки и протокол” и началник отдел „Човешки 
ресурси” при Администрацията на Главния прокурор.

ГЛАВЕН ПРОКУРОР:
. /Б. Велчев/



Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я

В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

И ЗВ ЛЕЧ ЕН И Е

о т  к р а т ъ к  с т е н о г р а ф с к и  п р о т о к о л  Na 2 0  

о т  з а с е д а н и е  н а  В и с ш и я  с ъ д е б е н  с ъ в е т ,  

п р о в е д е н о  н а  2 1  м а й  2 0 0 8  г .

Д Н Е В Е Н  РЕД:

ИЗБО Р ЗА  Н А ЗН А Ч А В А Н Е  Н А  А Д М И Н И С ТР А ТИ В Н И  

Р Ъ КО В О Д И ТЕ Л И  И ТЕХН И  З А М Е С ТН И Ц И

8. О ТН О С Н О : И з б о р  з а  н а з н а ч а в а н е  н а  з а м е с т н и к  н а  

а д м и н и с т р а т и в н и я  р ъ к о в о д и т е л  -  з а м е с т н и к - а п е л а т и в е н  п р о к у р о р  н а  

А п е л а т и в н а  п р о к у р а т у р а  г р .  С о ф и я

Кандидати:

- Галина Х ристова С тоянова -  п р о к у р о р  в  С о ф и й с к а  г р а д с к а

п р о к у р а т у р а

- Д и м и тъ р  И ванов Д им итров -  п р о к у р о р  в  О к р ъ ж н а  

п р о к у р а т у р а  гр . С т а р а  З а г о р а

В И С Ш И Я Т С Ъ Д ЕБ ЕН  С Ъ В ЕТ  

Р Е Ш И :

8.1. Н а  о с н о в а н и е  ч л .  3 0 ,  а л .  1 , т . 1 0  и  ч л .  2 0 7 ,  а л .  1 о т  З С В  

О П Р Е Д Е Л Я  на Галина Х ристо ва С тоянова - п р о к у р о р  в  С о ф и й с к а  г р а д с к а  

п р о к у р а т у р а  -  ком плексна оценка от атестацията “М Н О ГО  Д О Б Р А ”.

С л ед  проведен таен  избор с бю летини и получен резултат:  

за Галина Х ристова С тоянова -  21 гл. “за ” , Д им итъ р И ванов Д и м и тров  ~  

0 гл.

В И С Ш И Я Т С Ъ Д ЕБ ЕН  С Ъ В ЕТ  

Р Е Ш И :



8.3, Н а  о с н о в а н и е  ч л .1 6 0  и  ч л .  3 8 ,  а л .  6  о т  З С В  Н А З Н А Ч А В А  

Галина Х ристова С тоянова н а  д л ъ ж н о с т т а  “за м естн и к на  

ад м инистративния р ъ ков од ител -зам естник-апел ативен  п ро куро р” на 

А пелативна прокуратура гр. С оф ия.

П Р Е Д С ТА В Л Я В А Щ  ВСС :/п/ проф. д -р  А н е л и я  М ингова

Вярно с оригинала, 

Началник адм. служба:

в.
м г/



j 3>;сш СЪДЕБЕН СЪЗЕТ

j c 'X !U C T rp ,3 < .!U G H & H  tSK fJfckC

I .%'■ f / ' M I а <ц гоен

ЕДИНЕН Ф ОРМ УЛЯР ЗА АТЕСТИРАН Е НА СЪДИИ , П РО КУРО РИ  И 
СЛЕДОВАТЕЛИ И НА АДМ И Н И СТРАТИ ВНИ  РЪК О ВО ДИ ТЕЛИ  И 

ЗАМ ЕСТНИ ЦИ  НА АДМ И Н И СТРАТИ ВН И  РЪК О ВО ДИ ТЕЛИ

Част I

Кадрова справка

Лични данни за лицето 
/име, презиме, фамилия/

ГАЛ И Н А  ХРИСТО ВА СТО ЯН О ВА

Дата и място на раждане: х - ---•~'Г”
ЕГН
Телефон, e-mail
Орган на съдебната власт Софийска градска прокуратура
Длъжност: Прокурор, към настоящия момент 

командирована в Апелативна прокуратура- 
София

Юридически стаж:
- в орган на съдебната власт;

- извън органите на 
Съдебната власт

- Софийски окръжен съд -  (Иг.ООм.ООдни;
- Софийска районна прокуратура- 

03г.04м.22дни;
Софийска градска прокуратура -  
08г.03м.20дни

Забележ ка: т р.ст аж  е къ м  05.03.08г.

- 06г.00м.15дни

Допълнителни квалификации 
и специализации

Повишаване на място в ранг и 
заплата
/последен ранг-решение наВСС/

„Прокурор в АП” -  решение на ВСС по 
протокол № 4/16.02.2005г.

Дата, място и резултати от 
предходната атестация

На 18.09.2006г. Градския прокурор е изготвил 
положителна оценка за работата на прокурор 
Стоянова

Период на атестацията: 01,03.2005г. -  09.10.2006г. -  СГП 
09.10.2006Г. -  29.02.2008г. -  АП-София

Забележ ка: С ъс заповед  Ns 361 /06 .10 .20 06г .на  апелат ивния прокурор на София, г -ж а  
С т оянова  е ком анд ирова на д а  изпълнява  ф ункциит е н а  прокурор в А пелат ивн а  
прокурат ура-С оф  ия.



Ч а с т  II

С т а н о в и щ е  па а д м и н и с т р а т и в н и я  р ъ к о в о д и т е л  
н о  ч л . 3 0 , а л . 2 о т  5С В

Орган па съдебната власт Прокуратура на РБ
Л;(,м и 11 иотративей ръководител Главен прокурор

Становище:

Г-жа Галина Христова Стоянова е родена на . г.
Завършила е виеше юридическо образование в Софийския 

университет „Климент Охридски” през 1988 г. и е правоспособен 
юрист от 02.04.1990 г.

Има общ юридически стаж над 18 години, от които в системата 
па Прокуратурата е работила от 1993 г. до 1996 г. като прокурор в 
Районна прокуратура гр. София и от 15.11.1999 г. като прокурор в 
Софийска градска прокуратура. От 06.10.2006 г. и към момента, 
съгласно заповед на апелативния прокурор, е командирована и 
изпълнява функциите на прокурор в Апелативна прокуратура 
гр. София. С решение на Висшия съдебен съвет по протокол № 4 от 
16.02.2005 г. е повишена в ранг „прокурор в АП”.

Г-жа Стоянова притежава много добра правна подготовка и 
аналитично мислене. Работила е по значителен брой преписки и дела 
с висока правна и фактическа сложност. Прокурорските й актове са 
обосновани, юридически издържани и постановени в срок. 
Задълбочено проучва делата за съдебни заседания и участва активно 
при разглеждането им. Изпълнява служебните си задължения 
отговорно и професионално. Притежава способност да планира, 
организира и ръководи работата на разследващите органи.

Умее да работи в екип, да ръководи екип и да извършва правилно 
разпределение на задачите в него. Притежава способността за 
вземане самостоятелно на правилни и законосъобразни решения. 
Доказала е висока правна квалификация при изпълнение на 
служебните си задължения и за проявен висок професионализъм в 
работата, със заповед на Главния прокурор на РБ от 24.04.2007 г., е 
наградена с парична награда. С действията и поведението си 
допринася за издигане авторитета на съдебната власт.

Г-жа Стоянова притежава необходимите професионални, 
нравствени и делови качества за заемане на длъжност „заместник на 
административния ръководител -  заместник апелативен^ прокурор” 
гр. София.

ГЛАВЕН ПРОКУРОР:
/ь. Велчев/



О бщ и критерии $а атестиране по чл. 198 ЗСВ 
Б. Прокурори

1 Брой, вад, сложност и тежест на разглежданите преписки и дела
Наказателни 
преписки и дела от 
общ характер

Наказателни преписки 
и дела от частен 
характер/участие по 
нохд, чнд и вохд/

Административни 
дела /участие по 
кахд/

Граждански дела 
/участие по гр. дела 
гражданско 
администрати в i ш/

151 - 9 4
U
1.2

Общ брой възложени преписки- 974 
Предмет ___________________

1.3

Изготвени 
обвинители 
и актове

Предложе 
ния за 
споразуме 
ние

Приключени 
бързи и 
незабавни 
полицейски 
производства

Изпълн 
ение на 
присъд 
и

Дежурства и 
извършване на 
лични 
проверки

Постанов 
ления за 
спиране 
и
прекратя
ване

26 - - - 16 49
Брой досъдебни производства, взети на специален отчет- 52

П рекратс

и

наказатсд
ни
произвол 
тва оч' с ъ,

1.4 Брой проведени и приключени разследвания- 147

Забележ ка:

2 Срочност на произнасяне
2.1 Срок за щриключване на преписките

Несвърш
ени
преписк 
и в
началото
на
периода

Възложен
и
преписки

Приключен 
и в 1- 
месечен 
срок

Приключе 
ни с
разрешени 
е до 2 
месеца

Приключени 
в срок над 3 
месеца

Приключе 
ни в срок 
над 6 
месеца

Несвърш
ени
преписки 
в края на 
периода

- 974 948 26 - - -

2.2 Изпълнение на присъди - 16

В 7-дневен срок В срок до 1 месец В срок над 1 месец
- - -

Забележ ка:

Брой потвърдени и отменени актове и основанията за това
година потвърдени Изцяло

отменени
изменени Оправдателни 

присъди по 
внесени 
обвинителни 
актове

Дела, върнати от съда за 
доразследване

2005г 1 - 9 1
2006 г - - - - 4



Общи критерии за атестиране по чл. 198 ЗСВ

Б. Прокурори

ПРОКУРОР ГАЛИНА СТОЯНОВА 
В АП-София, командирован прокурор от 09Л0.2006г. до 29.02.2008г.

1 Брой, вид, сложност и тежест на разглежданите преписки и дела
Наказателни 
преписки и дела от 
общ характер

Наказателни 
преписки и дела от 
частен характер

Административни
дела

Граждански дела

113 40 бр.
1Л Общ брой възложени преписки- 323
1.2 Предмет

Изготве
ни
обвинит
елни
актове

Предложе 
ния за 
споразуме 
ние

Приключе 
ни бързи и 
незабавни 
полицейск 
и
производс
тва

Изпълнен 
ие на 
присъди

Дежурства и 
извършване на 
лични 
проверки

Постанов 
ления за 
спиране 
и
прекратя
ване

Прекратен
и
наказател
ни
производс 
тва от съд

1.3 Брой досъдебни производства, взети на специален отчет - 45
1.4 Брой проведени и приключени разследвания-

Забележ ка :

"\

1 Срочност на произнасяне
2.1 Срок за п зиключване на преписките

Несвърш
ени
преписк 
и в
началото
на
периода

Възложен
и
преписки

Приключен 
и в 1- 
месечен 
срок

Приключе 
ни с
разрешени 
е до 2 
месеца

Приключени 
в срок над 3 
месеца

Приключе 
ни в срок 
над 6 
месеца

Несвърш
ени
преписки 
в края на 
периода

323 323
2.2 Изпълнение на присъди

В 7-дневен срок В срок до 1 месец В срок над 1 месец

Забележ ка:

3. Брой потвърдени и отменени актове и основанията за това
година потвърдени Изцяло

отменени
изменени Оправдателни 

присъди по 
внесени 
обвинителни 
актове

Дела, върнати 
от съда за 
доразследване

2007 6 1
2007-

пост.по
СО

14 3



4. Разбираемо и обосновано мотивиране на актовете

Разбираемо и пълно мотивира прокурорските си актове и убедително 
защитава изложените позиции. Изложените правни изводи са мотивирани 
съобразно закона и съдебната практика.

5 Резултати от проверките на Инспектората към Висшия съдебен съвет
Няма извършени проверки

6 Поощрения и наказания през периода, за който се извършва атестирането
Парична награда от Главния Прокурор на Р.България за висок 
професионализъм

7 Спазване на правилата на професионална етика

Проявява висока професионална етика .усърдие .обективност и 
безпристрастност в прилагането на закона .

8. Обща натовареност на съответния съдебен район и орган на съдебната власт,
както и натовареност на атестирания
НаСГП

- за 2005г,- 13108;
- за 2006г,- 22753;

Общо прокурорски акта и участия в съдебни заседания на един прокурор:
- за 2005г. -  502.94
- за 2006г,- 462.517

Забележ ка:



Б. Прокурори

Констатации
Умения за планиране и 
структуриране на действията в 
досъдебното и съдебното 
производство

Притежава умение за правилна преценка за 
фактите и доказателства ,които следва да се 
събират при планиране на разследването. 
Планира добре работата си в случай на по- 
висока натовареност
Старателно се подготвя за участие в съдебни 
заседания полага старателна подготовка при 
проучването на делата. В съдебната зала 
притежава способността правилно да оценява 
събраните доказателства и взема точни 
решения, което води до висока ефективност в 
работата и.

Изпълнение на писмените 
указания и разпореждания на по- 
горестоящия прокурор

Стриктно спазва дадените и законосъобразни 
писменни разпореждания и своевременно 
уведомява за решението си .Умело и 
ефактивно остоява принципните си позиции 
при спорни въпроси и казуси

Способност за организиране на 
работата и ръководство на 
разследващите органи и екипите, 
които участват в досъдебното 
производство

Умело планира дейността на на 
разследващите органи ,както и 
последователността на действията при 
разследването на всяко дело. Разграничава 
същественото от несъщественото, съобразява 
се със съдебната практика и правната теория. 
Правилно оценява фактите и взема точни 
решения. Отговорна и взискателена с екипите 
с които работи. В действита си се очартава 
,като добър организатор.



Част V

Специфични критерии за заемане на ръководна длъжност

по чл. 201 ал. I от ЗСВ

Констатации

1. Способност за работа в екип и 
разпределение на задачи в него

Умее да работи в екип с разследващия орган. 
Съобразно фактите и доказателствата които 
следва да се събират умело извършва 
разпределение на задачи в екипа.

2. Способност за вземане на 
решения

Благодарение на добрата си правна 
подготовка взема задълбочени, обосновани и 
законосъобразни решения, кореспондиращи 
със съответните факти.

3 Представителност:

А) поведение, което издига 
авторитета на съдебната 
власт

С поведението си като прокурор и 
гражданин,спазвайки професиналната етика 
прокурор Стоянова допринася за издигане 
авторитета на съдебната власт

Б) умение за комуникация с 
други държавни органи, 
граждани и юридически 
лица

В комуникациите и с други държавни органи, 
юридически лица и гражданите прокурор 
Стоянова разрешава възникналите проблеми 
съобразно закона. Контактна с 
гражданите,Като им и оказва съдействие за 
правилното разрешаване на поставените от 
тях проблеми.



Част VI

Оценки по общите критерии за атестиране иа 
съдия, прокурор, следовател, административен ръководител 

и заместник на административния ръководител

№ Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 Брой, вид, сложност и тежест 
на преписките и делата 10/десет/

точки

Прокурор Стоянова в СГП и като 
командирован прокурор в 
Апелативна Прокуратура София 
работи с преписки с голям 
обществен интерес по такива 
очертаващи се с по голяма 
фактическа и правна сложност

2 Спазване на сроковете 15
/петнаде
сет/
точки

Спазва инструктивните срокове 
определени от закона

3 Брой потвърдени и отменени 
актове и основанията за това

15
/петнаде
сет/
точки

Налице са някои отменени 
актове и оправдателни присъди.

4 Разбираемо и обосновано 
мотивиране на актовете

15
/петнаде
сет/
точки

Разбираемо мотивира 
прокурорските си актове и 
убедително излага правните си 
изводи.

5
Резултати от проверките на 
Инспектората към ВСС

5 / пет/ 
точки

Не е извършвана проверка

6
Поощрения и наказания, през 
периода, за който се извършва 
атестирането

5 / пет/ 
точки

Парична награда от Главния 
Прокурор на Р.България за висок 
професионализъм

7
Спазване правилата за 
професионална етика на 
съдиите, прокурорите и 
следователите

10/десет/ 
точки

Провява висока професионална и 
гражданска етика

8

Обща натовареност на 
съответния съдебен район и 
орган на съдебната власт, 
както и натовареност на 
атестирания

5 /пет/ 
точки По-висока от средната за 

региона, работа по сложни и с 
голям обществен интерес дела.



Част VII

Оценки ио специфичните критерии за атестиране

Б. Прокурори

№ Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 Умения за планиране и 
структуриране на действията в 
досъдебното и съдебното 
производство

5 /пет/ 
точки

На практика е показала отлични 
способността за планиране и 
структуриране на действията в 
досъдебното и съдебното

2 Изпълнение на писмените 
указания и разпореждания на 
по-горестоящия прокурор

5 /пет/ 
точки

Дисиплинирано поведение 
отговаряща на съществуващото 
единоначалие в прокуратурата

3 Способност за организиране 
на работата и ръководство на 
разследващите органи и 
екипите, които участват в 
досъдебното производство

10
/десет/
точки

Много добра организация на 
работа.

Част VIII

Оценки по специфичните критерии за заемане на ръководна длъж ност по

чл. 201 ал.1 от ЗСВ

Критерии на атестацията Оценка: Коментари и забележки

1 .Способност за работа в екип и 
разпределение на задачи в него

15

/петнаде

сет/

точки;

Демонстрирано поведение за 
работа в екип и правилно 
разпределение на задачите в 
него.

2.Способност за вземане на 
решения 20

/двадесе 
т/ точки

Умее бързо съобразно 
фактологията да взема правилни 
и законосъобразни решения

3 Представителност: 15

точки

Поведение, отговарящо на 
служебния статус.

А) поведение, което издига 
авторитета на съдебната 
власт

10
/десет/
точки

Поведение, съобразено със 
заеманата длъжност. 
Притежава висок 
професионализъм. Етична, 
позитивна и колегиална към 
магистратите и съд.служители.

Б) умение за комуникация с 
други държавни органи, 
граждани и юридически лица

5 /пет/ 
точки

Способност за професионална и 
социална коммуникация.



Част IX

Предложение за комплексна оценка от помощната атестационна комисии

Положителна: Точки

1. Задоволителна
2. Добра
3. М ного добра 150 точки

Отрицателна:

Коментар от помощ ната атестационна комисия:

Помощната атестационна комисия при Апелативна прокуратура-София счита, че 
прокурор Галя Христова Стоянова притежава необходимите професионални, личностни и 
морални качества да изпълнява ръководна длъжност в системата на съдебната власт.

Помощната атестационна комисия дава предложение за даване на положителна, 
много добра комплексна оценка за работата на прокурор Галя Христова Стоянова.

Помощна атестационна комисия в състав

1. Тодор Димитров

(име и ф ам ил

2. Григор Петров Скелин^

(име и ф ам илия) (подпис)

3. Николина Симеонова Стойнова

(име и ф ам илия) (подпис)

\

/



О БО БЩ ЕН  ДО КЛ АД

на осн. чл. 11 от Методика за атестиране

от Помощната атестационна комисия при Апелативна 
Прокуратура -  София определена със Заповед № 101 / 28.02.2008 г. на 
Административния ръководител при Апелативна Прокуратура -  София в 
състав :

1. Григор Петров Скелин- Зам. административен 
ръководител в АП- София с ранг „зав.отдел при ВКП и ВАП

2. Николина Симеонова Стойнова -прокурор в АП- 
София с с ранг „прокурор във ВКП и ВАП

3. Тодор Димитров Мерджанов- прокурор В АП- София 
с ранг „прокурор във ВКП и ВАП

О тносно: атестиране на ГАЛИ НА ХРИ СТОВА СТО Я Н О ВА -

прокурор в Софийска Градска прокуратура към настоящия момент 
командирована в Апелативна прокуратура-София

В изпълнение на Заповед № 101/ 28.02.2008 г.на Административния 
ръководител при Апелативна Прокуратура -  София извършихме лична 
проверка на Галина Христова Стоянова , прокурор в Софийска Градска 
прокуратура за работата и в периода 01.01.2005 г.- 31.12.2007 г. с оглед 
нейното атестиране по повод участието й в обявения от ВСС конкурс за 
заемане на длъжността „Зам. административен ръководител в АП- София

При извършената от нас лична проверка на 04.03.2008 - 05.03.2008 
г.констатирахме следното :

Госпожа Стоянова е правоспособен юрист . Работила е в органите 
на съдебната власт в Софийски окръжен съд,Софийска районна и 
Софийска градска прокуратура.

Има общ юридически стаж към 06.02.2008г. -  12 г. 8 м. 13 д. по 
смисъла на чл. 164 от ЗСВ.

За извършването на проверката комисията изиска и се запозна 
лично с предоставени от СГП и АП- София копия от изготвени от г-жа Г. 
Стоянова прокурорски актове - обвинителни актове, постановления за 
прекратяване на досъдебно производство, постановления за отказ от 
образуване на досъдебно производство,постановления по чл. 78а от НК, от 
изготвени и одобрени от съда споразумения за прекратяване на 
наказателни производства,както и от изготвени актове в качеството й на 
прокурор в СГП и АП- София.



И тримата членове на помощната атестационна комисия добре 
познават и имат лични впечатления от работата на Галина Христова 
Стоянова

При извършената проверка комисията единодушно констатира, че 
прокурорските актове на прокурор Госпожа Стоянова са обосновани, 
законосъобразни и изготвени в съответствие с установената фактическа 
обстановка съдебната практика и закона. Преписките и делата тя е 
решавала качествено и в срок.

Проверката показа, че притежава много добра теоретичнаи 
практическа подготовка и способност за аналитично и логическа мислене.

Притежава много добра способност за работа в екип и се ползва с 
уважението на колегите си в Софийска Градска Прокуратура ,Апелативна 
Прокуратура -  София както и от органите на МВР и следствието и другите 
правозащитни институции и държавни органи .

При проверката установихме, че до този момент няма налагани 
дисциплинарни наказания.Няма извършени проверки от испектората. За 
добрата и работа е наградена с парична награда от Главния Прокурор на 
Р.България за висок професионализъм

С решение на ВСС по протокол № 4/16.02.2005г. е повишена на 
място в „Прокурор в АП”

Госпожа Стоянова притежава високи професионални, нравствени 
и морални качества. Притежава и нужната представителност пред 
правозащитните органи и другите институции, като с цялостното си 
поведение в работата и извън нея издига авторитета на съдебната власт, и в 
частност на прокуратурата.

С оглед констатациите при проверката, помощ ната 
атестационна комисия предлага, на Галина Христова Стоянова да  
бъде дадена положителна много-добра комплексна оценка.

Помощна атестационна комисия в състав:

1. Григор Петров Скелин.......

2. Николина Симеонова Стойнова

3. Тодор Димитров Мерджанов /



Ч а с т  X

К о м п л е к с н а  о ц е н к а  н а  к о м и с и я т а  п о  п р е д л о ж е н и я т а  и  а т е с т и р а н е т о

н а  с ъ д и и ,  п р о к у р о р и  и  с л е д о в а т е л и  к ъ м  В С С

Положителна: Точки

1 . З адоволителна

2. Добр а

3. М ного добра 145 точки

Отрицателна:

К ом ентар от комисията по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и 
следователи към ВСС относно комплексната оценка:

П РИ Е М А  предложението на помощната атестационна комисия по чл. 204, ал. 2 от Закопа  
«а съдебната власт ЗА КО М П ЛЕКСН А О ЦЕН КА “М НОГО Д О Б РА ” НА Галина  

^  Х ристова Стоянова -  прокурор в Соф и й ска  градска прокуратура, като счита че 
предлож ените в Част VI, т. 5 на Единния формуляр 5 точки следва да бъдат намалени на 
0 точк и.

М от иви: К ом иси ят а по предлож еният а и ат ест иранет о, счит а че в Част VI, т. 5 на  Е д и н н и я  
ф о р м уля р  предлож енит е 5  т очки  следва  да бъдат  намалени, поради това, че ням а и звъ р ш ен и  
п р о вер ки  от  И нспект ор ат а  към  ВСС. С  оглед на  т ова  К ом исият а по  п р ед лож ен ия т а  и 
а т ест ир анет о  д ава  ком плексна  оценка  “М ного д о б р а "  -  145 т очки  на Галина Х рист ова  
Стоянова.

Е динният формуляр е изготвен съгласно решение по протокол №  15/01.04.2008 г., т. 28.

ПРЕДСЕДАТЕЛ
s ?

НА КО М И СИ ЯТА П Р П РЕДЛО Ж ЕН И ЯТА И  
АТЕСТИРАНЕТО

Е динният формуляр ми бе връчен на:

. . . £ 1 ^ Л - . л л Л Л ; .

(дат а)

\ Vv л л л  \ЧА\, V 'Л V \  Лч-Ч \Дл v 

/ име и ф ам илия)

Н ям а м  възраж ения

/ГЕО РГИ  Ш ОП О В/

(  П р и п и е  I I ■/

(noonucj

Забележ ка : П р и на ли чи е н а  възраж ения по р езулт ат ит е от  ат ест иранет о, същ ит е се 
при лагат  в писм ен вид  към  Е динния ф ормуляр.
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7> ГЛАВЕН ПРОКУРОР HA РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

За изпълнение на служебните задължения при осъществяване 
на съдебната власт с проявен висок професионализъм

Г-жа Галина Христова Стоянова -  прокурор в Софийска 
градска прокуратура.

Препис от заповедта да се връчи на г-н В. Вичев -  Апелативен 
прокурор гр. София, г-н Н. Кокинов -  Градски прокурор гр. София, 
г-жа Г. Стоянова и Началник отдел „Човешки ресурси и ТРЗ” при 
Администрацията на Главния прокурор.

г р .С о ф и я ,^ ^ 2 0 0 7 г .

НАГРАЖДАВАМ С ПАРИЧНА НАГРАДА 
1000 /хиляда/ ЛЕВА

ГЛАВ



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

И ЗВ ЛЕЧ ЕН И Е

о т  п р о т о к о л  №  4

о т  з а с е д а н и е  н а  В и с ш и я  с ъ д е б е н  с ъ в е т , 

п р о в е д е н о  н а  1 6  ф е в р у а р и  2 0 0 5  г .

Д Н ЕВ ЕН  РЕД:

I. КО М И С И Я  ПО П РЕД Л О Ж ЕН И Я ТА  И А ТЕ С ТИ Р А Н Е ТО  

В ) П РО КУРА ТУРИ

В И С Ш И Я Т С Ъ Д ЕБ ЕН  С Ъ В ЕТ  

Р Е Ш И :

3 2 . Н а  о с н о в а н и е  ч л . 2 7 , а л . 1 , т . 4 , в ъ в  в р  ч л . 3 0 6 , а л . 7  о т  З С В  

П О В И Ш А В А  В Р А Н Г “ п р о к у р о р  в  А П ”  Г а л и н а  Х р и с т о в а  С т о я н о в а -  

п р о к у р о р  в  С Г П , с ч и т а н о  о т  д а т а т а  н а  в з е м а н е  н а  р е ш е н и е т о , с  о с н о в н о  

м е с е ч н о  т р у д о в о  в ъ з н а г р а ж д е н и е  с ъ г л а с н о  Т а б л и ц а т а  з а  р а з м е р и т е  н а  

м а к с и м а л н и т е  о с н о в н и  м е с е ч н и  з а п л а т и  н а  с ъ д и и , п р о к у р о р и  и  с л е д о в а т е л и  

п о  д л ъ ж н о с т и .

П Р Е Д С Е Д А ТЕ Л С ТВ А Щ  ВСС: / п /  Н . Ф и л ч е в

В я р н о  с  о р и г и н а л а  

А Д М . С Е К Р Е Т А Р :

в. г о н о в а

В П /



Р Е П У Б Л И К А  Б Ъ Л Г А Р И Я

В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

И ЗВ Л ЕЧ ЕН И Е

о т  п р о т о к о л  №  1 2

" К а д р о в и  в ъ п р о с и ”

о т  з а с е д а н и е  н а  В и с ш и я  с ъ д е б е н  с ъ в е т , 

п р о в е д е н о  н а  2 1  м а р т  2 0 0 1  г .

Д Н Е В Е Н  РЕД:

1 . К а д р о в и  в ъ п р о с и

Р Е Ш Е Н И Я :

Н а  о с н о в а н и е  ч л . 1 2 9 , а л . 1 о т  К о н с т и т у ц и я т а  н а  Р е п у б л и к а  

Б ъ л г а р и я  и  ч л , 2 7 , а л , / 1 /  т . 3 , 4  и  5  о т  З С В

В И С Ш И Я Т С Ъ Д ЕБ ЕН  С Ъ В ЕТ  

Р Е Ш И :

П РЕ Н А ЗН А Ч А В А  Г а л и н а  Х р и с т о в а  С т о я н о в а , п р о к у р о р  в  

С о ф и й с к а  г р а д с к а  п р о к у р а т у р а  п о  ч л .6 8 ,  т .З  в ъ в  в р . с т . 1  о т  К Т -  з а  п р о к у р о р  

в  С о ф и й с к а  г р а д с к а  п р о к у р а т у р а  п о  ч л .6 7 ,  а л .1 , т .1  о т  К Т , с  о с н о в н о  м е с е ч н о  

т р у д о в о  в ъ з н а г р а ж д е н и е  в  р а з м е р  н а  6 2 7  л в .

. П Р Е Д С Е Д А Т Е Л С Т В А Щ  В С С : / п /  Н . Ф и л ч е в
">ч s •! ч \

В я р н о  с  о р и г и н а л а , • ** \  \л

А Д М .С Е К Р Е Т А Р : ' ‘ ч , "  )

/Д .П е Т ^ б в с к ^  ' / ’



ИЗВЛЕЧЕНИЕ

от протокол № 37
от заседание на Висшия съдебен съвет, 

проведено на 10 ноември 1999 г.

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

В И С Ш  С Ъ Д Е Б Е Н  С Ъ В Е Т

ДНЕВЕН РЕД:
1. Кадрови въпроси

Р Е Ш Е Н И Я :

На основание члЛ29, алЛ от Конституцията на Република България 
и чл.27, т.З, 4 и 5 от Закона за съдебната власт

ВИСШИЯТ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И :

НАЗНАЧАВА Галина Христова Стоянова за прокурор в СГП при 
условията на чл.68, т.З от КТ до завръщане на титуляра Ваня Шкодрова, с 
основно месечно трудово възнаграждение в размер на 540 яв., считано от 
1.11.99 г.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА ВСС: /п/ В.Гоцев

« уВярно с оригинал!,С/ 
ЧОВЕШКИ РЕС ^РсШ ^Г '

Y|


