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[bookmark: _GoBack]Относно анализа, не мога да се съглася, че анализът по §11 не трябва да се използва за уравняване на натовареността още през 2017г. Това е така поради една причина: натовареността за 201 7г., изчислена по правилата, ще бъде част от кадровото досие на всеки съдия. Това означава, че ако не се постигне уравняване в натовареността между съдиите в един съд през втората половина на 2017г., на 01.01.2018г. различието между тях ще доведе до атестации с висока натовареност за едни, и атестации с ниска натовареност за други. Само за сведение – в АССГ по данни от 2016г. има съдии с натовареност 85 и съдии с натовареност 170. Тези разлики преобладават, въпреки стриктното изравняване по брой дела. Т.е. залагаме следващата атестация на колегите с ниска натовареност, на които в атестационния период влиза 2017г., да бъдат поставени в изключително неравностойно положение, въпреки това че са гледали същия брой дела като тези с висока натовареност.
Затова предлагам в акта на ВСС, с който се приема, че данните са достоверни, да се определи срок прим. до 30.06. 2017г., в който всички съдилища да уравнят натовареността по коефициенти, така че през оставащата половин година да се даде поне минимален шанс на колегите с ниска натовареност по коефициенти да настигнат другите, а на тези с висока натовареност - да се разтоварят.
Моля това предложение да се обсъди също на работната група.
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