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Допълнителни точки, включени за разглеждане в дневния ред на Комисията по атестирането и конкурсите при Прокурорската колегия 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

ВКЛЮЧВА следните допълнителни точки в дневния ред на Комисията по атестиране и конкурси, за разглеждане: Р-6 – Р-9, П-2 - П-3.

РАЗНИ

Р-1. ОТНОСНО: Обсъждане на разпоредбата на чл. 167, ал. 5 от ЗСВ във връзка с чл. 129, ал. 6 от Конституцията на Република България.
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

1.1. ПРЕДЛАГА на Прокурорската колегия на ВСС да отправи предложение до Главния прокурор за сезиране на Конституционния съд на Република България на основание чл. 150, ал.1 от Конституцията, с искане за обявяване противоконституционност на чл. 167, ал. 5 от ЗСВ с чл. 129, ал. 6 от Конституцията на РБ.

Мотиви: Разпоредбата на чл. 167, ал.5 ЗСВ, касаеща мандатността на длъжностите „административен ръководител“ в органите на съдебна власт е въведена за първи път след измененията в ЗСВ Дв. бр. 62/09.08.2016 г. като същата изрично предвижда, че тези длъжности могат да се заемат „ не повече от два мандата в един и същи орган на съдебната власт“. Текстът на чл.167, ал.5 в ЗСВ в частта „в един и същи орган“ като нормативен акт от по-ниска степен се явява в противоречие с императивния характер на нормата на чл. 129, ал.6 от Конституцията, разширявайки нейното приложение по отношение мандатността на административните ръководители.
1.3. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.11.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-2. ОТНОСНО: Предложение от и.д. административен ръководител - районен прокурор на Районна прокуратура - Плевен за откриване на процедура за преназначаване по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ от Районна прокуратура - Елена в Районна прокуратура - Плевен. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

2.1. ОТЛАГА произнасянето по предложението за откриване на процедура за преназначаване по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ от Районна прокуратура - Елена в Районна прокуратура - Плевен, до приключване на унифицирания модел за реформа на съдебната карта в прокуратурата.

Р-3. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител - окръжен прокурор на Окръжна прокуратура - Разград за назначаване на Емилиян Димитров Грънчаров - прокурор в Окръжна прокуратура - Разград на длъжността „заместник на административния ръководител - заместник-окръжен прокурор“ на Окръжна прокуратура - Разград.  

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

3.1.  ПРЕДЛАГА на Прокурорската колегия на ВСС, на основание чл. 168, ал. 3 от ЗСВ, ДА НАЗНАЧИ Емилиян Димитров Грънчаров - прокурор в Окръжна прокуратура – Разград, с ранг „прокурор в АП“, на длъжността „заместник на административния ръководител - заместник-окръжен прокурор“ на Окръжна прокуратура - Разград, с ранг „прокурор в АП“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица №1 на ВСС. 

3.3. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 15.11.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-4. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител - апелативен прокурор на Апелативна прокуратура - Велико Търново за назначаване на Таня Недкова Иванова - прокурор в Апелативна прокуратура - Велико Търново на длъжността „заместник на административния ръководител - заместник-апелативен прокурор“ на Апелативна прокуратура - Велико Търново.  

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

4.1. ПРЕДЛАГА на Прокурорската колегия на ВСС, на основание чл. 168, ал. 3 от ЗСВ, ДА НАЗНАЧИ Таня Недкова Иванова - прокурор в Апелативна прокуратура - Велико Търново, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, на длъжността „заместник на административния ръководител - заместник-апелативен прокурор“ на Апелативна прокуратура - Велико Търново, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица №1 на ВСС. 

4.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 15.11.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-5. ОТНОСНО: Информация от Главния прокурор относно необходимите действия за обезпечаване кадровото укрепване и материалното осигуряване на Специализираната прокуратура и Апелативната специализирана прокуратура, в съответствие с разширената им компетентност. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

5.1. ПРИЕМА за запознаване информацията от Главния прокурор относно необходимите действия за обезпечаване кадровото укрепване и материалното осигуряване на Специализираната прокуратура и Апелативната специализирана прокуратура.
ЕДИНЕН ФОРМУЛЯР
П-1. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител - окръжен прокурор на Окръжна прокуратура - Бургас за периодично атестиране на Диян Георгиев Дянков - следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Бургас. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

1.1. ПРОВЕЖДА периодично атестиране, на основание чл. 196, т. 3 от ЗСВ, и ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, комплексна оценка „МНОГО ДОБРА“ на Диян Георгиев Дянков - следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Бургас.

1.2. Предоставя, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Диян Георгиев Дянков - следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Бургас, резултатите от атестирането за запознаване.

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ
Р-6. ОТНОСНО: Отмяна на решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 29/20.09.2017 г., д.т. 41, и определяне на Ралица Райкова Данкова - прокурор в Окръжна прокуратура - София за изпълняващ функциите „административен ръководител - районен прокурор“ на Районна прокуратура - Костинброд. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

6.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ОТМЕНИ решението си по протокол №29/20.09.2017 г., д.т. 41, считано от 08.11.2017 г., с което на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, Евгения Тодорова Манева – прокурор в Софийска районна прокуратура, с ранг „прокурор в ОП“ е определена за изпълняващ функциите „административен ръководител – районен прокурор“ на Районна прокуратура – Костинброд. 

6.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС да определи, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, Ралица Райкова Данкова – прокурор в Окръжна прокуратура – София, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“ за изпълняващ функциите „административен ръководител – районен прокурор“ на Районна прокуратура – Костинброд, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, със запазване на достигнатото трудово възнаграждение, считано от датата на вземане на решението до встъпване в длъжност на нов административен ръководител. 

6.3. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.11.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

Р-7. ОТНОСНО: Извлечение от решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 44/31.10.2017 г., д.т. 19. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

7.1. ПРИЕМА за сведение извлечение от решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 44/31.10.2017 г., д.т. 19. 
Р-8. ОТНОСНО: Обсъждане на предложение за изменение на Закона за съдебната власт.

Предложените по-долу изменения на част от разпоредбите на закона, приети през м. август 2016 г. са направени във връзка с констатирани затруднения по прилагането на ЗСВ в частта относно атестирането и в допълнение предложенията на приети от КАК – СК с решение на комисията по протокол № 32 от 17.07.2017 г.
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

8.1.  Приема следните предложения за промени в Закона за съдебната власт: 

I. В чл. 169, регламентиращ предпоставките за допускане и респ. назначаване на административни ръководители:

В чл. 169 , в израза „от последното периодично атестиране”  думата „периодично“ да бъде заличена.

Мотиви: Ще бъде премахната колизията, създадена в сега действащата уредба, съгласно която от една страна в чл. 197, ал. 5 т.2 при участие в процедура по избор е предвидено провеждането на извънредно атестиране за магистрати, по отношение на които е приключило периодичното атестиране по смисъла и реда на чл. 196 т. 3, а от друга в чл. 169 сред предпоставките за допустимост на кандидатите фигурира изискването за наличието  само на оценка от „периодично” атестиране. Буквалното тълкуване и прилагане на разпоредбата в този вид противоречи на въведеното „извънредно“ атестиране и не отговаря на застъпените в мотивите на законопроекта за изменение на ЗСВ идеи за въвеждане на „гъвкав подход“ при атестирането и оценяване при конкретна необходимост.

При това предложение за редакция на чл. 169 разпоредбата би била изцяло в синхрон и с текста на чл.191а, който въвежда като елемент от оценяването в конкурсите за повишаване в длъжност и преместване резултатите от „последното атестиране”, т.е без значение на неговия вид и следователно не ограничава участващите в конкурса само до „периодично” такова.  

2. В чл. 169, ал.2 – касаещ зам.административните ръководители – да бъде въведено същото изменение, а именно:  в израза „от последното периодично атестиране”,  думата „периодично“ да бъде заличена.
Мотиви: Аналогични на изложените по ал. 1.

3. В чл. 197 да бъдат създадени нови алинеи, (като досегашната ал. 6 остане последна) със следното съдържание:

ал.(6)„ Съдия, прокурор и следовател подлежи на последващо извънредно атестиране, когато участва в конкурс за повишаване или преместване, или в процедура за избор на административен ръководител,  ако от последното извънредно атестиране са изминали повече от 3 години”;

ал. (7) „Извънредно атестиране се провежда за последните 3 години, до решението на Комисията за атестирането конкурсите за откриване на процедура за извънредно атестиране.
Мотиви по ал. 6: Целта на предлаганите допълнителни алинеи е да се регламентира ясно каква ще е валидността на извънредно проведените атестации. Нецелесъобразно и създаващо ненужно изхабяване на време и ресурс би било провеждането на извънредно атестиране при всяко едно участие в конкурсна или изборна процедура и от друга страна, целта да е налице актуална атестация с оглед участието в конкретния конкурс или процедура по избор. 

Мотиви по ал. 7:. Предложението за въвеждането на точно определен период за извънредното атестиране се явява в съответствие  със законовия регламент на института на атестирането, при което за всеки от видовете е посочен определен период.  Атестирането включително и извънредното следва да се обвърже с такъв срок, примерно 3 години, т.к. в сегашната редакция разпоредбата създава условия за неравнопостановеност между магистратите (примерно между магистрат с приключено атестиране, който участва в конкурси или избор за първи път 7 или 8 години след приключване на атестирането и такъв, който участва малко след 3-тата година). Липсата на срок и атестиране за различни периоди би поставило въпроса за относителната тежест на самата атестационна оценка или би довело до невъзможност за поставянето на обективна такава, а въвеждането на обективен критерий какъвто е «периодът на атестиране» би бил гаранция за спазване на принципите на съразмерност и равенство. 

4. Прецизиране на компетентните органи, ангажирани с процеса на атестиране.

4.1 В чл. 203, ал.1 т.3 след израза младши следователи да се добави израза „и следователи на третата година от назначаването на длъжност с изключение на военните следователи“
Мотиви:  В правомощията на КАК би следвало да има изрична регламентация по отношение на предварителното атестиране на следователите, както и на прокурорите извън районните и окръжни нива,  тъй като предварителното атестиране на тези магистрати остават извън обхвата на регламента относно компетентните органи при атестирането, още повече че другите видове атестиране на следователи – за статут и периодично са изцяло в компетенциите на КАК.
4.2 В чл. 204, ал.2 да отпадне израза „младшите прокурори, а да бъде добавен изразът и „военните прокурори и следователи“

Мотиви: Така формулиран в момента текстът на чл. 204 е в колизия с чл. 203 ал.1 т.1., който също възлага атестирането на „младшите“ прокурори, но в компетентността на Комисията по атестираните и конкурсите и същевременно не е уредена компетентността при атестирането на военните прокурори и следователи.

5. Да отпадане разпоредбата  на чл. 199, ал.2, т.4 – и същата да бъде отнесена към показателите за атестиране, а не като самостоятелен критерий  тъй като изброените в т. 4, ал.2 на чл. 199 „брой необжалвани прокурорски актове, …..брой окончателни съдебни актове, постановени по внесени от атестирания прокурор, както и окончателни съдебни актове за връщане на делата за отстраняване на процесуални нарушения и т.н. “ по своето съдържание не представляват критерий, а показатели за наличието и оценка на общите критерии по чл.198, ал.1, т.1 и т.2, съгласно визираното в ал. 2 на чл. 198 и се вземат предвид при оценяването по тези общи критерии“

6.В чл. 205  ЗСВ се предлагат следните изменения:

Ал. 2 да придобие следното съдържание:

При постъпило възражение, Комисията по атестирането и конкурсите към съответната колегия изразява становище по възражението и при необходимост  събира допълнителна информация. 

При преценка на всички на всички обстоятелства, Комисията  може да предложи коригирана комплексна оценка.

Да се създаде нова ал. 3, както следва:

 Съответната колегия на ВСС изслушва възразилия магистрат, който се  уведомява най-малко 7 (седем) дни преди датата на заседанието.

Досегашната ал.3 да стане ал. 4 и придобие следния вид:

Съответната колегия на Висшия съдебен съвет приема комплексна оценка от атестирането или връща на комисията за изготвяне на нова комплексна оценка.

Досегашната ал. 4 става ал. 5 със следното съдържание:

Решението на съответната колегия, с което се приема комплексната оценка от атестирането подлежи на обжалване пред Върховния административен съд. Решението на съда е окончателно.

7. За чл. 209 да се приложи редакция, аналогична на чл. 205.

Мотиви: Целта на предложените промени е постигането на процесуална икономия в случаите, когато атестираният магистрат възрази срещу изготвената комплексна оценка и да даде възможност на съответната колегия да приеме директно комплексна оценка от атестирането, без да се налага винаги връщането на преписката на съответната Комисия по атестирането и конкурсите.
8.2. Изпраща на Комисията по правни и институционални въпроси към Пленума на ВСС, по компетентност.

Р-9. ОТНОСНО: Откриване на процедури за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт.

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

9.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ОТКРИЕ, на основание чл. 167, ал. 2, във връзка с чл. 194а, ал. 1 от Закона за съдебната власт, процедури за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, както следва:

1.1. Административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура- Оряхово – изтичащ мандат.

1.2. Административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура- Козлодуй – изтичащ мандат.

9.2. В едномесечен срок от датата на обнародване на свободните длъжности в Държавен вестник могат да се подават в администрацията на Висшия съдебен съвет предложения за назначаване на административен ръководител на съответния орган на съдебната власт. Към предложението се прилагат: подробна автобиография, подписана от кандидата; копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право”; копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност; свидетелство за съдимост, издадено за участие в конкурс по Закона за съдебната власт; медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване; концепция за работата като административен ръководител, която трябва да съдържа: лична мотивация за заемане на длъжността, анализ и оценка на състоянието на органа на съдебната власт, очертаване на достиженията и проблемите в досегашната му дейност, набелязване на цели за развитието и мерки за тяхното достигане; удостоверение от Националната следствена служба, Столичната следствена служба или от окръжните следствени отдели към окръжните прокуратури за образувани досъдебни производства; декларация за имотното състояние, произхода на средствата за придобиване на имуществото и за наличието на частен интерес по образец, утвърден от Пленума на Висшия съдебен съвет; документи, удостоверяващи наличието на стажа по чл. 170 от ЗСВ и други документи, които по преценка на кандидата имат отношение към професионалните или нравствените му качества.

9.3. Решението да се обнародва в “Държавен вестник” и да се публикува на Интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

9.4. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 08.11.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

(Решението по т. 9.4 е взето единодушно.)

П-2. ОТНОСНО: Предложение от Николай Стоянов Николов - прокурор Софийска районна прокуратура (към момента на предложението прокурор в Районна прокуратура – Варна), за предварително атестиране. 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

2.1. Предлага на Прокурорската колегия на ВСС да проведе, на основание чл. 196, т. 1 от ЗСВ, предварително атестиране на Николай Стоянов Николов - прокурор Софийска районна прокуратура, с ранг „прокурор в ОП“.                            

2.2. Предлага на Прокурорската колегия на ВСС да приеме, на основание чл. 197, ал. 6 от ЗСВ, комплексна оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА" на Николай Стоянов Николов - прокурор Софийска районна прокуратура, с ранг „прокурор в ОП“.                            

2.3. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 15.11.2017 г., за разглеждане и произнасяне.

П-3. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител - окръжен прокурор на Окръжна прокуратура - Пловдив за придобиване статут на несменяемост на Владимир Петров Вълев - прокурор в Окръжна прокуратура - Пловдив. 
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

Р  Е  Ш  И:

3.1. ОТКРИВА, на основание чл. 196, т. 2 от ЗСВ, процедура по атестиране за придобиване статут на несменяемост на Владимир Петров Вълев - прокурор в Окръжна прокуратура - Пловдив.
3.2. Да се изискат от административния ръководител на Окръжна прокуратура - Пловдив необходимите документи за провеждане на атестиране, съгласно чл. 54, ал. 2 от Наредба № 3/23.02.2017 г. на Пленума на ВСС.

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА 

ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 

ПРИ ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ: (п)
        

      ДАНИЕЛА МАШЕВА

