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ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

ЗА ПЛАНИРАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИ ЗА МЛАДШИ СЪДИЯ В 

ОКРЪЖНИТЕ СЪДИЛИЩА ПРЕЗ 2018 г. 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в окръжните съдилища е 

88 щатни бройки, разпределени по апелативни райони, както следва:  

 

АПЕЛАТИВЕН РАЙОН СОФИЯ    

 СГС  25 длъжности 

 ОС София  3 длъжности

 ОС Благоевград  3 длъжности 

 ОС Видин  1 длъжност 

 ОС Враца  3 длъжности 

 ОС Кюстендил  2 длъжности 

 ОС Монтана  1 длъжност 

 ОС Перник  3 длъжности 

 

АПЕЛАТИВЕН РАЙОН ПЛОВДИВ 

 ОС Пловдив  7 длъжности 

 ОС Пазарджик  2 длъжности 

 ОС Кърджали  1 длъжност 

 ОС Смолян  1 длъжност 

 ОС Стара Загора  2 длъжности 

 ОС Хасково  3 длъжности 

 

 АПЕЛАТИВЕН РАЙОН ВАРНА 

 ОС Варна  8 длъжности 

 ОС Добрич  1 длъжност 

 ОС Разград  1 длъжност 

 ОС Силистра  1 длъжност 

 ОС Търговище  1 длъжност 

 ОС Шумен   1 длъжност 
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 АПЕЛАТИВЕН РАЙОН ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

 ОС В. Търново  3 длъжности 

 ОС Габрово  1 длъжност 

 ОС Ловеч  1 длъжност 

 ОС Плевен  2 длъжности 

 ОС Русе  2 длъжности 

 

 АПЕЛАТИВЕН РАЙОН БУРГАС 

 ОС Бургас  6 длъжности 

 ОС Сливен  2 длъжности 

 ОС Ямбол  1 длъжност 

 

От горепосочените 88 длъжности, 18 са заети от назначените с решение на 

Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по пр. № 27/27.06.2017 г., на 

основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, младши съдии от конкурс обявен през месец 

януари  2016 г. Съгласно изискванията на чл. 243 от ЗСВ, същите следва да 

бъдат назначени през 2019 г. на длъжността „съдия“ в районните съдилища.  

През 2019 г. се очаква освобождаване на 31 магистратски длъжности в 

системата на всички нива. 

По предложение на Комисията по атестирането и конкурсите към Съдийска 

колегия и на база извършеното от нея планиране, с решение по протокол № 

05/01.02.2017 г. Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет обяви конкурс за 

заемане на 29 длъжности „младши съдия“, като през 2018 г. предстои 

назначаването на кандидатите, след успешно завършване на обучение в 

Националния институт на правосъдието. Прогнозата за свободните съдийски 

щатове за 2020 г., когато ще изтече срокът на назначението на тези младши 

съдии, са 33 длъжности за всички нива в системата на съдилищата. 

Към момента реално свободните длъжности „младши съдия“ са 4, като през 

месец юни 2018 г. предстои освобождаване на още 37, след изтичане на срока 

по чл. 240 от ЗСВ на младшите съдии, назначени с решение на Съдийската 

колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 10/28.06.2016 г. (от конкурс, 

обявен 2015 г.). Общо 41 длъжности  „младши съдии“ биха могли да се обявят 

за заемане чрез конкурс за младши съдии през 2018 г. През 2021 г., когато ще 

изтече двугодишният срок на назначението на младшите съдии, от конкурс през 

2018 г. се очаква да се освободят общо в системата на всичките нива 27 

магистратски длъжности на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ.   

Настоящото планиране се извършва по реда на чл. 4 от Наредба № 1 за 

конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководител в 

органите на съдебната власт, при съобразяване на: 

- Степента на натовареност в окръжните съдилища по щат; 
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- Настъпилите структурни промени по щатната численост за петгодишен 

период /2013 г. – 2017 г./ и кадровата динамика в съответния съдебен район; 

- Прогнозата за свободните съдийски щатове /2019 г. – 2021 г./ и 

перспективата за заемането им от младши съдии. 

Съобразно изискванията на чл. 177 от ЗСВ, Комисията по атестирането 

и конкурсите към Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет извърши 

съгласуване с административните ръководители на окръжните съдилища, 

като същите изразяват становище по отношение на планирането и 

обявяването на конкурс за заемане на длъжността „младши съдия”, както 

следва: 

 Окръжен съд -   Благоевград  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Благоевград е 3 

щатни длъжности. От конкурс обявен през 2015 г., след успешно завършване 

на обучението в Националния институт на правосъдието през 2016 г., е 

назначен младши съдия Димитър Куртев Демирев. За същия предстои 

назначаване на длъжност „съдия“ в районен съд през месец юли 2018 г., 

съгласно изискванията на чл. 240 във връзка с чл. 243 от ЗСВ. На втората 

длъжност, след проведен конкурс и успешно приключване на обучението му в 

НИП, с решение на Съдийската колегия по пр. № 27/27.06.2017 г. е назначен 

Страхил Николов Гошев, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2019 г. Третият 

щат, с решение по пр. № 05/01.02.2017 г. на Колегията е обявен на конкурс, 

като кандидатът заявил желание за него – Аспарух Емилов Христов се обучава 

в НИП и предстои да бъде назначен на длъжността „младши съдия“ в ОС - 

Благоевград през 2018 г.  

Натовареността по щат на Окръжен съд – Благоевград за първото 

полугодие на 2017 г. е около средната за страната с показатели съответно: 

12,70 броя дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела месечно от един съдия 9,43 при средна за страната 10,53. 

Данните към 31.12.2016 г. са следните: брой дела за разглеждане месечно на 

един съдия –11,57, брой свършени дела месечно на един съдия – 9,63, при  

действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 12,79 и брой свършени дела месечно на съдия – 10,65.  

Очакваното освобождаване на съдийски длъжности на основание чл. 165, ал. 

1, т. 1 от ЗСВ на всички нива в периода 2018 – 2021 г. е следното: през 2020 г. в 

ОС – Благоевград  ще се пенсионира 1 магистрат - съдия Емилия Топалова, 

като към момента по щатното разписание на съда са налице още 2 свободни 

съдийски длъжности. 

Със становището си за планиране и обявяване на конкурс за 1 длъжност 

„младши съдия“ в ОС – Благоевград административният ръководител изпраща 

данни за броя на длъжностите освободени/преместени независимо от 

основанието за петгодишен период в районните съдилища на съдебния район, 

от които 5 са освободените длъжности в РС – Благоевград, 1 длъжност в РС – 

Гоце Делчев е съкратена и разкрита по реда на чл. 194 от ЗСВ в СРС, с 4 

длъжности е намаляла щатната численост на РС – Петрич от 2013 г. до сега, за 
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петгодишен период 3-ма магистрати са напуснали РС – Разлог и 2-ма - РС – 

Сандански. 

С оглед предстоящото овакантяване на 1 длъжност „младши съдия” в ОС 

– Благоевград и съобразно предложението на административния ръководител 

и изложените от него данни за кадрова динамика в съдебния район, Комисията 

по атестирането и конкурсите  счита за необходимо тази 1 длъжност да бъде 

обявена на конкурс. 

 Окръжен съд -  Бургас  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Бургас е 6 щатни 

бройки. Към настоящия момент не са налице свободни длъжности за „младши 

съдия“ в органа, но предстои през месец юни 2018 г. да се овакантят 2  

длъжности, тъй като Тодор Димитров Митев и Мартин Рачков Баев – младши 

съдии в ОС - Бургас ще бъдат назначени  на длъжността „съдия” в районен съд, 

съгласно изискванията на чл. 240 във връзка с чл. 243 от ЗСВ. След проведен 

конкурс през 2017 г. в НИП се обучават двама кандидати за младши съдии, 

които предстои да бъдат назначени през 2018 г. след успешно завършване на 

обучението им, а 2 от длъжностите са заети от младшите съдии – Красимир 

Викторов Сотиров и Сияна Стойчева Димитрова, с изтичащ срок по чл. 240 от 

ЗСВ през 2019 г. Поради това, настоящото предложение на председателя на ОС 

Бургас е за обявяване на конкурс за заемане на 2 длъжности „младши съдия”.   

ОС – Бургас за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат: брой 

дела за разглеждане месечно от 1 съдия 10,15 при средна за страната 15,45 и 

брой свършени дела 7,32 при средна за страната 10,53. Натовареността по щат 

към 31.12.2016 г. е следната – брой дела за разглеждане месечно на съдия – 

8,99, брой свършени дела месечно на съдия – 7,58, при действителна 

натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане месечно на съдия - 

12,21 и брой свършени дела  месечно на съдия – 10,30.  

Настоящата кадрова обезпеченост на съдебния район показва следното: В 

РС – Бургас са налице 3 свободни длъжности, 2 от които са предвидени за 

обезпечаване оставането на младши съдии с изтичащ срок през 2018 г., другата 

1 свободна длъжност в РС – Бургас, 1 свободна длъжност в РС – Карнобат и по 

2 свободни длъжности в РС – Царево и в РС – Средец са планирани и обявени 

на конкурси за заемането им. 

За периода 2018 – 2021 г. в Апелативен район – Бургас предстои 

овакантяване на длъжности съдия на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ 

/пенсиониране/, както следва: В АС – Бургас – 4 длъжности /към момента са 

налице още 2 вакантни длъжности/, в ОС – Бургас - 2 длъжност и в РС – 

Карнобат – 1 длъжност. Това предполага, че след обявяване и провеждане на 

конкурси за заемането на тези длъжности, биха се освободили от класираните 

участници длъжности от по-ниските нива вкл. от районните съдилища, които 

биха послужили за обезпечаване на младшите съдии с изтичащ срок.  

Обобщението за петгодишен период на данните от районните съдилища в 

съдебния район по отношение броя на освобождаваните длъжности показва, че 

най-много – 9 са освобождаванията на съдийски длъжности в РС – Бургас, по 2 
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длъжности са се освободили в периода 2013 – 2017 г. в РС – Малко Търново и 

в РС – Царево, по 1 длъжност се е освободила в РС – Карнобат, РС Айтос, РС 

– Несебър и РС – Средец. В този смисъл административният ръководител на 

ОС – Бургас изтъква необходимост от планиране и обявяване на конкурс за 2-

ма младши съдии едновременно. 

Комисията по атестирането и конкурсите, съобразявайки се с предложението 

на председателя на ОС Бургас и отчитайки натовареността на съда и 

движението на кадри през последните отчетни периоди счита, че следва да се 

обяви конкурс за 2 длъжности „младши съдия“ през 2018 г. 

 Окръжен съд гр.  Варна  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Варна е 8 щатни 

бройки. От проведен конкурс през 2015 г. и след успешно завършване на 

обучението в НИП през 2016 г. са назначени на длъжност „младши съдия“ в 

ОС- Варна - Андон Вълков Вълков, Неделина Евгениева Маринова и Пламен 

Петев Танев, за които предстои през месец юни 2018 г., поради изтичащия срок, 

съгласно чл. 240 от ЗСВ да бъдат назначени на длъжност „съдия“ в районен съд 

и да овакантят 3 длъжности за „младши съдия“ в органа. Предложението от 

административния ръководител е същите да бъдат обявени на централизиран 

конкурс през 2017 г., предвид кадровата динамика и нуждите на съдебния 

район на ОС - Варна. С решение на Съдийската колегия по пр. № 27/27.06.2017 

г. са назначени на длъжност „младши съдия“  - Антония Светлинова 

Младенова, Милена Николова Николова и Орлин Руменов Чиракчиев, за които 

срокът по чл. 240 от ЗСВ изтича през 2019 г. Останалите 2 длъжности в ОС – 

Варна са обявени с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г. на 

конкурс и кандидатите, заявили желание за този орган на съдебната власт, ще 

бъдат назначени през 2018 г. след успешно завършване на обучението им в 

НИП. 

Окръжен съд – Варна за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по 

щат 10,28 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 

15,45 и брой свършени дела 7,71 при средна за страната 10,53. Натовареността 

по щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на 

един съдия – 8,62, брой свършени дела месечно на един съдия – 7,25, при 

действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 12,09 и брой свършени дела месечно на съдия – 10,16.   

В Апелативен съд – Варна са налице 2 свободни длъжности за съдия, като 

през 2020 г. се очаква да се освободят още 2 длъжности на основание чл. 165, 

ал. 1, т. 1 от ЗСВ. В ОС – Варна е налице 1 свободна длъжност, като през 2020 

г. предстои освобождаване на 1 длъжност и през 2021 г. на още 1 съдийска 

длъжност. Свободните 3 съдийски длъжности в РС – Варна ще служат за 

обезпечаване на младши съдии с изтичащ срок през 2018 г. 

Становището на административния ръководител на ОС – Варна е за 

планиране и обявяване на конкурс през 2018 г. на 3 длъжности за младши съдия 

предвид кадровата динамика и нуждите на съдебния район на ОС – Варна. С 

оглед на това, както и съобразно анализа на статистическите данни за 

сравнително средна натовареност на съда спрямо другите окръжни съдилища, 
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Комисията по атестирането и конкурсите, счита че е налице обоснована 

необходимост от планирането и провеждането на конкурс за 3 длъжности за 

„младши съдия“ в ОС - Варна. 

 Окръжен съд -  Велико Търново  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Велико Търново е 3 

щатни бройки. За 1 от длъжностите е обявен конкурс с решение на ВСС по пр. 

№ 03/22.01.2015 г., като на нея през 2016 г. е назначена младши съдия Илина 

Венциславова Джукова. По отношение на тази длъжност срокът по чл. 240 от 

ЗСВ на назначението изтича през 2018 г. и младши съдията следва да бъде 

назначена на длъжност „съдия“ в районен съд. Втората длъжност за „младши 

съдия“ е обявена за заемане чрез конкурс с решение по пр. № 05/01.02.2017 г. 

на Съдийската колегия, като кандидатът заявил желание за този орган на 

съдебната власт, ще бъде назначен на длъжността през 2018 г. след успешно 

приключване на обучението му в НИП. Третата длъжност за „младши съдия“ в 

ОС - Велико Търново не е обявявана на конкурс през 2016 г. и през 2017 г. и 

към настоящия момент е вакантна. С оглед предстоящото освобождаване на 

двете длъжности, предложението на административния ръководител е същите 

да бъдат обявени на конкурс.  

Окръжен съд – Велико Търново за първото полугодие на 2017 г. е с 

натовареност по щат 10,08 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при 

средна за страната 15,45 и брой свършени дела 7,36 при средна за страната 

10,53. Натовареността по щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за 

разглеждане месечно на един съдия – 8,07, брой свършени дела месечно на 

един съдия – 6,91, при  действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой 

дела за разглеждане месечно на един съдия – 9,99 и брой свършени дела 

месечно на съдия – 8,55.   

В Апелативен съд – Велико Търново към момента са налице 2 свободни 

съдийски длъжности, като за периода 2019 г. – 2021 г. предстои овакантяване 

на още 2 длъжности на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. В ОС – Велико 

Търново към момента са налице 4 свободни съдийски длъжности, като 

предстои последователно през 2019 г., 2020 г. и 2021 г. да се освободят още 4 

длъжности за съдия в този ОСВ. Според административния ръководител – 

председател на съда обявяването на конкурси за заемането им ще създаде 

възможност за попълване на тези щатове със съдии от районните съдилища от 

съдебния район. Именно обобщените от районните съдилища данни за 5-

годишен период показват, че в районните съдилища са освобождавани 

длъжности след повишаване на съдии в ОС – Велико Търново. 

Предвид кадровата динамика в съдебния район на ОС – Велико Търново и с 

оглед предстоящото освобождаване на 2 длъжности „младши съдия“, 

Комисията по атестирането и конкурсите счита, че същите следва да се обявят 

на конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Видин 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Видин е 1 щатна 

бройка. С решение на Съдийската колегия по пр. № 42/17.10.2017 г., на 
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основание чл. 160 във връзка с чл. 243 от ЗСВ,  младшият магистрат в ОС - 

Видин – Константин Александров Кунчев е назначен на длъжност „съдия“ в 

Софийски районен съд. Към настоящия момент длъжността „младши съдия“ в 

ОС – Видин е вакантна, като тя не е обявена за заемане чрез конкурс през 2017 

г. През 2016 г. също не е обявяван конкурс за младши съдии в ОС – Видин, тъй 

като не са били налице свободни длъжности. 

ОС – Видин за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат брой 

дела разгледани дела месечно от един съдия 9,09 при средна за страната 15,45 и 

брой свършени дела 7,36 при средна за страната 10,53. Натовареността по щат 

към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия 

– 7,70, брой свършени дела месечно на един съдия – 6,70, при  действителна 

натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 8,48 и брой свършени дела месечно на съдия – 7,38.   

В ОС – Видин през 2020 г. предстои пенсиониране на магистрат от органа. 

Според административния ръководител, съдът с щатна численост от 10 съдии е 

с най-малката численост на въззивен съд. Младшият съдия – 11-тата щатна 

длъжност реално не е работил в съда, тъй като е бил командирован в СГС. 

Понастоящем ОС – Видин няма необходимата кадрова обезпеченост за 

осъществяване на функциите му на второинстанционен съд, като в случаите на 

отсъствие на съдия от състава  - гражданските съдии са 6 и формират 2 състава, 

докато наказателните са 4 и не могат да образуват 2-ри наказателен състав. 

Реалното наличие на само 1 въззивен наказателен състав обезсмисля 

разпределението на случаен принцип на въззивните дела. Малкият брой съдии 

създава пречка за профилираното разглеждане на дела по отделения и не е в 

интерес на качеството на правораздаването, твърди още председателят на 

окръжния съд. 

В становището си административният ръководител излага данни за кадрови 

промени за последните пет години в районните съдилища от съдебния район на 

ВОС, като обобщението е следното: 1 длъжност от РС – Белоградчик е 

преместена по чл. 194 от ЗСВ в Софийски районен съд, 1 длъжност от РС – 

Видин е преместена по чл. 194 от ЗСВ в Софийски районен съд, 1 длъжност 

съдия в Районен съд – Видин е освободена след преназначаване на магистрат в 

Софийски градски съд и 1 длъжност съдия в Районен съд – Видин е 

освободена на основание чл. 165, ал. 1, т. 2 от ЗСВ.  

С оглед статистическите данни за ниска натовареността на ОС – Видин, 

незначителното кадрово разместване в съдебния район, както и нулевата 

прогноза за освобождаване на длъжности за съдия в районните съдилища, 

които да послужат за устройване на младши съдия с изтичащ по чл. 240 от ЗСВ 

срок, Комисията по атестирането и конкурсите предлага да не бъде обявяван 

конкурс през 2018 г. за този орган на съдебната власт. 

 Окръжен съд -  Враца  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Враца е 3 щатни 

длъжности. Две от длъжностите за младши съдии в ОС – Враца предстои да се 

овакантят през 2018 г. поради изтичането на срока  по чл. 240 от ЗСВ на 

младшите магистрати - Веселина Любенова Павлова и Светозар Любомиров 
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Георгиев. Третата длъжност, с решение по пр. № 05/01.02.2017 г. на Съдийската 

колегия е обявена на конкурс и класираният кандидат – Иван Валериев 

Никифорски ще бъде назначен на нея след успешно завършване на обучението 

му в НИП през 2018 г. 

ОС – Враца към момента /полугодие 2017 г./ е с натовареност по щат 7,73 

брой дела за разглеждане месечно от един съди при средна за страната 15,45 и 

6,37 брой свършени дела при средна за страната 10,53. Натовареността по щат 

към 31.12.2016  г. е следната: брой дела за разглеждане месечно на един съдия 

– 6,04, брой свършени дела месечно на един съдия – 5,49, при  действителна 

натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 6,62 и брой свършени дела месечно на съдия – 6,01.  

Кадрово състояние на съдебния район: свободните по 1 длъжности в РС – 

Оряхово и РС – Бяла Слатина са предвидени за устройване на младшите 

съдии с изтичащ през 2018 г. срок по чл. 240 от ЗСВ, а свободната 1 длъжност 

за съдия в РС - Козлодуй е планирана за обявяване на конкурс за първоначално 

назначаване. 

Прогнозата за освобождаване поради навършване на 65-годишна възраст за 

периода 2019 г. – 2021 г. по нива показва следното: В ОС – Враца до 2021 г. ще 

се освободят 5 длъжности съдия, в РС – Козлодуй през 2021 г ще се оваканти 

1 длъжност „съдия“. 

В становището си административният ръководител обосновава нуждата от 

планиране и обявяване на конкурс през 2018 г. за 1 длъжност „младши съдия“ 

със следното: в ОС – Враца предстои да се оваканти 1 длъжност „съдия“ 

поради преместването на основание чл. 193, ал. 3 от ЗСВ на съдия Димитър 

Мирчев в Софийски градски съд. В периода 2013 г. – 2017 г. в районните 

съдилища от съдебния район на ОС – Враца са освободени общо 9 съдийски 

длъжности, от които 3 – в РС – Оряхово, 3 – в РС – Враца, и по 1 в РС – 

Мездра, РС – Козлодуй и РС – Бяла Слатина. Кадровата динамика и обемът 

на работа в района на ОС – Враца позволяват обявяване на конкурс през 2017 г. 

за длъжността „младши съдия”. 

Обобщената статистика за натовареността на ОС – Враца и данните за 

кадровото състояние в съдебния район обуславят планиране на конкурс през 

2018 г., но само за 1 длъжност „младши съдия“ от възможните две, тъй като 

прогнозата за предстоящо овакантяване през 2021 г. на длъжност „съдия“ 

показва само 1 длъжност в РС – Козлодуй, която длъжност да служи за 

устройване на младши съдия с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ в съдебния 

район на ОС – Враца. 

 Окръжен съд -  Габрово 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Габрово е 1 щатна 

бройка, която с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г. е 

обявена за заемане чрез конкурс. Заявилият желание за нея в процедурата по чл. 

186, ал. 6 от ЗСВ кандидат – Мария Милкова Дългичева ще бъде назначена през 

2018г., след успешно завършване на обучението й в НИП. Към настоящия 

момент по щатното разписание на ОС – Габрово не са налице свободни 
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длъжности за младши съдии, които да бъдат планирани и обявени на конкурс 

през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Добрич 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Добрич е 1 щатна 

бройка.  Длъжността към момента е вакантна, тъй като същата не е обявявана 

за заемане чрез конкурс през 2016 г. и 2017 г.  

ОС – Добрич за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат 

14,32 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела 12,65 при средна за страната 10,53. Натовареността по 

щат към 31.12.2016  г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 7,16, брой свършени дела месечно на един съдия – 6,33, при 

действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 7,16 и брой свършени дела месечно на съдия – 6,33. 

В становището на административния ръководител се съдържат данни за 

кадровата динамика в съдебния район за петгодишен период, като обобщеният 

извод е, че в съдебния район на ОС – Добрич независимо от основанието /чл. 

194 от ЗСВ, повишаване, преместване, подаване на оставка/ са освободени 

общо 12 длъжности за районни съдии. 

В допълнение следва да се отбележи, че в ОС – Добрич в момента са налице 

2 свободни длъжности за съдия, като се очаква през 2020 г. да се освободи още 

1 длъжност на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. В съдебния район на съда 

на това основание за периода 2018 – 2021 г. ще се освободят 3 длъжности – 1 в 

РС – Добрич /2021 г./, 1 в РС – Балчик /2021 г./ и 1 в РС – Генерал Тошево 

/2020 г./. 

С оглед овакантяването на 1 длъжност „съдия“ в РС – Добрич през 2021 г., 

както и обстоятелството, че през последните две години конкурс за младши 

съдия в ОС – Добрич не е обявяван, Комисията по атестирането и конкурсите 

счита, че свободната 1 длъжност „младши съдия“ следва да се обяви на 

конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд гр.  Кърджали 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС Кърджали е 1 щатна 

бройка. Длъжността към момента е заета от младшият магистрат - Поля 

Петрова Сакутова, която ще я освободи през 2018 г., след изтичане на 

двугодишния срок на назначение.  

ОС – Кърджали за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат 

5,88 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела 4,57 при средна за страната 10,53. Натовареността по 

щат към 31.12.2016  г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 4,85, брой свършени дела месечно на един съдия – 4,38, при 

действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 5,20 и брой свършени дела месечно на съдия – 4,69. 

През 2019 г. предстои да се оваканти поради пенсиониране 1 длъжност за 

съдия в ОС – Кърджали от съдия Тонка Гогова Балтова - Стоева. 
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Становището на административния ръководител е за необходимост от 

планиране и обявяване на конкурс за 1 длъжност, като се изтъква, че  младши 

съдия Поля Петрова Сакутова е командирована в РС – Пловдив и реално не 

работи в окръжния съд, където е назначена. По отношение на настъпилите 

кадрови промени в съдебния район се обобщава, че с по 1 длъжност за периода 

2013 – 2017 г. е намалена щатната численост на ОС – Кърджали, РС – 

Кърджали и РС – Момчилград. Излагат се и данни, че през 2019 г. ще изтекат 

вторите мандати на административните ръководители на ОС – Кърджали, РС – 

Момчилград и РС – Ардино. 

Анализът на статистическите данни за ОС – Кърджали сочи една трайно 

ниска натовареност на този орган на съдебната власт, което съчетано с липсата 

на съществено движение на кадри в съдебния район и нулева прогноза за 

овакантяване на длъжности за съдия, не обуславят необходимост от обявяване 

на конкурс за този орган на съдебната власт. 

 Окръжен съд -  Кюстендил 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Кюстендил е 2 

щатни бройки.  Едната длъжност е заета от  младши съдия Мария Емилова 

Антова, на която предстои назначаване по реда на чл. 243 от ЗСВ на длъжност 

„съдия“ в районен съд през 2018 г. Другата длъжност е обявена с решение на 

Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г. на конкурс, като класираният 

кандидат – Симона Василева Навущанова ще бъде назначена след приключване 

на деветмесечното си обучение в НИП през 2018 г. 

За първото полугодие на 2017 г. ОС – Кюстендил е с натовареност по щат 

11,87 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела 8,04 при средна за страната 10,53.Натовареността по щат 

към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия 

– 8,89, брой свършени дела месечно на един съдия – 7,32, при  действителна 

натовареност към 31.12.2016г. – брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 9,70 и брой свършени дела месечно на съдия – 7,98.  

В ОС – Кюстендил предстои освобождаване на 2 длъжности съдия за 

периода 2019 г. – 2021 г., като според административния ръководител има 

голяма вероятност същите да бъдат попълнени от съдии в РС – Дупница и РС – 

Кюстендил. През 2021 г. прогнозата за освобождаване на основание чл. 165, 

ал. 1, т. 1 от ЗСВ е за 1 длъжност в РС – Кюстендил. От свободните 2 

длъжности в РС – Кюстендил 1 е предвидена за устройване на младшия съдия с 

изтичащ срок, а другата 1 свободна длъжност, както и 1 свободна длъжност в 

РС – Дупница са обявени за заемане чрез конкурс за преместване. 

Председателят на КОС съобщава и за голямо текучество в РС – Дупница през 

последните години. Така за 5-годишен период в РС – Дупница са се освободили 

4 длъжности, а в РС – Кюстендил – 5 длъжности. 

Обобщените статистически данни за натовареността поставят ОС 

Кюстендил в групата на средно натоварените окръжни съдилища. Комисията по 

атестирането и конкурсите счита, че с оглед кадровата динамика в съдебния 

район, както и предстоящото овакантяване на 1 длъжност „съдия“ в РС - 
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Кюстендил през 2021 г.,  свободната  1 длъжност „младши съдия“ следва да 

се обяви на конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Ловеч 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Ловеч е 1 щатна 

бройка, на която през 2018г. предстои да бъде назначен обучаващият се 

кандидат в НИП – Кристиан Бориславов Гюрчев. По щатното разписание на ОС 

Ловеч не са налице други вакантни длъжности за младши съдии, които да бъдат 

планирани и обявени на конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Монтана 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Монтана е 1 щатна 

бройка, на която с решение на Съдийската колегия по пр. № 10/28.06.2016 г. е 

назначен Калин Валентинов Иванов, който съгласно разпоредбата на чл. 240 от 

ЗСВ ще освободи длъжността през 2018 г.  

За първото полугодие на 2017 г. ОС – Монтана е с натовареност по щат 

7,77 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела 6,24 при средна за страната 10,53. Натовареността по 

щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 6,46, брой свършени дела месечно на един съдия – 5,82, при  

действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 6,70 и брой свършени дела месечно на съдия – 6,04.  

Прогнозата за свободните съдийски щатове за периода 2018 г. – 2021 г. в 

съдебния район на ОС – Монтана е следната: В ОС – Монтана, където в 

момента има 1 свободна съдийска длъжност се очаква през 2019 г. /съдия Надя 

Иванова Георгиева/ и 2021 г. /съдия Людмила Драгомирова Никова/ да 

освободят 2 длъжности, в РС – Монтана, където има 3 свободни длъжност /1 

планирана за обезпечаване на младшия съдия с изтичащ срок и 2 обявени на 

конкурс за преместване/, се очаква освобождаване на още 1 длъжност през 2020 

г. от съдия Евгения Петкова, в РС – Лом, където свободните 2 длъжности са 

обявени на конкурс за преместване, през 2018 г. ще се пенсионира 1 съдия –

Нина Каменова. В допълнение от РС – Берковица съдия Десислава Цветкова е 

командирована в РС – Монтана, като е заявила пред административния си 

ръководител желание да участва в обявения конкурс за преместване в този 

ОСВ. 

Според административния ръководител данните очертават сериозен 

недостиг на съдии в районните съдилища от съдебния район на ОС – Монтана и 

с оглед на тенденцията младшите съдии преимуществено да напускат съдебния 

район с оглед близостта му до София и желанието им да бъдат командировани в 

СРС. 

Информацията за освобождаваните годишно без оглед на основанието 

длъжности за районни съдии в съдебния окръг Монтана за периода 2013 г. – 

2017 г. показва, че в РС – Монтана са освободени 4 длъжности за съдия, а 1 е 

преместена по чл. 194 от ЗСВ в СРС, в РС – Лом – 3 длъжности са освободени, 

а 1 е преместена по реда на чл. 194 от ЗСВ в СРС, в РС – Берковица е намаляла 

щатната численост с 2 длъжности по реда на чл. 194 от ЗСВ. 
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Анализът на статистическите данни, които очертават ОС – Монтана като 

ниско натоварен орган, липсата на предстоящо освобождаване на длъжности в 

районен съд през 2021 г. за устройване на младши съдия с изтичащ по чл. 240 

от ЗСВ срок, както и предстоящото кадрово укрепване на района чрез 

попълване на свободните длъжности „съдия“ след приключване на обявения 

конкурс за преместване в районните съдилища, не обуславят необходимост от 

планиране на конкурс за „младши съдия“ през 2018 г. 

 Окръжен съд гр.  Пазарджик 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Пазарджик е 2 

щатни бройки, които предстои да се овакантят през 2018 г. поради изтичането 

на срока  по чл. 240 от ЗСВ на младшите магистрати - Мария Ангелова Ненова 

и Магдалена Георгиева Татарева, които ще бъдат назначени на длъжност 

„съдия“ в районен съд.  

За първото полугодие на 2017 г. ОС – Пазарджик е с натовареност по щат 

10,67 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела 8,68 при средна за страната 10,53. Натовареността по 

щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 9,57, брой свършени дела месечно на един съдия – 8,65, при  

действителна натовареност към 31.12.2016г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 10,44 и брой свършени дела месечно на съдия – 9,44.  

В ОС – Пазарджик са налице 2 свободни длъжности „съдия“, като през 

2021 г. предстои още 1 освобождаване поради пенсиониране. От свободните 4 

длъжности в РС – Пазарджик, 2 са предвидени за устройване на младши съдии 

с изтичащ през 2018 г. срок, а останалите 2 заедно със свободните длъжности в 

РС – Панагюрище и РС – Велинград са планирани за заемане чрез конкурси. 

За целите на планирането административният ръководител на ОС – 

Пазарджик предоставя информация за общия брой освобождавани годишно 

длъжности в районните съдилища в съдебния район на Пазарджик за периода 

2013 г. – 2017 г. възлизащ на 18 щатни длъжности. Председателят смята, че 

динамиката на кадрите в съдебния район е висока, като отчита и вероятността 

да се освободят нови длъжности във връзка с обявения конкурс за преместване 

в районните съдилища. 

С оглед обобщените данни за движение на кадри в съдебния район на ОС – 

Пазарджик и сравнително трайната тенденция за средна натовареност на 

магистратите в органа на съдебната власт, Комисията по атестирането и 

конкурсите счита за необходимо да бъдат обявени на конкурс през 2018 г. 2 

длъжности „младши съдия“  

 Окръжен съд -  Перник 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Перник е 3 щатни 

бройки. Две от длъжностите са обявени с решение на Съдийската колегия по 

пр. № 05/01.02.2017 г. на конкурс, като кандидатите, заявили желание за този 

орган на съдебната власт, ще бъдат назначени през 2018 г. след успешно 

завършване на обучението им в НИП. Третата длъжност предстои да се 
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оваканти през 2018 г. поради изтичането на срока по чл. 240 от ЗСВ на младшия 

съдия – Ивета Венциславова Иванова.  

Окръжен съд – Перник за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност 

по щат 8,41 разгледани дела от 1 съдия за 1 месец при средна за страната 15,45 

и брой свършени дела 6,36 при средна за страната 10,53. Натовареността по 

щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 7,43, брой свършени дела месечно на един съдия – 6,51, при  

действителна натовареност към 31.12.2016г. – брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 9,56, и брой свършени дела месечно на съдия – 8,38.  

Прогнозата за свободните съдийски щатове за периода 2018 г. – 2021 г. 

показва, че в ОС - Перник ще се освободят 2 длъжности – 1 през 2018 г. и 1 

през 2019 г. поради навършване на пенсионна възраст. Свободната 1 длъжност 

в РС – Радомир е предвидена за устройване на младшия съдия с изтичащ срок 

през 2018 г.  

През последните пет години по информация, предоставена от 

административния ръководител на ПОС, в Пернишкия съдебен окръг са се 

освободили общо 19 длъжности, от които: 7 в РС – Перник, 5 в РС – Радомир, 

3 в РС – Трън и 1 в РС – Брезник. С оглед на обобщените данни 

председателят изразява становище за планирането и обявяването на конкурс 

през 2018 г. на 1 длъжност за младши съдия. 

Комисията по атестирането и конкурсите счита, че не е необходимо 

обявяването на конкурс за свободната 1 длъжност „младши съдия“, както 

поради липсата на предстоящи освобождавания на магистратски длъжности в 

районните съдилища, които да послужат за устройване на младши съдии с 

изтичащ двугодишен срок на назначението, така и поради обстоятелството, че 

през 2018 г. предстои кадрово попълване на щатния състав на младшите съдии 

в ОС – Перник чрез назначаване през 2018 г. след успешно завършване на 

обучението в НИП на 2 младши съдии. 

 Окръжен съд -  Плевен 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Плевен е 2 щатни 

бройки. От конкурс обявен през 2015 г., след успешно завършване на 

обучението в Национални институт на правосъдието през 2016 г. на една от 

двете длъжности е назначена младши съдия Десислава Константинова 

Николаева – Георгиева. За нея предстои назначаване на длъжността „съдия“  в 

районен съд, съгласно изискванията на чл. 240 във връзка с чл. 243 от ЗСВ през 

месец юни 2018 г. Втората длъжност е обявена за заемане чрез конкурс през 

2017 г. и заявилият желание за този орган на съдебната власт кандидат ще бъде 

назначен след приключване на деветмесечното му обучение в НИП.  

Окръжен съд – Плевен за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност 

по щат 10,39 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за 

страната 15,45 и брой свършени дела 8,43 при средна за страната 10,53. 

Натовареността по щат към 31.12.2016  г. е следната - брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 8,73,  брой свършени дела месечно на един съдия – 

7,81, при  действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за 
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разглеждане месечно на един съдия – 8,81 и брой свършени дела месечно на 

съдия – 7,88.   

В ОС – Плевен е налице 1 свободна длъжност „съдия“, като прогнозата за 

2021 г. показва предстоящо освобождаване на още 1 длъжност. През месец юни 

2018 г. предстои освобождаване на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ на 1 

длъжност „съдия“ в РС – Левски, която би могла да послужи за устройване на 

младшия съдия с изтичащ срок. 

В становището си административния ръководител на ОС – Плевен обобщава 

резултатите от извършена проверка за петгодишен период / 2013 г. – 2018 г./ в 

районните съдилища на съдебния район, която показва промяна на щатната 

численост само на РС – Левски, от където през 2016 г. е преместен 1 магистрат 

в СРС по реда на чл. 194 от ЗСВ и щатната численост е намалена от 4-ма на 3-

ма магистрати. Искането си за планиране и обявяване на конкурс през 2018 г. 

на 1 длъжност за младши съдия административният ръководител обосновава  с 

наблюдаваната от него през последните две години тенденция за значително 

повишаване натовареността на магистратите. 

ОС – Плевен според статистическите данни е орган с натовареност под 

средната за страната. Предвид сравнително стабилната кадрова обезпеченост на 

съдебния район и липсата на движение на кадри и прогнозируеми 

освобождавания на магистратски длъжности в районните съдилища до 2021 г. 

Комисията по атестирането и конкурсите счита, че не е необходимо 

планирането за конкурс през 2018 г. на свободната 1 длъжност „младши съдия“ 

в този орган на съдебната власт. 

 Окръжен съд -  Пловдив 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Пловдив е 7 щатни 

бройки. След успешно завършване на обучението в Националния институт на 

правосъдието през 2016 г. са назначени четирима младши съдии от конкурс 

обявен през 2015 г., за които срокът по чл. 240 от ЗСВ изтича през 2018 г. За 

същите ще бъде приложено изискването на чл. 243 от ЗСВ, а именно 

назначаване на длъжност „съдия“ в  районен съд. Две от длъжностите са заети 

от младшите съдии – Иван Георгиев Бекяров и Катя Рудева Боева, чийто срок 

по чл. 240 изтича през 2019 г. Седмата длъжност е обявена на конкурс с 

решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г., като към момента 

кандидатът заявил желание за заемането й провежда задължително 

деветмесечно обучение в НИП. 

Окръжен съд – Пловдив за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност 

по щат 12,69 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при средна за 

страната 15,45 и брой свършени дела 9,55 при средна за страната 10,53. 

Натовареността по щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за разглеждане 

месечно на един съдия – 11,32,  брой свършени дела месечно на един съдия – 

9,65, при  действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за 

разглеждане месечно на един съдия – 13,09 и брой свършени дела месечно на 

съдия – 11,16.  
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 В ОС – Пловдив до 2021 г. се очаква да се освободят 3 длъжности „съдия“ 

след навършване на 65-годишна възраст на магистрати от органа. В момента в 

РС – Пловдив са налице 9 свободни длъжности, 4 от които ще служат за 

устройване в съдебния район на младшите съдии с изтичащ през 2018 г. срок, а 

другите 5 длъжности в РС – Пловдив, както и още 1 свободна съдийска 

длъжност в РС – Карлово са обявени за заемане чрез конкурс за преместване. 

В полученото по реда на чл. 177 от ЗСВ становище административният 

ръководител на ОС – Пловдив излага данни за кадрови промени в съдебния 

район за петгодишен период, както следва: В ОС – Пловдив за периода са 

преместени/повишени 14 съдии, а освободените поради подаване на оставка 

или пенсиониране са 2-ма. В РС – Пловдив – без оглед на правното основание 

освободените длъжности са 27, в РС – Асеновград – 3, в РС – Карлово – 6 и в 

РС – Първомай – 1 бр. С оглед на така очертаната кадрова динамика 

председателят предлага да бъдат планирани и обявени на конкурс 2018 г. 4 

длъжности за младши съдии. 

Комисията по атестирането и конкурсите счита, че от възможните 4 

длъжности „младши съдия“, които могат да се обявят на конкурс през 2018 г. е 

необходимо планиране през 2018 г. само на 3 от тях. Независимо от 

очертаващата се тенденция за висока натовареност на органа, липсата на 

предстоящо пенсиониране в районните съдилища през 2021 г. ще затрудни 

обезпечаване оставането на младшите съдии след изтичането на срока по чл. 

240 от ЗСВ в съдебния район на ПОС. В допълнение свободните длъжности в 

РС – Пловдив /с изключение на тези предвидени за устройване на младшите 

съдии с изтичащ през 2018 г. двугодишен срок на назначение/ са обявени на 

конкурс за преместване, т. е . очаква се кадрово укрепване на съдебния район 

чрез заемане на свободните съдийски длъжности чрез конкурс. 

 Окръжен съд -  Разград 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Разград е 1 щатна 

бройка, с натовареност по щат 9,82 при средна за страната 15,45 и брой 

свършени дела 7,60 при средна за страната 10,53. Длъжността е обявена на 

конкурс с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г., като към 

момента кандидатът заявил желание за заемането й провежда задължително 

деветмесечно обучение в НИП. С оглед на което не е налице възможност за 

планиране и обявяване на конкурс за длъжността „младши съдия“ в ОС – 

Разград през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Русе 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Русе е 2 щатни 

бройки. Една от длъжностите е обявена на конкурс през 2015 г., като на нея 

след обучение в НИП през 2016 г. е назначен Атанас Василев Димитров, за 

когото срокът по реда на чл. 240 от ЗСВ изтича през 2018 г. Спрямо него ще 

бъде приложено изискването на чл. 243 от ЗСВ и младшият магистрат ще бъде 

назначен на длъжност „съдия“ в районен съд през 2018 г. Втората длъжност е 

обявена на конкурс с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г., 

като към момента кандидатът Зорница Иванова Тодорова – заявила желание за 

заемането й, провежда задължително деветмесечно обучение в НИП.  
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Окръжен съд – Русе за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по 

щат 10,07 при средна за страната 15,45 и брой свършени дела 8,42 при средна за 

страната 10,53. Натовареността  по щат към 31.12.2016 г. е следната - брой 

дела за разглеждане месечно на един съдия – 8,58,  брой свършени дела 

месечно на един съдия – 7,65, при  действителна натовареност към 31.12.2016 

г. – брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 9,43 и брой свършени 

дела месечно на съдия – 8,41.  

В Окръжен съд – Русе към момента е налице 1 свободна длъжност „съдия“ , 

като през 2019 г. предстои овакантяване на още 1 съдийска длъжност на 

основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 

В становището си административният ръководител на Окръжен съд – Русе 

не съобщава за настъпвали структурни промени в районните съдилища Русе и 

Бяла.  РС – Русе е със заета щатна численост 25 магистрати, като за последните 

пет години няма освобождавани съдийски длъжности, но през 2022 г. предстои 

пенсиониране на съдия от органа. РС – Бяла е с щатна численост 4-ма 

магистрати, като за последните пет години е попълван съдийския щат чрез 

преместване на съдия от РС – Свищов, разкривана е 1 съдийска длъжност и две 

години по-късно е съкратена. Като основен мотив за планирането и обявяването 

на конкурс за 1 длъжност „младши съдия“ председателят изтъква 

обстоятелството, че в съда никога не са работили двамата младши магистрати 

едновременно, което създава предпоставки за възникване на затруднения, 

свързани с определянето на въззивните състави. 

Предвид обстоятелството, че през 2018 г. в ОС – Русе предстои назначаване 

на 1 младши съдия от конкурс през 2017 г., както и с оглед данните за 

натовареността и липсата на движение на кадри в съдебния район или 

предстоящи освобождавания на магистратски длъжности в районните 

съдилища през 2021 г., Комисията по атестирането и конкурсите счита, че не е 

на лице необходимост от обявяване на конкурс за 1 длъжност за младши съдия 

през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Силистра 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Силистра е 1 щатна 

бройка. Длъжността е заета от младши съдия Ралица Каменова Райкова - 

назначена през 2016 г. и следва да се оваканти през 2018 г., след назначаването 

на същата на длъжността „съдия” в районен съд, съобразно изискванията на чл. 

240 във връзка с чл. 243 от ЗСВ.  

Окръжен съд – Силистра за първото полугодие на 2017 г. е с 

натовареност по щат 9,04 брой дела за разглеждане месечно от 1 съдия при 

средна за страната 15,45 и брой свършени дела 6,85 при средна за страната 

10,53. Натовареността по щат към 31.12.2016 г. е следната - брой дела за 

разглеждане месечно на един съдия – 7,21,  брой свършени дела месечно на 

един съдия – 6,03, при  действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой 

дела за разглеждане месечно на един съдия – 7,58 и брой свършени дела 

месечно на съдия – 6,34.  
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В ОС – Силистра са налице 2 свободни длъжности за съдия, като през 2020 

г. се очаква овакантяване на още 1 магистратска длъжност на основание чл. 

165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. Според административния ръководител – председател на 

ОС – Силистра може да се направи основателно предположение, че след 

заемане на тези свободни длъжност чрез обявяване на конкурси, биха се 

освободили места в районните съдилища на съдебния район, които да послужат 

за обезпечаване на младшите съдии. В становището си председателят излага 

още данни, за особен проблем с текучеството на кадри по отношение на РС – 

Дулово и РС – Тутракан поради непривлекателност, което е довело до 

допълнителна натовареност на съдиите в тях. В РС – Дулово има 3-ма съдии, 

но реално през периода 2012 г. – 2016 г. правораздаването се осъществява само 

от 2-ма съдии. Третият магистрат е бил командирован в РС – Радомир, след 

което съдията е преместен в РС – Перник. Свободният щат е попълнен през 

2016 г. чрез преназначаване по реда на чл. 193, ал. 6 от ЗСВ. Щатната численост 

на РС – Тутракан през 2014 г. е намаляла от 4-ма на 3-ма съдии след като 

магистрат от органа е бил преназначен по реда на чл. 194 от ЗСВ в СРС. По 

отношение на РС – Силистра се отбелязва, че въпреки назначаването през 

2015 г. на младши съдия от ОС – Силистра с изтекъл срок в съда, същият не е 

правораздавал, тъй като е бил командирован в СРС, където на основание чл. 

194 от ЗСВ е преназначен през 2016 г. Изложените данни за кадрови дефицити 

в съдебния район на ОС – Силистра и сериозното текучество на съдебни кадри 

обосновават необходимост да се  обяви на конкурс през 2018 г. 1 длъжност за 

„младши съдия“. 

 Окръжен съд -  Сливен 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Сливен е 2 щатни 

бройки. Едната от длъжностите е обявена на конкурс с решение на Съдийската 

колегия по пр. № 05/01.02.2017 г., като към момента кандидатът заявил 

желание за заемането й провежда задължително деветмесечно обучение в НИП. 

Втората длъжност за „младши съдия“ по щатното разписание на ОС – Сливен е 

вакантна. Същата не е обявена за заемане чрез конкурс през 2017 г. и може да 

бъде планирана за 2018 г. 

ОС – Сливен към момента е с натовареност по щат 9,60 при средна за 

страната 15,45 и брой свършени дела 7,97 при средна за страната 10,53. 

Натовареността по щат към 31.12.2016 г. е следната – брой дела за 

разглеждане месечно на съдия – 7,64, брой свършени дела месечно на съдия – 

6,80, при действителна натовареност към 31.12.2016 г. – брой дела за 

разглеждане месечно на съдия - 8,05 и брой свършени дела  месечно на съдия – 

7,18.   

Пенсионирания по нива 2018 г. – 2021 г.  

В ОС – Сливен през 2019 г. се очаква освобождаване на 1 длъжност поради 

навършване на 65-годишна възраст на магистрат от органа. 

Становището на административния ръководител е за необходимост от 

провеждане на конкурс за 2 длъжности за младши съдии с оглед обезпечаване 

дейността на съда. Продължителното командироване на младши съдия Сава 

Шишенков в СГС е довело до затруднения при сформирането на въззивните 
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граждански състави. Същевременно считано от 15.11.2017 г. съдия Радка 

Дражева – Първанова е командирована в АС – Бургас за срок от 6 месеца, което 

пък е довело до затруднения при сформирането и на въззивните наказателни 

състави. В тази връзка и с оглед гарантиране щатната обезпеченост на ОС – 

Сливен с оптимален брой съдии, вкл. младши съдии, председателя заявява 

необходимост от попълване и на двете длъжности. С оглед на това и предвид 

обстоятелството, че свободната 1 длъжност „младши съдия“ не е обявена за 

заемане чрез конкурс през 2017 г. и към момента е вакантна, Комисията по 

атестирането и конкурсите, счита че същата може да бъде планирана за заемане 

чрез конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд -  Смолян 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Смолян е 1 щатна 

бройка, с натовареност по щат 7,50 при средна за страната 15,45 и брой 

свършени дела 5,79 при средна за страната 10,53. Длъжността е обявена на 

конкурс с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г., като към 

момента кандидатът заявил желание за заемането й провежда задължително 

деветмесечно обучение в НИП. С оглед на което не е налице възможност за 

планиране и обявяване на конкурс за длъжността „младши съдия“ в ОС – 

Смолян през 2018 г. 

 Окръжен съд - София 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – София е 3 щатни 

бройки. Две от длъжностите са заети от младшите съдии Невена Пламенова 

Великова и Катерина Въткова Ненова, за които срокът по чл. 240 изтича през 

2018 г. Спрямо тези младши магистрати ще бъде приложено изискването на чл. 

243 от ЗСВ и ще бъдат назначени на длъжност „съдия“ в районен съд през 2018 

г. Третата  длъжност е обявена на конкурс с решение на Съдийската колегия по 

пр. № 05/01.02.2017 г., като към момента кандидатът – Димитър Георгиев 

Цончев – заявил желание за заемането й, провежда задължително деветмесечно 

обучение в НИП. Във връзка с гореизложеното в СОС е налице възможност за 

планиране през 2018 г. на две длъжности за заемане чрез конкурс. 

СОС за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат брой 

разгледани дела 11,16 при средна за страната 15,45 и брой свършени дела 7,69 

при средна за страната 10,53. Натовареността  по щат към 31.12.2016 г. е 

следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 10,32,  брой 

свършени дела месечно на един съдия – 8,60, при  действителна натовареност 

към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 11,55 и 

брой свършени дела месечно на съдия – 9,62.  

Пенсионирания по нива периода 2018 г. – 2021 г.:  

През 2020 г. в РС - Ботевград ще се оваканти на основание чл. 165, ал. 1, т. 

1 от ЗСВ 1 длъжност „съдия“, а през 2021 г. още 1 длъжност „съдия“ в РС – 

Костинброд. В момента свободните длъжности в РС – Сливница и РС – 

Ботевград са предвидени за устройване на младшите съдии с изтичащ през 2018 

г. срок. Третата свободна длъжност в съдебния район на СОС е обявена на 

конкурс за преместване. 
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В становището на и.ф.административния ръководител на СОС са посочени 

данни за периода 2012 г. – 2017 г. от районните съдилища в съдебния район на 

СОС, от които е видно, че 13 магистрати са били преназначени на основание чл. 

194, ал. 1 от ЗСВ в Софийски районен съд. Това обстоятелство от една страна е 

довело до натоварване на съдиите от 9-те районни съдилища поради 

намаляване на щатния им състав, като се е отразило и върху възможността за 

командироване на съдии от районните съдилища в СОС и съответно 

повишаване на тяхната професионална квалификация. 

Предвид прогнозата за освобождавания на длъжности „съдия“ в районните 

съдилища през 2021 г. на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ /навършване на 

65-годишна възраст/, данните за значително текучество на съдебни кадри и  

статистиката за сравнително високата натовареност на съда спрямо останалите 

окръжни съдилища, се очертава необходимост от обявяването на 2 длъжности 

„младши съдия“ на конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд - Стара Загора 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Стара Загора е 2 

щатни бройки.  От конкурс обявен през 2015 г., след успешно завършване на 

обучението в НИП през 2016 г., са назначени младшите съдии Свилен Иванов 

Жеков и Никола Динков Кънчев, които са встъпили в длъжност на 11.07.2016 г. 

Двете длъжности  за младши съдии в ОС – Стара Загора предстои да се 

овакантят през 2018 г., когато младшите магистрати в органа  ще бъдат 

назначени, на основание чл. 160 във връзка с чл. 243 от ЗСВ, на длъжност 

„съдия“ в районен съд.  

ОС - Стара Загора за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по 

щат брой разгледани дела 12,78 при средна за страната 15,45 и брой свършени 

дела 9,78 при средна за страната 10,53. Натовареността по щат към 31.12.2016 

г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 10,92,  брой 

свършени дела месечно на един съдия – 9,47, при  действителна натовареност 

към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 11,65 и 

брой свършени дела месечно на съдия – 10,10.  

В съдебния район на ОС – Стара Загора са налице 3 свободни длъжности за 

съдия в РС – Стара Загора, 2 от които са предвидени за устройване на 

младшите съдии с изтичащ срок през 2018 г. и 1 е обявена на конкурс за 

преместване. До 2021 г. не предстоят други освобождавания на основание чл. 

165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ.  

Административният ръководител на ОС – Стара Загора изпраща данни за 

освобождаванията в районните съдилища в съдебния район за петгодишен 

период, като това са 2 длъжности в ОС – Стара Загора, в РС – Стара Загора – 3 

длъжности са освободени от преместени и повишени магистрати и 1 длъжност 

е съкратена и разкрита в РС – Казанлък по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ, в РС – 

Раднево, РС – Чирпан са освободени по 1 длъжност, като от РС – Чирпан 1 

магистрат е преместен в РС – Стара Загора по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ. За 

постигане на щатна обезпеченост и нормален работен процес председателят на 

ОС – Стара Загора предлага да бъдат планирани за 2018 г. 2 длъжности за 

младши съдия. Административният ръководител не изтъква съществени 
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кадрови размествания и нужди в съдебния район, като липсват и предстоящи 

освобождавания на съдийски длъжности на районно ниво през 2021 г., поради 

което от възможните 2, следва да се обяви само 1 длъжност „младши съдия“ 

за заемане чрез конкурс през 2018 г. 

 Окръжен съд - Търговище 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Търговище е 1 

щатна бройка. Към настоящия момент длъжността е заета от младши съдия 

Йоана Николаева Вангелова, която престои през юли 2018 г. да бъде назначена 

на основание чл. 160 във вр. с чл. 243 от ЗСВ на длъжността „съдия“ в районен 

съд. 

ОС - Търговище за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат 

брой разгледани дела 5,91 при средна за страната 15,45 и брой свършени дела 

4,85 при средна за страната 10,53. Натовареността  по щат към 31.12.2016 г. е 

следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 4,55,  брой 

свършени дела месечно на един съдия – 3,81, при  действителна натовареност 

към 31.12.2016 г. – брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 4,72 и 

брой свършени дела месечно на съдия – 3,95.  

Прогнозата за свободните щатове за периода 2018 г. – 2021 г. предвижда 

освобождаване на 2 длъжности „съдия“ в ОС – Търговище /1 през 2019 г. и 1 

през 2020 г./. 

Според административния ръководител на ОС – Търговище щатът за 

младши съдия следва да се включи при планирането на длъжностите и 

провеждане на централизиран конкурс през 2018 г. 

Анализа на статистическите данни за ОС - Търговище сочат една трайно 

ниска натовареност на магистратите, което съчетано с липса на данни за 

кадрови промени по щатната численост на районните съдилища в съдебния 

район, както и нулевата прогноза за свободни съдийски щатове през 2021 г. на 

районно ниво, мотивират Комисията по атестирането и конкурсите да 

предложи на Съдийската колегия на ВСС да не планира за 2018 г. длъжност за 

младши съдия в ОС - Търговище. 

 Окръжен съд гр. Хасково 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Хасково е 3 щатни 

длъжности. Към настоящия момент 2 от длъжностите са заети от младшите 

съдии Десислава Иванова Тодорова и Радина Василева Хаджикирева, като за 

тях предстои назначаване на длъжността „съдия“ в районен съд през месец юли 

2018 г., съгласно изискванията на чл. 240 във връзка с чл. 243 от ЗСВ. Третата 

длъжност е заета от младши съдия Ирена Славова Аврамова, встъпила в 

длъжност на 04.07.2017 г. и чийто двугодишен срок по чл. 240 от ЗСВ изтича 

през 2019 г. 

ОС – Хасково за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат 

брой разгледани дела 10,43 при средна за страната 15,45 и брой свършени дела 

8,58 при средна за страната 10,53. Натовареността  по щат към 31.12.2016 г. е 

следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 10,11,  брой 

свършени дела месечно на един съдия – 9,12, при  действителна натовареност 



21 

към 31.12.2016  г. – брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 11,29 и 

брой свършени дела месечно на съдия – 10,20.  

Прогноза за свободните съдийски длъжности в съдебния район на ОС - 

Хасково за периода 2018 г. – 2021 г.:   

През 2021 г. поради навършване на 65 – годишна възраст ще се освободят 

две длъжности – в Районен съд – Свиленград /от съдия Христо Георчев/ и в 

Районен съд – Ивайловград /от съдия Таня Киркова/. Свободната в момента 1 

длъжност в РС – Свиленград е предвидена за устройване на младши съдия с 

изтичащ срок през 2018 г. 

Становище на административния ръководител по реда на чл. 177 от ЗСВ  

През последните пет години /2013 г. – 2017 г./ в районните съдилища на 

съдебния район на ОС – Хасково са освободени общо 5 длъжности съдия. Въз 

основа на тези данни се предлага планиране на 2 длъжности за младши съдия за 

заемането им чрез конкурс през 2018 г. 

Предвид овакантяването през 2021 г. на 2 длъжности „съдия“ в районни 

съдилища от съдебния район на ОС – Хасково, които ще послужат за 

устройване на младши съдии с изтичащ двугодишен срок на назначение, както 

и близката до средната натовареност на този орган на съдебната власт, 

обуславят необходимост от планиране на 2 длъжности за „младши съдия“ на 

конкурс през 2018 г.  

 Окръжен съд - Шумен 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Шумен е 1 щатна 

бройка, с натовареност по щат 8,03 при средна за страната 15,45 и брой 

свършени дела 6,52 при средна за страната 10,53.През 2017 г. с решение на 

Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г.  длъжността е обявена за заемане 

чрез конкурс. В процедурата, проведена на 21.07.2017 г., съгласно изискванията 

на чл. 186, ал. 6 от ЗСВ, желание за ОС – Шумен заявяват двама кандидати с 

еднакъв бал, с оглед на което следва да се разкрие втора длъжност за младши 

съдия в органа. Единият от кандидатите за младши съдии в ОС – Шумен – Соня 

Ангелова Стефанова е с отложено деветмесечно обучение в НИП и ще 

продължи обучението си със следващия випуск през 2017-2018г. Другият 

кандидат заявил желание да заеме длъжността в ОС – Шумен към настоящия 

момент провежда задължително първоначално обучение в НИП и ще бъде 

назначен през 2018г. Поради липса на вакантна длъжност за „младши съдия“ в 

органа на съдебна власт за период до 2020г. не е налице възможност за 

обявяване и провеждане на централизиран  конкурс за младши магистрати в ОС 

– Шумен. 

 Окръжен съд -  Ямбол 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Ямбол е 1 щатна 

бройка, с натовареност по щат 7,82 при средна за страната 15,45 и брой 

свършени дела 6,09 при средна за страната 10,53. Длъжността е обявена на 

конкурс с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г., като към 

момента кандидатът заявил желание за заемането й провежда задължително 

деветмесечно обучение в НИП. С оглед на което не е налице възможност за 
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планиране и обявяване на конкурс за длъжността „младши съдия“ в ОС – 

Ямбол през 2018 г. 

 

 Софийски градски съд 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в Софийски градски съд е 

25 щатни бройки.  С решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. 

10/28.06.2016 г. са назначени осем младши съдии от конкурс обявен през 2015 

г., за които срокът на назначение по чл. 240 от ЗСВ изтича през 2018 г. Спрямо 

тези младши магистрати ще бъде приложено изискването на чл. 243 от ЗСВ и 

през 2018 г. следва да бъдат назначени на длъжност „съдия“ в районен съд 

(СРС). След успешно завършване на обучението в Националния институт на 

правосъдието през 2017 г. са назначени девет младши съдии от конкурс, обявен 

през 2016 г., за които срокът по реда на чл. 240 от ЗСВ изтича през 2019 г. С 

решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г. осем вакантни 

длъжности за „младши съдия“ в СГС са обявени на конкурс, като към момента 

кандидатите заявили желание за заемането им провеждат задължително 

деветмесечно обучение в НИП.  

СГС за първото полугодие на 2017 г. е с натовареност по щат брой 

разгледани дела 32,05 при средна за страната 15,45 и брой свършени дела 17,41 

при средна за страната 10,53. Натовареността  по щат към 31.12.2016 г. е 

следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 24,42,  брой 

свършени дела месечно на един съдия – 16,83, при  действителна натовареност 

към 31.12.2016  г. – брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 34,09 и 

брой свършени дела месечно на съдия – 23,48. Натовареността по щат към 

31.12.2015  г. е следната – брой дела за разглеждане месечно на съдия – 24,65, 

брой свършени дела месечно на съдия – 16,32, при действителна натовареност 

към 31.12.2015 г. – брой дела за разглеждане месечно на съдия - 32,66 и брой 

свършени дела  месечно на съдия – 21,62. Натовареността  по щат към 

31.12.2014 г. е следната - брой дела за разглеждане месечно на един съдия – 

26,89,  брой свършени дела месечно на един съдия – 18,02, при  действителна 

натовареност към 31.12.2014 г. – брой дела за разглеждане месечно на един 

съдия – 46,57 и брой свършени дела месечно на съдия – 31,21. 

В Апелативен съд – София в момента са налице 7 свободни длъжности за 

съдия, като през 2019 г. се очаква да се освободи още 1 длъжност на основание 

чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. В Софийски градски съди свободните длъжности за 

съдия са 8, като до края на 2021 г. ще се пенсионират 3-ма магистрати. В 

Софийски районен съд през 2021 г. 65 години ще невърши 1 магистрат. 

Обобщената статистика, изпратена от СРС, показва, че за 5-годишен период 

/2013 г. – 2017 г./ този съд са напуснали общо 84 магистрати, които съответно 

са освободили длъжности за съдия в органа на съдебната власт. 

В становището си и.ф. административният ръководител на СГС заявява 

необходимост от 9 щатни длъжности „младши съдия“ за 2019 г. с оглед 

провеждане на централизиран конкурс за заемането им през 2018 г. По 

отношение заемането на предстоящите за освобождаване през 2018 г. на 
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основание чл. 240 от ЗСВ 8 длъжности за младши съдии в СГС, не се излага 

становище. 

С оглед трайната тенденция за висока натовареност на Софийски градски 

съд и необходимостта от обезпечаване на най-високо натоварения Софийски 

районен съд, Комисията по атестирането и конкурсите, счита за необходимо да 

обяви всичките 8 свободни длъжности „младши съдия“ на конкурс през 2018 

г. 

С оглед на горното и след като разгледа предложенията на 

административните ръководители за планиране и обявяване на конкурс за 

младши съдии, съобрази натовареността на окръжните съдилища и съответните 

кадрови промени в районните съдилища от съдебните им райони, като взе 

предвид предстоящото освобождаване на младшите съдии с изтичащ срок през 

2018 г., както и прогнозата за освобождаванията на магистрати в съответните 

органи на съдебната власт по реда на чл. 165, ал.1, т.1 от ЗСВ до 2021 г., 

Комисията по атестирането и конкурсите към Съдийската колегия на 

Висшия съдебен съвет счита за необходимо да бъдат планирани и 

съответно обявени на централизиран конкурс 31 /тридесет и една/ 

длъжности „младши съдия”, както следва:  

 Орган на съдебната власт Брой длъжности 

1.  Окръжен съд - Благоевград 1 (една) свободна длъжност 

2.  Окръжен съд -  Бургас 2 (две) свободни длъжности 

3.  Окръжен съд - Варна 3 (три) свободни длъжности 

4.  Окръжен съд - Велико Търново 2 (две) свободни длъжности 

5.  Окръжен съд -  Враца 1 (една) свободна длъжност 

6.  Окръжен съд -  Добрич 1 (една) свободна длъжност 

7.  Окръжен съд - Кюстендил 1 (една) свободна длъжност 

8.  Окръжен съд - Пазарджик 2 (две) свободни длъжности 

9.  Окръжен съд -  Пловдив 3 (три) свободни длъжности 

10.  Окръжен съд - Силистра 1 (една) свободна длъжност 

11.  Окръжен съд -  Сливен 1 (една) свободна длъжност 

12.  Окръжен съд -  София 2 (две) свободни длъжности 

13.  Окръжен съд - Стара Загора 1 (една) свободна длъжност 

14.  Окръжен съд - Хасково 2 (две) свободни длъжности 

15.  Софийски градски съд 8 (осем) свободни длъжности 
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1 ОС БЛАГОЕВГРАД 3 1 1 12.70 15.45 9.43 10.53

2 ОС БУРГАС 6 2 2 10.15 15.45 7.32 10.53

3 ОС ВАРНА 8 3 3 10.28 15.45 7.71 10.53

4 ОС В. ТЪРНОВО 3 2 2 10.08 15.45 7.36 10.53

5 ОС ВИДИН 1 1 0 9.09 15.45 7.36 10.53

6 ОС ВРАЦА 3 2 1 РС Козлодуй 16.01.2021 г. 7.73 15.45 6.37 10.53

7 ОС ГАБРОВО 1 0 0 7.90 15.45 6.31 10.53

8 ОС ДОБРИЧ 1 1 1 РС Добрич 01.11.2021 г. 14.32 15.45 12.65 10.53

9 ОС КЪРДЖАЛИ 1 1 0 5.88 15.45 4.57 10.53

10 ОС КЮСТЕНДИЛ 2 1 1 РС Кюстендил 02.08.2021 г. 11.87 15.45 8.04 10.53

11 ОС ЛОВЕЧ 1 0 0 10.44 15.45 8.50 10.53

12 ОС МОНТАНА 1 1 0 7.77 15.45 6.24 10.53

13 ОС ПАЗАРДЖИК 2 2 2 10.67 15.45 8.68 10.53

14 ОС ПЕРНИК 3 1 0 8.41 15.45 6.36 10.53

15 ОС ПЛЕВЕН 2 1 0 10.39 15.45 8.43 10.53

16 ОС ПЛОВДИВ 7 4 3 12.69 15.45 9.55 10.53

17 ОС РАЗГРАД 1 0 0 9.82 15.45 7.60 10.53

18 ОС РУСЕ 2 1 0 10.07 15.45 8.42 10.53

19 ОС СИЛИСТРА 1 1 1 9.04 15.45 6.85 10.53

20 ОС СЛИВЕН 2 1 1 9.60 15.45 7.97 10.53

21 ОС СМОЛЯН 1 0 0 7.50 15.45 5.79 10.53

22 ОС СОФИЯ 3 2 2 РС Костинброд 18.12.2021 г. 11.16 15.45 7.69 10.53

23 ОС СТАРА ЗАГОРА 2 2 1 12.78 15.45 9.78 10.53

24 ОС ТЪРГОВИЩЕ 1 1 0 5.91 15.45 4.85 10.53

РС Свиленград 28.05.2021 г.

РС Ивайловград 15.06.2021 г.

26 ОС ШУМЕН 1 0 0 8.03 15.45 6.52 10.53

27 ОС ЯМБОЛ 1 0 0 7.82 15.45 6.09 10.53

28 СГС 25 8 8 СРС 15.10.2021 г. 32.05 15.45 17.41 10.53

88 41 31

10.43 15.45 8.58 10.532

Приложение № 1

СПРАВКА 

за предстоящото обявяване на длъжности за младши съдии през 2018 г., назначаване през 2019 г. 

с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2021 г.

СВОБОДНИ 

ДЛЪЖНОСТИ 

КОИТО МОГАТ 

ДА СЕ ОБЯВЯТ 

ЗА КОНКУРС 

ПРЕЗ м. 

ЯНУАРИ 2018г.

НАТОВАРЕНОСТ ПО ЩАТ 

/полугодие 2017 г./ 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

НА КАК - СК ЗА 

ОБЯВЯВАНЕ НА 

КОНКУРС ПРЕЗ 

2018 г.

Младши 

съдии

по щат

към 

01.01.2018г.

2021г.

ОБЩО

1

Предстоящо пенсиониране на 

магистрати от районните 

съдилища през 2021 г.
Изтичащ 

срок по 

чл. 240 от 

ЗСВ

Орган на съдебната 

власт

25 ОС ХАСКОВО 3 2

 

 

 


