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П Р О Т О К О Л   № 9
от заседанието на Комисия ”Съдебна администрация” 

към Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет,

проведено на 04.07.2018 г.

Днес, 04.07.2018 г. /сряда/ от 13.30 часа се проведе заседание на Комисия “Съдебна администрация” към Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет, в състав: 

ПРЕДСЕДАТЕЛ:  Боряна Димитрова

ЧЛЕНОВЕ:
Боян Новански – зам. председател



Боян Магдалинчев 




Стефан Гроздев 




Севдалин Мавров 
На заседанието присъстват експертния сътрудник на комисията Елеонора Савова – н-к отдел „Съдебни кадри” и техническия сътрудник Мариана Георгиева.
 По т. 1 от дневния ред на заседанието присъстваха: Александър Ангелов - председател на Софийски районен съд и Георги Чехларов – ръководител на Първо гражданско отделение в СРС.
Д Н Е В Е Н   Р Е Д:

1. ОТНОСНО: Среща с ръководството на Софийски районен съд във връзка с искания за увеличаване щатната численост на съдебните служители. /№ ВСС-959/25.01.2018 г.; ВСС-1859/13.02.2018 г./

След като изслуша председателя на Софийски районен съд и ръководителя на Първо гражданско отделение в СРС за спешната необходимост от увеличаване щатната численост на администрацията на съда във връзка с високата натовареност, резултатите от проведения Функционален анализ и необходимостта от обезпечаване на функциите на съда,
КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
1.1. СЧИТА, че Софийски районен съд има спешна необходимост от разкриване на 25 /двадесет и пет/ щ.бр. за съдебни служители: 10 /десет/ щ.бр. за длъжност „съдебен деловодител“ и 15 /петнадесет/ щ.бр. за длъжност „съдебен секретар“.

1.2. ВЪЗЛАГА на н-к отдел „Съдебни кадри“ да изготви справка за свободните щатни бройки в органите на съдебната власт, с цел преразпределението им от по-малко натоварени съдилища по щата на Софийски районен съд.

1.3. Приема за сведение решението на Комисия „Бюджет и финанси“ от 04.07.2018г.

1.4. Да се изпрати настоящото решение на Комисия „Бюджет и финанси“ за преразглеждане на възможността за осигуряване на средства по бюджета на СРС за 25 нови щатни бройки – 15 за съдебни секретари и 10 за съдебни деловодители.
Допълнителни данни и мотиви:

Комисия „Съдебна администрация“ се запозна подробно с функционалния анализ на СРС от 2017г., с организацията на работа и извършените до момента промени по отношение на администрацията от новото ръководство на съда. Изследвана бе възможността за вътрешни промени и трансформации с цел подсилване на специализираната администрация, от която има належаща нужда, предвид увеличените щатове за съдии, заемането на една част от тях, предстоящите конкурси и увеличеното постъпление на искови производства.
Накратко, въз основа на съществуващата статистика, приетия функционален анализ и реалното положение в СРС, данните са следните:

Съдии по щат : 194


ДСИ  : 23


Съдии по вписванията : 23


Съдебни служители : 612


Общо СРС : 852 /съдии + ДСИ+СВп+Служители/


Съотношение :


Брой служители/съдии по щат – 3,15/ 2,69 - РС/обл./ в България


Брой служители/ спец.администрация- 2,70/ 2,10 - РС/обл./ в БГ


Брой служители/ обща администрация- 0,35/ 0,39 - РС/обр./ в БГ


Свободни щатни бройки за служители: 12


Началник отдел „ИО“ - 1


Началник адм.служба - 1

Началник 2-ра адм.служба -1

Съдебни секретари - 5

Съдебен деловодител КИ - 1

Съдебен деловодител Рег. - 1

Съдебен деловодител - 1

Призовкар – 1 

Натовареност по щат за 2017 г.:

Бр. дела за разглеждане на месец – 64,69

Бр. дела постъпили за месец - 47,58

Бр. свършени дела – 44,42

*По постъпление по  щат, СРС е след :

РС-Несебър /56,21/

РС-Ботевград /53,70/

РС-Перник /55,39/

РС-Монтана  /53,28/

РС-Велинград /49,96/

РС-Ихтиман /49,06/

Действителна натовареност за 2017 г.:

Спрямо постъпили - 58,39

Спрямо разгледани - 79,39

Спрямо свършени - 54,51

*По действително постъпление, СРС е след:

РС-Пещера /72,46/

РС-Велинград /70,53/

РС-Лом /70,32/

РС-Монтана /65,91/

РС-Ихтиман /65,42/

РС-Перник /64,94/

РС-Берковица /63,92/

РС-Панагюрище /63,54/

*По действителен брой за разглеждане, СРС е на първо място.
*По действителен брой на свършени дела, почти всички съдилища приключват равен или с разлика от 1-2 дела по-малко спрямо постъпилите. СРС приключва с 4-5 дела по-малко.

При получено 1 дело, СРС приключва 0,68.

*Балансът между постъпили и свършени дела е нарушен там, където реално не се работи на пълен щат /без значение причината за това/ , което е видно от съотношението при пълен щат и съотношението при действителна натовареност.

Видове дела

Почти 1/3 от гражданските дела на районно ниво се разглеждат от СРС-123 713 / 398 475  и почти 1/6 от наказателните дела - 26 882/ 151 484.

Процентът на заповедното производство спрямо общо разгледаните дела в СРС е 49% и е по-малък от средния за страната - 57%. 

/Има съдилища с % на заповедните производства над 70, напр. Перник, Монтана, Лом, Ботевград, Нова Загора, Ихтиман, Раднево, Оряхово, Средец, Луковит, Етрополе, Котел, Трън. Една част от тези съдилища са посочени по-горе с натовареност по-висока от тази на СРС./

Най-голям е броят на гражданските дела по общия ред - 32 246.

От наказателните дела, най-голям е делът на НАХД - 9624. СРС е един от съдилищата с най-нисък процент на ЧНД – разпити - едва 4% .

/За разлика, напр. от малки съдилища като РС-Крумовград – 89 %, РС-Ардино – 64 %, Мадан – 52 %, Ивайловград – 50 % или Кула – 52 %/.

Из функционалния анализ на СРС:

Функционалният анализ представлява:

· изследване и оценка на функциите на администрациите и на техните вътрешни звена, чрез различни методи с цел идентифициране на области и конкретни препоръки за подобрения, свързани с функциите и организационното структуриране на администрациите;

· изследване и оценка на функциите на администрациите и на техните вътрешни звена, чрез различни методи с цел идентифициране на области и конкретни препоръки за подобрения, свързани с функциите и организационното структуриране на администрациите
 
Очакваните резултати от функционалния анализ на администрацията на СРС са:

1. идентифицирани проблемни области (слаби страни), свързани с организационното структуриране на администрацията на Софийския районен съд и натовареността на съдебните служители;

2. формулирани конкретни препоръки за подобрения, свързани с организационното структуриране на администрацията и разпределението на служителите по административни звена;

3. изготвен и съгласуван план за действия за изпълнение на препоръките от проведения функционален анализ.

 
Организационната структура на СРС към момента на изготвяне на анализа е включвала следните самостоятелни длъжности и административни звена:

· съдебен администратор, непосредствено подчинен на председателя на СРС;

· административен секретар, непосредствено подчинен на съдебния администратор;

· обща администрация със следните административни звена:

· отдел „Информация“;

· отдел „Финанси, имущество и човешки ресурси, в който има 3 сектора:

· сектор „Правно обслужване“;

· сектор без наименование, ръководен от главен счетоводител (в предоставеното ни актуално поименно длъжностно разписание този сектор е с наименование „Финансова дейност и снабдяване“;

· сектор „Управление и контрол при стопанисването на съдебното имущество“;

· специализирана администрация със следните административни звена и самостоятелни длъжности:

· служба „Регистратура – гражданско производство“;

· служба „Съдебни секретари – гражданско производство“;

· служба „Съдебно деловодство – първо гражданско отделение“;

· служба „Съдено деловодство – второ гражданско отделение“;

· служба „Съдебно деловодство – трето гражданско отделение“;

· служба „Регистратура – наказателно производство“;

· служба „Съдебни секретари – наказателно производство“;

· служба „Съдебно деловодство – наказателно отделение“;

· служба „Връчване на призовки и съдебни книжа“;

· служба „Бюро съдимост“;

· служител по сигурността на информацията“;

· служба „Регистратура за класифицирана информация“

  
В органограмата, представяща организационната структура на администрацията на СРС, публикувана на страницата на съда в интернет
 са показани и още две служби – служба „Архив“ и служба „Съдебно деловодство – държавни съдебни изпълнители“, както и длъжността „административен секретар“, наличието на които се потвърждава и от  поименното длъжностно разписание на СРС.
...В специализираната администрация на СРС има две служби „Регистратура“ – съответно за гражданско и за наказателно производство. С оглед на броя на служителите в тези служби и обстоятелството, че са разположени в различни сгради, това решение е преценено за удачно и следва да се запази.

 Същият извод се прави и по отношение на двете служби „Съдебни секретари“ (за гражданско и за наказателно производство) и четирите служби „Съдебно деловодство“ (3 за гражданските отделения и 1 за наказателното отделение).

 
Службите „Връчване на призовки и съдебни книжа“, „Архив“ (която не е фигурирала в органограмата към момента на изготвяне на анализа) и „Бюро съдимост“ съответстват на аналогичните административни звена, посочени в ПАС и поради това следва да се запазят.

... В някои служби, съгласно данните от поименното длъжностно разписание има предвидени по две ръководни длъжности – „началник административна служба“ и „завеждащ служба“ („Съдебни секретари – гражданско производство“, „Архив“), „началник административна служба“ („Съдебно деловодство – наказателно отделение“) и „завеждащ служба“ („Регистратура – гражданско производство“). Наличието на две ръководни длъжности в една служба е недопустимо с оглед изискванията за йерархичност и ясно разпределение на отговорностите, регламентирани в Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор.

... Друг недостатък, ............... е, че в звена от специализираната администрация има длъжности (например – куриери), които могат да се   използват само в общата администрация, съгласно КДАС и ПП КДАС.

 
Обобщената констатация, която може да се направи от попълнени от служителите въпросници е, че има значителни проблеми със спазването на принципите за йерархичност и ясно разпределение на отговорностите, което налага преразглеждане на организационната структура на СРС.

... Като обобщен извод от субективните оценки на анкетираните служители на ръководни, експертни и технически длъжности, имащи отношение към функциите на административните звена, може да се посочи, че има проблеми с броя и формулировката на функциите на звената и тяхното разпределения между служителите в тях под формата на преки задължения в длъжностните характеристики. Това потвърждава необходимостта от утвърждаване на нова организационна структура на администрацията на СРС, разработване на функционални характеристики на административните звена и преглед на длъжностните характеристики на съдебните служители.
Сравнение с останалите два големи РС в България

	Съдилища
	Показатели

	
	Общ брой дела за разглеждане - 2016 г.
	Съдебни служители към 31.07.2017 г. (щатни бройки)
	Съдебни секретари към 31.07.2017 г. (щатни бройки)
	Съдебни деловодители към 31.07.2017 г. (щатни бройки)*
	Общ брой дела на 1 щатна бройка за съдебен служител
	Общ брой дела на 1 щатна бройка за съдебен секретар
	Общ брой дела на 1 щатна бройка за съдебен деловодител

	СРС
	133 796
	612
	176
	146
	219
	760
	916

	РС - Пловдив
	30 284
	151
	56
	40
	201
	541
	757

	РС - Варна
	27 055
	145
	51
	33
	187
	530
	820

	
	
	
	
	
	
	
	

	* Изключени са щатните бройки за съдебни деловодители, които обслужват държавни съдебни изпълнители и съдии по вписванията 


 
Видно от таблицата, натовареността на служителите в СРС, особено на съдебните секретари на и съдебните деловодители е значително по-висока от тази на служителите в Районен съд – Пловдив и Районен съд – Варна.

 
От представената информация за натовареността на служителите в администрацията на СРС може да се направят два основни извода:

· стойностите на показателите за натовареност показват ясна тенденция за намаление, най-вече в резултат на увеличените щатни бройки и намаляващия брой на делата;

· през 2016 година, натовареността на служителите в СРС, особено по отношение на съдебните секретари и съдебните деловодители надвишава значително натовареността на служителите в районните съдилища в Пловдив и Варна.

 
Тези констатации са дали основание да се препоръча увеличаване на щатната численост на съдебните секретари и на съдебните деловодители в администрацията на СРС. Наред с това е добре да се направи преглед на разпределението на съдебните секретари по административни звена и съдебни състави, както и на съдебните деловодители по административни звена.
Бюджет на СРС и неговото изпълнение за периода 2014 – 2016 г.:

	Показатели
	Години и стойности на показателите

	
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.

	
	Уточнен план в лева
	Изпълнение в лева
	Изпълнение, спрямо план - %
	Уточнен план в лева
	Изпълнение в лева
	Изпълнение, спрямо план - %
	Уточнен план в лева
	Изпълнение в лева
	Изпълнение, спрямо план - %

	Общо разходи по бюджета на СРС
	23386141
	23359939
	99,9%
	19808712
	19756778
	99,7%
	25485281
	22390973
	87,9%

	Заплати и възнаграждения за персонала 
	11163387
	11150044
	99,9%
	11615717
	11613086
	100,0%
	13504899
	13395877
	99,2%

	 Други възнаграждения и плащания за персонала
	2082377
	2068851
	99,4%
	1925553
	1924850
	100,0%
	2382289
	2375323
	99,7%

	Задължителни осигурителни вноски от работодател
	3377198
	3377103
	100,0%
	3605540
	3602928
	99,9%
	4038279
	4045692
	100,2%

	Издръжка
	1653749
	1653510
	100,0%
	2463596
	2457911
	99,8%
	2397194
	2389755
	99,7%

	Придобиване на дълготрайни материални активи
	4674636
	4674550
	100,0%
	145515
	134074
	0,0%
	3122354
	144240
	4,6%

	Придобиване на нематериални дълготрайни активи
	207108
	207076
	100,0%
	18991
	18161
	0,0%
	36666
	36485
	99,5%


Обобщени изводи от анализа на текущото състояние на администрацията на СРС

 
Обобщените изводи от анализа на текущото състояние на администрацията на СРС са представени в две направления – силни страни (постижения) и проблемни области (слаби страни).

ІІ.5.1. Силни страни

Силните страни (постиженията), които са констатирани в процеса на анализа на текущото състояние на администрацията на СРС са:

· по-голямата част от административните звена в специализираната администрация са структурирани в съответствие с изискванията на ПАС;

· относителният дял на щатните бройки за ръководни длъжности в администрацията  на СРС е нисък (4,4 %) и съответства на препоръката в ПП КДАС;

· относителният дял на щатните бройки за общата администрация е сравнително нисък – 9,7 % от общата щатна численост на администрацията на СРС;

· натовареността на служителите в администрацията на СРС, измерена с броя на делата средно на 1 служител, намалява през периода 2014 – 2016 г., главно поради увеличаване на щатните бройки и вече е съпоставима с натовареността на служителите в други големи районни съдилища (Пловдив и Варна);

· изпълнението на бюджета на СРС за 2014 и 2015 година е над 99 %, като за 2014 година има усвоени значителни средства за придобиване на дълготрайни материални активи;

· разработени са основни документи от системата за финансово управление и контрол в СРС;

· осигуряването на нови сгради на СРС (на бул. „Цар Борис ІІІ и предстоящото настаняване в сградата на бул. „Генерал Скобелев“) значително подобрява материалните условия и създава предпоставки за подобряване на дейността на съда и обслужването на потребителите.

ІІ.5.2. Проблемни области (слаби страни)

Проблемните области (слаби страни), които констатирахме в процеса на анализа на текущото състояние на администрацията на СРС, са:

· в представената ни органограма на актуалната организационна структура на администрацията на СРС липсват административни звена;

· служителят по сигурността на информацията и служба „Регистратура за класифицирана информация“ са в специализираната администрация, което противоречи на разпоредби от Закона за защита на класифицираната информация;

· за административните звена в администрацията на СРС не са разработени функционални характеристики, в които да се посочат изрично подчинеността, функции и връзките на звената;

· длъжностното (щатното) разписание на администрацията на СРС е във формат, който не позволява да се оцени доколко са изпълнени изискванията на ПП КДАС, защото длъжностите и щатните бройки не са разпределени по административни звена;

· в общата администрация съществува отдел „Финанси, имущество и човешки ресурси“, в който има 3 сектора – считаме, че по този начин е създадено излишно йерархично ниво, което не съответства на изискванията за ефективност и ефикасност, регламентирани в Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор;

· в няколко административни звена от специализираната администрация има две ръководни длъжности, което е недопустимо с оглед изискванията за йерархичност и ясно разпределение на отговорностите, регламентирани в Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор;

· поименното длъжностно разписание на администрацията на СРС не е разработено по формата на ВСС;

· в административни звена от общата администрация има длъжности, които могат да се използват само в специализираната администрация, съгласно изискванията на КДАС и ПП КДАС;

· в административни звена от специализираната администрация има длъжности, които могат да се използват само в общата администрация, съгласно изискванията на КДАС и ПП КДАС;

· броят на служителите на длъжност „човешки ресурси“ (2 щатни бройки) е твърде малък и създава затруднения при изпълнението на функциите, регламентирани в ПАС и действащата нормативна уредба;

· натовареността на съдебните секретари и съдебните деловодители, ангажирани с правораздаването е значителна;

· част от длъжностните характеристики на служители в администрацията на СРС са утвърдени отдавна и следва да се актуализират;

· липсва процедура за разработване, утвърждаване и актуализиране на длъжностните характеристики на съдебните служители в СРС;

· субективните оценки на анкетираните служители на ръководни, експертни и технически длъжности за броя на длъжностните лица, които им възлагат задачи показва, че има проблеми със спазването на йерархичност и ясно разпределение на отговорностите, регламентирани в Закона за финансовото управление и контрол в публичния сектор;

· субективните оценки на анкетираните държавни съдебни изпълнители и служители на ръководни, експертни и технически длъжности за недостатъчния брой и високото работно натоварване на служителите в администрацията на СРС, не кореспондират напълно с данните от отчетите за заетите лица, средствата за работна заплата и други разходи за труд за периода 2014 – 2016 година;

· субективните оценки на анкетираните държавни съдебни изпълнители и служители на ръководни, експертни и технически длъжности за различията в нивото на компетентностите на служителите показва, че са необходими допълнителни мерки, свързани най-вече с обучения на служителите;

· от попълнените формуляри за отчитане на работното време се виждат значителни различия в отчетени работни минути и часове, средно на един работен ден, което налага евентуалното разместване на щатни бройки между административни звена, но след допълнителни разговори и обсъждания.

*Видно от последното поименно щатно разписание на длъжностите в СРС и длъжностното разписание на СРС, все още не са изпълнени всички препоръки от функционалния анализ, като към момента тече преструктуриране на службите, но това няма да смекчи натовареността на съдебните служители от специализираната администрация. Има недостиг на съдебни деловодители и съдебни секретари, както за новите състави, така и обоснован от обема работа. При средна висящност над 250 дела на състав, не е мислимо за СРС да се прилага формула за двама съдии по един съдебен деловодител и секретар. И докато изпълнението на препоръките, свързани с длъжностни характеристики, йерархична подреденост, документооборот и др.подобни са в зависимост от ръководните умения на управленския екип на СРС, то проблемът  неподкрепеност с достатъчно администрация на правораздавателна дейност при условията на изчерпан вътрешен ресурс, няма как да бъде преодолян по друг начин, освен чрез нови щатни бройки.
2. ОТНОСНО: Искане от председателя на Районен съд – Добрич за даване на съгласие за сключване на граждански договор с външен изпълнител за временно почистване на работните помещения за периода от 09.07.2018 г.  до 14.09.2018 г. /№ ВСС-6398/01.06.2018 г.; решение на КСА по протокол № 13/03.04.2013 г. и решение на ВСС по протокол № 44/30.07.2015 г. – не отменени./

КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
2.1. ДАВА СЪГЛАСИЕ на председателя на Районен съд – Добрич да сключи граждански договор с външен изпълнител за временно почистване на работните помещения за периода от 09.07.2018 г. до 14.09.2018 г., при съобразяване с  бюджетната сметка на съда за текущата година.
2.2. ИЗПРАЩА решението на председателя на РС-Добрич, по компетентност.

3. ОТНОСНО: Искане от председателя на Административен съд – Благоевград за даване на съгласие за сключване на граждански договор с външен изпълнител за временно почистване на работните помещения за периода от 09.07.2018 г.  до 17.08.2018 г. /№ ВСС-5797/21.05.2018 г.; решение на КСА по протокол № 13/03.04.2013 г. и решение на ВСС по протокол № 44/30.07.2015 г. – не отменени./

КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
3.1. ДАВА СЪГЛАСИЕ председателят на Административен съд – Благоевград да сключи граждански договор с външен изпълнител за временно почистване на работните помещения за периода от 09.07.2018 г.  до 17.08.2018 г., при съобразяване с  бюджетната сметка на съда за текущата година.
3.2. ИЗПРАЩА решението на председателя на Адм.С-Благоевград, по компетентност.

4. ОТНОСНО: Искане от председателя на Районен съд – Своге за даване на съгласие за сключване на граждански договор с външен изпълнител за временно почистване на работните помещения по време на ползване на полагаем отпуск от съдебния служител на длъжност „чистач“. /№ ВСС-8024/26.06.2018 г.; решение на КСА по протокол № 13/03.04.2013 г. и решение на ВСС по протокол № 44/30.07.2015 г. – не отменени./

КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
4.1. ДАВА СЪГЛАСИЕ председателят на Районен съд – Своге да сключи граждански договор с външен изпълнител за временно почистване на работните помещения по време на ползване на полагаем отпуск от съдебния служител на длъжност „чистач“, при съобразяване с  бюджетната сметка на съда за текущата година.
4.2. ИЗПРАЩА решението на председателя на РС-Своге, по компетентност.

5. ОТНОСНО: Искане от председателя на Районен съд – Тетевен за:

- намаляване щатната численост на съдебните служители с 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжност „чистач“;

- увеличаване щатната численост на съдебните служители с 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжност „човешки ресурси“ и

- трансформиране на 1 /една/ щ.бр. за длъжност „човешки ресурси“ в длъжност „административен секретар“ /№ ВСС-8167/28.06.2018 г./
КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
5.1. РАЗРЕШАВА на председателя на Районен съд-Тетевен да извърши трансформация на длъжности за съдебни служители, както следва:

- 1 /една/ свободна щ.бр. за длъжност „чистач“  в 1 /една/ щ.бр. за длъжност „административен секретар“;

-  0,5 /половин/ свободна щ.бр. за длъжността „човешки ресурси/касиер“ в 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжност „чистач“.
 МОТИВИ: Според К“СА“ и становището на председателя на съда, утвърдената бюджетна сметка на РС-Тетевен за 2018 г. позволява извършването на вътрешната промяна на щатове и трансформацията на 1 щ.бр. за длъжността „Чистач“ в 1 щ.бр. за длъжност „Административен секретар“ и 0,5 за длъжността „Човешки ресурси/касиер“ в 0,5 щ.бр. „Чистач“. По този начин ще бъде изпълнена и разпоредбата на чл. 14, ал. 3 от Правилата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията на съдилищата, където е предвидено наличието на поне две ръководни длъжности.
5.2. ИЗПРАЩА решението на Комисия „Бюджет и финанси“, за становище.

6. ОТНОСНО: Искане от председателя на Районен съд – Севлиево за даване на съгласие за трансформиране на длъжност „главен счетоводител“ в длъжност „счетоводител“ и преназначаване на съдебен служител, съгласно чл. 340а, ал. 3 от ЗСВ. /№ ВСС-8286/02.07.2018 г./
КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
6.1. ОТЛАГА произнасянето по т. 6 за следващо заседание на комисията. 
7. ОТНОСНО: Запитване от председателя на Районен съд – Котел относно измененията в ЗСВ, чл. 340а, ал. 3. /№ ВСС-8010/26.06.2018 г./
КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
7.1. ОТЛАГА произнасянето по т. 7 за следващо заседание на комисията.
7.2. Да се изпрати писмо до председателя на Районен съд-Кула за евентуално намаляване на щата с 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжността „съдебен деловодител“.
8. ОТНОСНО: Запитване от председателя на Върховен касационен съд относно измененията в ЗСВ /ДВ, бр. 49/12.06.2018 г./. /№ ВСС-8172/28.06.2018 г./
КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
8.1. Да се изпратят на Председателя на Върховен касационен съд документи, с които Висшия съдебен съвет разполага, по зададените въпроси: Постановление № 189 на МС от 28.07.2016 ; Писмо от директора на дирекция „Добро управление“ и ръководител на УО на ОП “Добро управление“.
Комисия „Съдебна администрация“ не е компетентна да дава официални тълкувания по приложения на закони.

9. ОТНОСНО: Решение на Комисия „Бюджет и финанси“ във връзка с решение на КСА-СК по протокол № 7/20.06.2018 г., т. 3.2.1. за увеличаване  на щата на Районен съд- Костинброд с още 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжност „системен администратор“.
- Уведомление с изх. № 153/02.07.2018 г. от председателя на РС-Костинброд, че е налице финансова обезпеченост за разкриване на исканата 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжност „системен администратор“.
КОМИСИЯ “СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ” към

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

Р Е Ш И:
9.1. Приема за сведение решението на Комисия „Бюджет и финанси“ във връзка с решение на КСА-СК по протокол № 7/20.06.2018 г., т. 3.2.1. за разкриване на 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжността „системен администратор“ в Районен съд – Костинброд.
9.2. Предлага да се намали щата на Окръжен съд-Велико Търново с 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжността „работник-поддръжка“ и да се увеличи щата на Районен съд-Костинброд с 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжността „системен администратор“.
9.3. Настоящото решение да се изпрати на председателя на ОС-Велико Търново, за становище относно възможността за съкращаване на 0,5 /половин/ щ.бр. за длъжността „работник-поддръжка“ от щата на ОС-Велико Търново.
ПРЕДСЕДАТЕЛ 
НА КОМИСИЯТА:         /п/
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