
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

ЗА ПЛАНИРАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИ ЗА  

МЛАДШИ ПРОКУРОРИ В РАЙОННИТЕ ПРОКУРАТУРИ И 

МЛАДШИ СЛЕДОВАТЕЛИ В ОКРЪЖНИТЕ СЛЕДСТВЕНИ ОТДЕЛИ 

В ОКРЪЖНИТЕ ПРОКУРАТУРИ ПРЕЗ КАЛЕНДАРНАТА 2019Г. 
 

Настоящото предложение е изготвено в изпълнение на разпоредбата на 

чл. 4 от Наредба № 1 от 09.02.2017г., при съобразяване на настъпилите 

кадрови промени в прокуратурите, с оглед извършеното от Пленума на 

Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019г. оптимизиране и 

преразпределяне на длъжности, касаещи щатната численост на младшите 

прокурори и младшите следователи. За целите на планирането е взето 

предвид постъпилото, на основание чл. 177 от ЗСВ, предложение на главния 

прокурор за планиране на длъжности за младши прокурори и младши 

следователи за календарната 2019г., изготвено въз основа на анализ на 

изразени становища от административните ръководители, както и извършена 

преценка на актуалното кадрово състояние и данните за обем на дейност и 

натовареност на магистратите в съответните органи на съдебната власт. 

Предвидени са и изтичащите през месец юли 2019 г. срокове по чл. 240, ал. 1 

от ЗСВ на младшите прокурори, назначени с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен свет по протокол № 24/28.06.2017г.  

Съобразно гореизложеното, Комисията извърши преценка на 

възможностите за планиране на длъжности и обявяването им на 

централизирани конкурси за „младши прокурор“ и „младши следовател“ през 

календарната 2019г. , както следва : 
 

1. МЛАДШИ ПРОКУРОРИ 
 

Съгласно актуалното щатно разписание на прокуратурата на РБ, в 

районните прокуратури са налице общо 100 (сто) щатни длъжности 

„младши прокурор“, разпределени както следва: 
 

- Районна прокуратура - Благоевград – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Ботевград – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Бургас – 4 (четири) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Варна – 6 (шест) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Велико Търново – 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Видин – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Враца – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Габрово – 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура - Гоце Делчев – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Добрич – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Димитровград – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Елин Пелин  - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Ихтиман - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Казанлък - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Кърджали - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Кюстендил - 2 (две) щатни длъжности; 



- Районна прокуратура - Ловеч - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Монтана - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Несебър - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура - Нова Загора - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Пазарджик - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Перник - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Плевен - 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Пловдив - 4 (четири) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Провадия - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Разград - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Разлог - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Русе - 3(три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Сандански - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Свиленград - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Силистра - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Сливен - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Сливница - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Смолян - 1 (една) щатна длъжност; 

- Софийска районна прокуратура – 25 (двадесет и пет) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Стара Загора – 4 (четири) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Търговище - 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Хасково - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Шумен - 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Ямбол - 2 (две) щатни длъжности. 
 

 

 

Районна прокуратура - Благоевград  
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Благоевград, в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 

(eдна) е заета от назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши прокурор, успешно 

завършил обучението си в Националния институт на правосъдието, с 

изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Втората длъжност, усвоена от 

конкурс от 2016г., предстои да се оваканти през месец юли 2019г., когато 

изтича двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначения, с решение на 

Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. младши прокурор. Именно тази длъжност може да се планира 

и обяви на конкурс за младши прокурор през 2019г. 
 

Районна прокуратура - Ботевград  
 

В Районна прокуратура – Ботевград са налице 2 (две) щатни длъжности, 

обявени, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по 

протокол № 03/31.01.2018г., на конкурс. Към настоящия момент одобрените 

кандидати за младши прокурори провеждат 9-месечното обучение в 

Националния институт на правосъдието, като по отношение на тях през 

2019г., на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, предстои назначаване на 

длъжност „младши прокурор“, съобразно заявеното им желание. Така по 



отношение на Районна прокуратура – Ботевград няма възможност за 

обявяване на конкурс за младши прокурор през календарната 2019г. 
 

Районна прокуратура - Бургас  
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Бургас, в органа 

са налице 4 (четири) щатни длъжности „младши прокурор“, разпределени в 

обявените през 2016, 2017 и 2018 година конкурси. 

От проведения през 2017г. конкурс 1 (eдна) длъжност е усвоена от 

назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет 

по протокол № 18/26.06.2018г. младши прокурор, успешно завършил 

обучението си в Националния институт на правосъдието, с изтичащ срок по 

чл. 240 от ЗСВ през 2020г.  

2 (две) длъжности в Районна прокуратура – Бургас са обявени на 

конкурс с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по 

протокол № 03/31.01.2018 г., като кандидатите, заявили желание за този 

орган на съдебната власт, предстои да бъдат назначени, на основание чл. 

258а, ал. 3 от ЗСВ, през 2019 г. след успешно завършване на обучението по 

чл. 249, ал.1, т. 1 от ЗСВ. 

От проведения през 2016 г. конкурс, в Районна прокуратура – Бургас е 

назначен 1 (eдин) младши прокурор, за когото през месец юли 2019г., поради 

изтичане на срока по чл. 240 от ЗСВ, предстои назначение на длъжност 

„прокурор“, а длъжността „младши прокурор“, която същият ще оваканти 

може да се предвиди за обявяване на конкурс по реда на чл. 176, ал.1 ,т.1 от 

ЗСВ през 2019г. 
 

Районна прокуратура - Варна  
 

Наличните 6 (шест) щатни длъжности „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура - Варна, са разпределени както следва : 3 (три) длъжности са 

обявени на конкурс, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет по протокол № 03/31.01.2018г., като кандидатите за младши прокурори, 

заявили желание за органа, към настоящия момент преминават 

задължителния 9 – месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. По отношение 

на тях, през месец юли 2019г. предстои назначаване на длъжност „младши 

прокурор“ в Районна прокуратура-Варна, след успешно завършване на 

обучението им в НИП. 1 (eдна) щатна длъжност е заета от назначения, с 

решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

18/26.06.2018г. младши прокурор, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 

2020г. Останалите 2 (две) щатни длъжности са усвоени от конкурс от 2016г., 

като същите предстоят да се овакантят през месец юли 2019г., когато изтича 

двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначените, с решение на 

Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. младши прокурори. Именно тези 2 (две) длъжности в органа, 

могат да се предвидят за обявяване на конкурс за младши магистрати през 

2019г. 
 

Районна прокуратура - Велико Търново  

Трите длъжности  „младши прокурор“ в Районна прокуратура –Велико 

Търново са обявени на конкурси през 2016, 2017 и 2018г. 



От проведения през 2017 г. конкурс и след успешно завършване на 

обучението в НИП през 2018 г., в Районна прокуратура – Велико Търново е 

назначен 1 (eдин) младши прокурор, чиито двугодишен срок на назначение 

по чл. 240 от ЗСВ изтича през месец юли 2020г.  

От обявения през 2018г. конкурс, 1 (един) младши прокурор, заявил 

желание за органа, през 2019 г. предстои да бъде назначен, на основание чл. 

258а, ал. 3 от ЗСВ, след успешно завършване на обучението по чл. 249, ал.1, 

т. 1 от ЗСВ 

Последната щатна длъжност „младши прокурор“ в органа предстои да се 

оваканти от младшия прокурор с изтичащ през месец юли 2019г. срок по чл. 

240 от ЗСВ, като същата има възможност да се планира и обяви на 

централизиран конкурс за младши прокурори през календарната 2019г. 
 

Районна прокуратура – Видин  
 

Към настоящия момент в органа не са налице свободни щатни 

длъжности „младши прокурор“. Наличните по щат 2 (две) длъжности са 

заети от последните два конкурса за младши магистрати. Одобреният 

кандидат от проведения през 2018г. конкурс, през 2019г предстои да бъде 

назначен, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, след преминаване на 

обучението в Националния институт на правосъдието. Втората длъжност е 

усвоена от младшия прокурор от конкурс 2017г., успешно завършил 

обучението си в Националния институт на правосъдието през 2018г., с 

изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Така в Районна прокуратура –

Видин не е налице възможност за обявяване на конкурс по реда на чл. 176, 

ал. 1, т. 1 от ЗСВ за календарната 2019г. 
 

Районна прокуратура – Враца 
 

В Районна прокуратура – Враца са налице 2 (две) щатни длъжности 

„младши прокурор“, 1 (една) от които заета от младшия прокурор от конкурс 

2017г., успешно завършил обучението си в Националния институт на 

правосъдието през 2018г., с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. 

Втората длъжност е обявена на конкурс, с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 03/31.01.2018г. Към 

настоящия момент одобрения кандидат за младши прокурори е на обучение в 

Националния институт на правосъдието, като по отношение на него през 

2019г., на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, предстои назначаване на 

длъжност „младши прокурор“ в органа. 

С оглед изложеното, няма възможност за обявяване на конкурс за 

младши прокурор за Районна прокуратура – Враца през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Габрово 
 

В Районна прокуратура – Габрово е налице 1 (eдна) щатна длъжност 

„младши прокурор“, обявена на конкурс през 2018г., на която през 2019г. 

предстои да бъде назначен заявилият желание за длъжността кандидат за 

младши прокурор в органа, след успешно преминаване на задължителния 

първоначален курс на обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 



За Районна прокуратура – Габрово не е налице възможност за обявяване 

на конкурс за младши магистрати през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Гоце Делчев 
 

В Районна прокуратура – Гоце Делчев са налице 2 (две) щатни 

длъжности „младши прокурор“, от които 1 (eдна) длъжност, обявена на 

конкурс през 2018г., като заявилият желание за органа кандидат за младши 

прокурор към настоящия момент е на обучение в Националния институт на 

правосъдието, а през 2019г. предстои да бъде назначен на длъжността 

„младши прокурор“. 

Втората длъжност е свободна, разкрита по предложение на Главния 

прокурор, с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 

02/24.01.2019 г., чрез съкращаването на 1 (eдна) свободна длъжност 

„прокурор“ в органа, като същата е предвидена за обявяване на конкурс през 

2019.  
 

Районна прокуратура – Добрич  
 

В органа не са налице свободни щатни длъжности „младши прокурор“, 

които да се обявят на централизиран конкурс за младши магистрати през 

2019г. Наличните по щат 2 (две) щатни длъжности са обявени на последните 

два конкурса за младши прокурор. Одобреният кандидат от проведения през 

2018г. конкурс, през 2019г предстои да бъде назначен, на основание чл. 258а, 

ал. 3 от ЗСВ, след преминаване на обучението в Националния институт на 

правосъдието. Втората длъжност е заета от проведения през 2017г. конкурс, 

като срока по чл. 240 от ЗСВ на назначения през 2018г. младши прокурор, 

изтича през 2020г. 
 

Районна прокуратура – Димитровград 
 

След извършеното по предложение на Главния прокурор оптимизиране 

щатната численост на органа, 2 (две) от вакантните длъжности „прокурор“, с 

решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 

г., са трансформирани в длъжност „младши прокурор“, като същите са 

предвидени за обявяването им на конкурс през 2019г.  
 

Районна прокуратура – Елин Пелин 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Елин Пелин, в 

органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“, на която през 

2019г. предстои да бъде назначен кандидатът за младши прокурор от конкурс 

обявен през 2018г., след преминаване на задължителното обучение по чл. 

249, ал.1, т.1 от ЗСВ. Така по отношение на Районна прокуратура – Елин 

Пелин не е възможно обявяване на конкурс по реда на чл. 176, ал.1, т. 1 от 

ЗСВ през календарната 2019г. 
 

Районна прокуратура - Ихтиман 
 

В органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“, усвоена 

от конкурс от 2016 г., която предстои да се оваканти през месец юли 2019г., 



когато изтича двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначения, с решение 

на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. младши прокурор. Тази длъжност би могла да се предвиди за 

обявяване на конкурс за младши прокурор през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Казанлък 
 

В Районна прокуратура – Казанлък са налице 2 (две) щатни длъжности 

„младши прокурор“, от които 1 (eдна) вакантна длъжност, разкрита по 

предложение на Главния прокурор, с решение на Пленума на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., чрез съкращаването на 1 

(eдна) свободна длъжност „прокурор“ в органа, предвидена за обявяване на 

централизиран конкурс за младши прокурори през 2019г. Втората длъжност е 

обявена на конкурс през 2018г., като кандидатът за младши прокурор в 

органа, през 2019г. предстои да бъде назначен на длъжността „младши 

прокурор“ след успешно преминаване на задължителното обучение по чл. 

249, ал.1, т. 1 от ЗСВ. 
 

Районна прокуратура – Кърджали 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“ в органа е заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, изтича през 2020г.. Така по 

отношение на Районна прокуратура – Кърджали не е налице възможност за 

обявяване на конкурс за младши прокурор през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Кюстендил 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Кюстендил, в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, на 1 (eдна) от 

които през 2019г. предстои да бъде назначен кандидатът за младши прокурор 

от конкурс обявен през 2018г., след преминаване на задължителното 

обучение по чл. 249, ал.1, т.1 от ЗСВ. 

Втората длъжност е овакантена от младши прокурор в органа от конкурс 

от 2016г., подал заявление за освобождаване, на основание чл. 165, ал.1, т.2 

от ЗСВ, считано от 02.03.2018 г, като същата би могла да се предвиди за 

обявяване на конкурс през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Ловеч 
 

В Районна прокуратура - Ловеч не е налице свободна длъжност „младши 

прокурор“, която да се обяви на централизиран конкурс за младши 

магистрати за календарната 2019г. На наличната щатна длъжност в органа 

през 2019г. предстои да бъде назначен кандидатът за младши прокурор от 

конкурс обявен през 2018г., след преминаване на задължителното обучение 

по чл. 249, ал.1, т.1 от ЗСВ. 
 

Районна прокуратура – Монтана 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“ в органа е заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, изтича през 2020г., поради което за 



Районна прокуратура –Монтана не е налице възможност за обявяване на 

конкурс за младши прокурор през 2019г. 
 

Районна прокуратура - Несебър 
 

В органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“, усвоена 

от конкурс от 2016 г., която предстои да се оваканти през месец юли 2019г., 

когато изтича двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначения, с решение 

на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. младши прокурор. Тази длъжност може да се предвиди за 

планиране и обявяване на конкурс за младши прокурор през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Нова Загора 
 

В Районна прокуратура – Нова Загора е налице 1 (eдна) свободна 

длъжност „младши прокурор“, която може да бъде планирана и обявена на 

конкурс през 2019г. Щатната длъжност е разкрита с решение на Пленума на 

Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., по предложение на 

Главния прокурор за оптимизиране щатната численост на органа чрез 

съкращаване на вакантна длъжност „прокурор“ в органа и трансформирането 

й в длъжност „младши прокурор“.  
 

Районна прокуратура - Пазарджик 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Пазарджик, в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 

(eдна) е заета от назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши прокурор, с изтичащ 

срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Втората длъжност, предстои да се 

оваканти през месец юли 2019г., когато изтича двугодишния срок по чл. 240 

от ЗСВ на назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 24/28.06.2017г. младши прокурор от конкурс 

2016 г. Именно тази длъжност може да се включи в планирането на 

длъжностите за младши прокурори, които да се обявят на конкурс през 

2019г. 
 

Районна прокуратура – Перник 
 

В органа не са налице свободни щатни длъжности „младши прокурор“, 

които да се предвидят за обявяване на конкурс за младши прокурори през 

2019г. Наличните по щат 2 (две) длъжности са обявени на последните два 

конкурса за младши прокурор. Одобреният кандидат от проведения през 

2018г. конкурс, предстои да бъде назначен през 2019 г., на основание чл. 

258а, ал. 3 от ЗСВ. Втората длъжност е обявена на конкурс през 2017г., като 

срока по чл. 240 от ЗСВ на назначения през 2018г. младши прокурор, заявил 

желание за органа, изтича през 2020г. 
 

Районна прокуратура - Плевен 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Плевен, в органа 

са налице 3 (три) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 (eдна) е 

заета от назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен 



съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши прокурор, успешно завършил 

обучението си в Националния институт на правосъдието, с изтичащ срок по 

чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Останалите 2 (две) длъжности, усвоени от конкурс 

от 2016г., предстоят да се овакантят през месец юли 2019г., когато изтича 

двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначените младши прокурори, като 

същите могат да се планират и обявят на конкурс за младши магистрати през 

2019г. 
 

Районна прокуратура - Пловдив 
 

Наличните 4 (четири) щатни длъжности „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура - Пловдив, са разпределени както следва : 1 (една) длъжност е 

обявена на конкурс, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет по протокол № 03/01.2018г., като кандидатът за младши прокурор, 

заявил желание за органа, към настоящия момент преминава задължителният 

9 – месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. По отношение на него, през 

месец юли 2019г. предстои назначаване на длъжност „младши прокурор“ в 

Районна прокуратура-Пловдив, след успешно завършване на обучението му в 

НИП. 

Останалите 3 (три) щатни длъжности са усвоени от конкурс от 2016г., 

като същите предстоят да се овакантят през месец юли 2019г., когато изтича 

двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначените, с решение на 

Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. кандидати за младши прокурор. Тези 3 (три) длъжности могат 

да се планират и обявят на конкурс за младши магистрати през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Провадия 
 

Към настоящия момент в Районна прокуратура – Провадия е налице 1 

(eдна) свободна длъжност „младши прокурор“, разкрита с решение на 

Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., по 

предложение на Главния прокурор, която може да бъде планирана и обявена 

на конкурс през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Разград 
 

В органа не са налице свободни щатни длъжности „младши прокурор“, 

които да бъдат планирани и обявени на конкурс през 2019г. Наличните по 

щат 2 (две) длъжности са разпределени в обявените през 2017г. и 2018г. 

конкурси. Одобреният кандидат от проведения през 2018г. конкурс, предстои 

да бъде назначен, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, през 2019г. Втората 

длъжност е обявена на конкурс през 2017г., като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, заявил желание за органа, изтича 

през 2020г. 
 

Районна прокуратура – Разлог 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“ в органа е заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, изтича през 2020г. Поради липса 



на вакантна длъжност „младши прокурор“, не е налице възможност за 

обявяване и провеждане през 2019г. на централизиран конкурс по чл. 176, 

ал.1, т. 1 от ЗСВ в Районна прокуратура – Разлог. 
 

 
 

Районна прокуратура - Русе 
 

Трите длъжности „младши прокурор“ в Районна прокуратура –Русе са 

разпределени в обявените през 2016, 2017 и 2018г. конкурси. 

Една от щатните длъжности „младши прокурор“ в органа е заета от 

назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет 

по протокол № 18/26.06.2018г., младшия прокурор с изтичащ през 2020 г. 

срок по чл. 240 от ЗСВ. 

От обявения през 2018г. конкурс, 1 (един) младши прокурор, заявил 

желание за органа, през 2019 г. предстои да бъде назначен, на основание чл. 

258а, ал. 3 от ЗСВ, след успешно завършване на обучението по чл. 249, ал.1, 

т. 1 от ЗСВ 

От проведения през 2016 г. конкурс в Районна прокуратура – Русе е 

назначен 1 (eдин) младши прокурор, чиито двугодишен срок на назначение 

по чл. 240 от ЗСВ изтича през месец юли 2019г. когато предстои да бъде 

назначен на длъжност „прокурор“ и да оваканти длъжността за „младши 

прокурор“ в органа. Същата може да послужи за планиране и обявяване на 

конкурс за младши прокурори през 2019г. 
 

Районна прокуратура - Сандански 
 

В органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“, усвоена 

от конкурс от 2016 г., която предстои да се оваканти през месец юли 2019г., 

когато изтича двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначения, с решение 

на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. младши прокурор. Така на конкурс през 2019г. в Районна 

прокуратура – Сандански може да се обяви 1 (една) длъжност „младши 

прокурор“. 
 

Районна прокуратура – Свиленград 
 

През 2019г. на наличната щатна длъжност в органа, предстои да бъде 

назначен кандидатът за младши прокурор от конкурс обявен през 2018г., 

след преминаване на задължителното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 

Поради липса на вакантна длъжност „младши прокурор“в органа, не е налице 

възможност за обявяване и провеждане през 2019 г. на централизиран 

конкурс за младши магистрати в Районна прокуратура – Свиленград. 
 

Районна прокуратура – Силистра 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“ в органа е заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, изтича през 2020г. Така през 

2019г. не е налице възможност за обявяване на конкурс за младши прокурор 

в органа. 
 

Районна прокуратура - Сливен 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Сливен, в органа 

са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 (eдна) е 



заета от назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши прокурор, успешно завършил 

обучението си в Националния институт на правосъдието, с изтичащ срок по 

чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Втората длъжност, предстои да се оваканти през 

месец юли 2019г., когато изтича двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет 

по протокол № 24/28.06.2017г. младши прокурор от конкурс 2016 г. Тази 

длъжност би могла да се планира и да се обяви на конкурс за младши 

прокурор  през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Сливница 
 

В Районна прокуратура – Сливница е налице 1 (eдна) щатна длъжност 

„младши прокурор“, обявена на конкурс, с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 05/01.02.2017 г. В хода на 

процедурата по заявяване на желания от одобрените кандидати, при обявена 

1 (една) свободна длъжност, желание за органа заявяват двама кандидати с 

еднакъв резултат (бал) и еднакъв общ успех от държавните изпити. С 

решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

18/26.06.2018г. само 1 (eдин) от тях е назначен, след успешно преминат курс 

на обучение в НИП. Вторият кандидат, с оглед прекъснато обучение, 

предстои да бъде назначен на длъжност „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура – Сливница със следващия випуск - 2018-2019 г. По отношение 

на него не е налице длъжност, която да обезпечи назначаването му в органа, 

поради което през 2019г. следва да се предвиди увеличаване щатната 

численост на Районна прокуратура – Сливница с 1 (една) длъжност „младши 

прокурор", след преценка и анализ на наличните възможностите. 

Видно от изложеното по отношение на Районна прокуратура – Сливница 

не е налице възможност за обявяване на централизиран конкурс за младши 

прокурори през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Смолян 
 

В Районна прокуратура - Смолян не е налице вакантна длъжност 

„младши прокурор“. През 2019г. на наличната щатна длъжност в органа, 

предстои да бъде назначен кандидатът за младши прокурор от конкурс 

обявен през 2018г., след преминаване на задължителното обучение по чл. 

249, ал.1, т.1 от ЗСВ. Така през 2019 г. не е налице възможност за обявяване и 

провеждане на централизиран конкурс за младши магистрати в Районна 

прокуратура – Смолян.  
 

 

Софийска районна прокуратура 
 

Наличните 25 (двадесет и пет) щатни длъжности „младши прокурор“ в 

Софийска районна прокуратура, са разпределени както следва :  

- 5 (пет) длъжности, обявени на конкурс, с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 03/01.2018г., като 

кандидатите за младши прокурори, заявили желание за органа, към 

настоящия момент са на задължителния 9 – месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 

1 от ЗСВ. По отношение на тях, през месец юли 2019г. предстои назначение 



на длъжност „младши прокурор“ в органа, след успешно завършване на 

обучението им в НИП. 

- 7 (седем) длъжности са заети от проведения през 2017г. конкурс, като 

срока на назначението по чл. 240 от ЗСВ на младшите прокурори, изтича 

през 2020г. 

- 11 (еднадесет) щатни длъжности са усвоени от конкурс от 2016 г., като 

същите предстоят да се овакантят през месец юли 2019г., когато изтича 

двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначените, с решение на 

Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г. младши прокурори. 

- 2 (две) свободни длъжности, 1 (eдна) от които овакантена на 

01.06.2017г. от младши прокурор подал оставка от длъжността, както и 1 

(една), блокирана с оглед обжалване на решение на Прокурорската колегия 

на Висшия съдебен съвет, с което не назначи 1 (един) от кандидатите от 

конкурс през 2017г. Към настоящия момент съдът не се е произнесъл с 

окончателен съдебен акт.  

С оглед изложените данни за органа, на конкурс през 2019 могат да 

бъдат планирани общо 12 (дванадесет), от които единадесетте с изтичащ през 

2019г. срок на назначение, както и реално свободната длъжност. 
 

Районна прокуратура – Стара Загора 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Стара Загора, в 

органа са налице 4 (четири) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 

3 (три) заети от назначените, с решения на Прокурорската колегия на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши прокурори, успешно 

завършили обучението си в Националния институт на правосъдието, с 

изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Останалата 1 (една) длъжност, 

предстои да се оваканти през месец юли 2019г., когато изтича двугодишния 

срок по чл. 240 от ЗСВ на назначения, с решение на Прокурорската колегия 

на Висшия съдебен съвет по протокол № 24/28.06.2017г. младши прокурор от 

конкурс 2016 г. Същата може да послужи за планиране и обявяване на 

конкурс през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Търговище 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“ в органа е заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, изтича през 2020г. Поради липса 

на вакантна длъжност „младши прокурор“, не е налице възможност за 

обявяване и провеждане през 2019г. на централизиран конкурс по чл. 176, 

ал.1, т. 1 от ЗСВ в Районна прокуратура – Търговище. 
 

Районна прокуратура – Хасково 
 

В органа не са налице свободни щатни длъжности „младши прокурор“, 

които да бъдат планирани и обявени на конкурс през 2019г. Наличните по 

щат 2 (две) щатни длъжности са заети от последните два конкурса за младши 

прокурор. От проведения през 2018г. конкурс, предстои назначаване през 



2019г, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ. на одобрения кандидат. Втората 

длъжност е обявена на конкурс през 2017г., като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши прокурор, заявил желание за органа, изтича 

през 2020г. 
 

Районна прокуратура – Шумен 
 

Наличните по щат 2 (две) длъжности в органа са заети от последните два 

конкурса за младши прокурор. Одобреният кандидат от проведения през 

2018г. конкурс, през 2019 г. предстои да бъде назначен, на основание чл. 

258а, ал. 3 от ЗСВ, след преминаване на обучението в Националния институт 

на правосъдието. Втората длъжност е заета от проведения през 2017 г. 

конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на назначения през 2018г. младши 

прокурор, изтича през 2020г. Видно от посочените данни, няма възможност 

за обявяване на конкурс за младши прокурор в органа през 2019г. 
 

Районна прокуратура – Ямбол 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Ямбол, са налице 

2 (две) длъжности „младши прокурор“, заети от последните два конкурса за 

младши прокурор. От проведения през 2018г. конкурс, предстои 

назначаването през 2019г, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ. на одобрения 

кандидат. Втората длъжност е обявена на конкурс през 2017г., като срока по 

чл. 240 от ЗСВ на назначения през 2018г. младши прокурор, заявил желание 

за органа, изтича през 2020г. Поради липсата на вакантни длъжности или 

такива, които предстои да се овакантят, през 2019г. няма възможност за 

обявяването на конкурс за младши прокурор в органа. 
 

 

Видно от горезложеното, от наличните 100 (сто) щатни длъжности 

„младши следовател“, заетите са общо 60 (шестдесет), от които 32 (тридесет 

и две) от назначените, с решение на Прокурорската колегия на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г., младши прокурори от конкурс 

2017г., успешно завършили задължителното първоначално обучение в 

Националния институт на правосъдието, чиито срок по чл. 240 от ЗСВ изтича 

през 2020 г. Останалите 28 (двадесет и осем) са заети от назначените, с 

решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

24/28.06.2017г, кандидати за младши прокурори от конкурс 2016г., след 

успешно завършен курс на обучение в Националния институт на 

правосъдието. Съгласно изискванията на чл. 243 от ЗСВ, след изтичане на 

двугодишния им срок по чл. 240 от ЗСВ през 2019 г., същите следва да бъдат 

устроени на длъжност „прокурор" в районните прокуратури, а освободените 

от тях длъжности „младши прокурор“ могат да бъдат предвидени за 

обявяването им на конкурс за календарната 2019г. 

По отношение на 32 (тридесет и двама) кандидати за младши прокурори 

към настоящия момент се провежда задължителния 9 – месечен курс на 

обучение в Националния институт на правосъдието, от които 31 (тридесет и 

един) от конкурс 2018г. и 1 (eдин) от конкурс 2017г. с отложено обучение. За 

тях през месец юли 2019г. предстои назначаване на длъжността, за която са 



одобрени, след успешното му завършване. По отношение на кандидата с 

отложено обучение, заявил желание за Районна прокуратура – Сливница, не е 

налице щатна длъжност в органа, на която същият да бъден назначен след 

приключване на обучението му, тъй като при обявена 1 (eдна) длъжност през 

2017г. в органа, предпочитание са заявили двама кандидати с еднакъв 

резултат (бал) и еднакъв общ успех от държавните изпити. Единият, след 

успешно преминат курс на обучение в НИП, с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г., е назначен 

в органа. Така за обезпечаване на втория кандидат, отложил обучението си с 

випуск 2018-2019г., следва да се извърши анализ на възможностите за 

увеличаване щатната численост на прокуратурата с 1 (една) длъжност 

„младши прокурор", на която същият да бъде назначен след приключване на 

обучението му.  

Към момента вакантните длъжности „младши прокурор“ са 9 (девет), от 

които реално свободните са 8 (осем), както следва : 

 - 6 (шест) длъжности, разкрити по предложение на Главния прокурор, с 

решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 

г., след извършено оптимизиране на щатната численост на районните 

прокуратури, въз основа на извършен анализ на актуалното им кадрово 

състояние, както и на данните за натовареността им, както следва : 

-2 (двe) щатни длъжности в Районна прокуратура – Димитровград; 

-1 (една) щатна длъжност в Районна прокуратура – Провадия; 

-1 (една) щатна длъжност в Районна прокуратура – Казанлък; 

-1 (една) щатна длъжност в Районна прокуратура – Нова Загора; 

-1 (една) щатна длъжност в Районна прокуратура - Гоце Делчев. 
 

- 2 (две) щатни длъжности в Районна прокуратура – Кюстендил и 

Софийска районна прокуратура, освободени поради подадени оставки на 

младши магистрати от конкурси проведени през 2016 и 2015г., които не са 

обявени на конкурс през 2018г. 

Деветата длъжност към настоящия момент е блокирана, поради 

обжалване пред Върховния административен съд на решение на 

Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, с което не назначи 1 (един) 

от кандидатите за Софийска районна прокуратура от конкурс през 2017г. 

Към настоящия момент съдът не се е произнесъл с окончателен съдебен акт. 
  

С оглед на извършения анализ, Комисията счита за необходимо да 

бъдат планирани и обявени на конкурс през 2019г. общо 36 (тридесет и 

шест) длъжности за „младши прокурор", от които реално свободните 8 

(осем) длъжности, както тези 28 (двадесет и осем) длъжности, които 

предстоят да се овакантят през месец юли 2019 г., след изтичането на срока 

по чл. 240 от ЗСВ на младшите прокурори, назначени с решение на ВСС по 

пр. №№ 24/28.06.2017 г. на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, 

а именно: 
 

 Орган на съдебната власт Брой длъжности 

1. Районна прокуратура – Благоевград 1 (една) длъжност 

2. Районна прокуратура – Бургас 1 (една) длъжност 



3. Районна прокуратура – Варна 2 (две) длъжности 

4. Районна прокуратура – Велико Търново 1 (една) длъжност 

5. Районна прокуратура – Гоце Делчев 1 (една) длъжност 

6. Районна прокуратура – Димитровград 2 (две) длъжности 

7. Районна прокуратура – Ихтиман 1 (една) длъжност 

8. Районна прокуратура – Казанлък 1 (една) длъжност 

9. Районна прокуратура – Кюстендил 1 (една) длъжност 

10. Районна прокуратура – Несебър 1 (една) длъжност 

11. Районна прокуратура – Нова Загора 1 (една) длъжност 

12. Районна прокуратура – Пазарджик 1 (една) длъжност 

13. Районна прокуратура – Плевен 2 (две) длъжности 

14. Районна прокуратура – Пловдив 3 (три) длъжности 

15. Районна прокуратура – Провадия 1 (една) длъжност 

16. Районна прокуратура – Русе 1 (една) длъжност 

17. Районна прокуратура – Сандански 1 (една) длъжност 

18. Районна прокуратура – Сливен 1 (една) длъжност 

19. Софийска районна прокуратура 12 (дванадесет) длъжности 

20. Районна прокуратура – Стара Загора 1 (една) длъжност 
 

2. МЛАДШИ СЛЕДОВАТЕЛ 
 

Към настоящия момент длъжността „младши следовател“ в окръжните 

следствени отдели в окръжните прокуратури е от 51 (петдесет и една) 

щатни длъжности, от които: 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Благоевград – 3 

(три) щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Монтана – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Перник – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Следствен отдел в - Софийска градска прокуратура – 8 (осем) щатни 

длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Пловдив – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Кърджали - 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Смолян – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Хасково - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Велико Търново - 2 

(две) щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ловеч - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Плевен - 1 (една) 

щатна длъжност; 



- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура-Русе - 1 (една) щатна 

длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Варна – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Разград - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Търговище - 1 

(една) щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Шумен - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Бургас – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Следствен отдел в Специализирана прокуратура - 11 (единадесет) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Добрич - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Стара Загора - 1 

(една) щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Силистра - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Сливен - 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Ямбол - 1 (една) 

щатна длъжност; 
 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Благоевград  
 

Видно от щатната численост на Окръжна прокуратура - Благоевград, в 

органа са налице 3 (три) щатни длъжности „младши следовател“, от които 2 

(две) заети от назначените, с решение на Прокурорската колегия на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши следователи, успешно 

завършили обучението си в Националния институт на правосъдието, с 

изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. Третата длъжност, е разкрита по 

предложение на Главния прокурор, с решение на Пленума на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., чрез съкращаването на 1 

(eдна) свободна длъжност „следовател“ в органа, като същата е предвидена за 

обявяването й на конкурс за младши следователи през 2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Монтана  
 

Младшите следователи по щат в Окръжна прокуратура – Монтана са 

общо 2 (две), разпределени както следва: 1 (една) е заета от назначения, с 

решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 

18/26.06.2018г. младши следовател, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 

2020г. Втората длъжност е вакантна, като същата е разкрита с решение на 

Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г. по 

предложение на Главния прокурор чрез трансформиране на 1 (eдна) свободна 

длъжност „следовател“ в органа. Именно тази свободна длъжност може да се 



планира и обяви на централизиран конкурс по реда на чл. 176, ал.1 , т. 1 от 

ЗСВ през 2019г. 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Перник 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ в органа е заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши следовател, изтича през 2020г. Така по 

отношение на Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Перник 

няма възможност за обявяването на конкурс за младши следовател за 

календарната 2019г. 
 

Следствен отдел в Софийска градска прокуратура 
 

В Следствения отдел на Софийска градска прокуратура са налице общо 8 

(осем) щатни длъжности „младши следовател“, от които 2 (две) свободни 

длъжности, разкрити по предложение на Главния прокурор, с решение на 

Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., чрез 

съкращаването на свободни длъжности „следовател“ в органа. 1 (eдна) 

длъжност е обявена на конкурс през 2018г., като заявилият желание за органа 

кандидат за младши следовател към настоящия момент е на обучение в 

Националния институт на правосъдието, а през 2019г. предстои назначението 

му на длъжността „младши следовател“ в органа. Останалите 5 (пет) 

длъжности са усвоени от назначените, с решение на Прокурорската колегия 

на Висшия съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши следователи 

от конкурс 2017г., успешно завършил обучението си в Националния институт 

на правосъдието, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г.  

По отношение на Следствения отдел на Софийска градска прокуратура е 

налице възможност на конкурс за младши следовател през 2019г. да бъдат 

планирани и обявени двете новоразкрити длъжности в органа. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура –Пловдив 
 

В органа са налице 3 (три) щатни длъжности „младши следовател“, 

разпределени както следва :  

1 (eдна) усвоена от назначения, с решение на Прокурорската колегия на 

Висшия съдебен съвет по протокол № 18/26.06.2018г., кандидат за младши 

следовател, успешно преминал курса на обучение в НИП, с изтичащ срок по 

чл. 240 от ЗСВ през 2020г. 1 (една) длъжност е обявена на конкурс през 

2018г. като одобреният кандидат за длъжността, с оглед прекъснато обучение 

в НИП, предстои да бъде назначен на длъжност „младши следовател“ в 

органа със следващия випуск - 2019-2020 г. Третата длъжност е вакантна, 

като същата е новоразкрита по предложение на Главния прокурор чрез 

трансформиране на вакантната длъжност „следовател“ в органа в длъжност 

„младши следовател“. Същата може да бъде планирана и обявена на конкурс 

за младши следовател през 2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кърджали 
 

Съгласно актуалното щатно разписание в Окръжна прокуратура – 

Кърджали са налице 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“, от които 

1 (една) е заета от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от 



ЗСВ на назначения през 2018г. младши следовател, изтича през 2020г. 

Втората длъжност е вакантна, като същата е разкрита с решение на Пленума 

на висшия съдебен съвет, по предложение на Главния прокурор, и е 

предвидена за обявяване на конкурс за младши следовател през календарната 

2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Смолян 
 

След извършеното, по предложение на Главния прокурор, оптимизиране 

щатната численост на органа, свободната длъжност „следовател“, с решение 

на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., е 

трансформирана в длъжност „младши следовател“, като същата е предвидена 

за конкурс през 2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Хасково 
 

По отношение на Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – 

Хасково е налице възможност за обявяване на конкурс по реда на чл. 176, ал. 

1 от ЗСВ за календарната 2019г. В органа е налице 1 (eдна) свободна 

длъжност „младши следовател“, разкрита с решение на Пленума на Висшия 

съдебен съвет по протокол № 02/24.01.20179 г., по предложение на Главния 

прокурор за оптимизиране щатната численост на органа чрез съкращаване на 

вакантна длъжност „следовател“ в органа и трансформирането й в длъжност 

„младши следовател.  
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново 
 

Наличните 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“ в органа са 

заети от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначените през 2018г. младши следователи, изтича през 2020г. 

За календарната 2019г. няма възможност за обявяването на конкурс за 

младши следовател в органа.  
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ловеч 
 

В Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ловеч е налице 1 

(eдна) свободна длъжност „младши следовател“, която може да бъде 

планирана и обявена на конкурс през 2019г. Щатната длъжност е разкрита с 

решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.20179 

г., по предложение на Главния прокурор чрез съкращаване на вакантна 

длъжност „следовател“ в органа и трансформирането й в длъжност „младши 

следовател.  
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Плевен 
 

Към настоящия момент в Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Плевен е налице 1 (eдна) свободна длъжност „младши 

следовател“, разкрита с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по 

протокол № 02/24.01.2019 г., по предложение на Главния прокурор, която 

може да бъде планирана и обявена на конкурс през 2019г. 
 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Русе 
 

В органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“, заета 

от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 



назначения през 2018г. младши следовател, изтича през 2020г. Така през 

2019г. не е налице възможност за обявяване на конкурс за младши 

следовател в органа. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Варна 
 

Видно от щатната численост на Окръжна прокуратура – Варна, в органа 

са налице 3 (три) щатни длъжности „младши следовател“, от които 1 (eдна) е 

заета от назначения, с решения на Прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет по протокол № 18/26.06.2018г. младши следовател от конкурс 2017г., 

успешно завършил обучението си в Националния институт на правосъдието, 

с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2020г. На конкурс през 2017г. е 

обявена още 1 (една) длъжност „младши прокурор“, като одобреният за 

длъжността кандидат е прекъснал задължителното обучение по чл. 249, ал. 1 , 

т. 1 от ЗСВ и предстои да бъде назначен на длъжност „младши следовател“ в 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Варна със следващия 

випуск - 2018-2019 г.  

Последната трета длъжност е свободна, разкрита по предложение на 

Главния прокурор, с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по 

протокол № 02/24.01.2019 г., чрез съкращаването на 1 (eдна) свободна 

длъжност „следовател“ в органа. Същата е предвидена за обявяването й на 

конкурс по реда на чл. 176, ал. 1 , т. 1 от ЗСВ за 2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград 
 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ в органа е 

заета от проведения през 2017г. конкурс, като срока по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2018г. младши следовател, изтича през 2020г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Търговище 
 

Към настоящия момент в Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Търговище е налице 1 (eдна) свободна длъжност „младши 

следовател“, разкрита с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по 

протокол № 02/24.01.2019 г., по предложение на Главния прокурор, която е 

предвидена за включване в предложението за планиране и обявяване на 

конкурс през 2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен 
 

След извършеното по предложение на Главния прокурор оптимизиране 

щатната численост на органа, свободната длъжност „следовател“, с решение 

на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., е 

трансформирана в длъжност „младши следовател“, като същата може да бъде 

планирана и обявена на конкурс през 2019г.  
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Бургас 
 

В Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Бургас са налице 

3 (три) щатни длъжности „младши следовател“, от които 1 (eдна) вакантна 

длъжност, разкрита по предложение на Главния прокурор, с решение на 



Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 02/24.01.2019 г., чрез 

съкращаването на 1 (eдна) свободна длъжност „следовател“ в органа. Същата 

може да послужи за обявяване на конкурс за младши следовател през 2019г.  

Останалите 2 (две) длъжности са заети от назначените кандидати за 

младши следователи от конкурс 2017г., чиито срок на назначение по чл. 240 

от ЗСВ изтича през 2020г. 
 

Следствен отдел в Специализираната прокуратура 
 

Наличните 11 (единадесет) щатни длъжности „младши следовател“ в 

органа, са разпределени както следва :  

- 5 (пет) длъжности, обявени на конкурс, с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 03/01.2018г., като 

кандидатите за младши следователи, заявили желание за органа, към 

настоящия момент са на задължителния 9 – месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 

1 от ЗСВ. По отношение на тях, през месец юли 2019г. предстои назначение 

на длъжност „младши следовател“ в органа, след успешно завършване на 

обучението им. 

- 6 (шест) свободни щатни длъжности „младши следовател“, разкрити с 

решение на Пленума на Висшия съдебен съвет, по предложение на главния 

прокурор, като същите са предвидени за обявяване на конкурс за младши 

следовател през 2019г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Добрич 
 

В Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Добрич не е 

налице вакантна длъжност „младши следовател“. През 2019г. на наличната 

щатна длъжност в органа, предстои да бъде назначен кандидатът за младши 

следовател от конкурс обявен през 2018г., след преминаване на 

задължителното обучение по чл. 249, ал.1, т.1 от ЗСВ. Поради липса на 

вакантна длъжност в органа, не е налице възможност за обявяване и 

провеждане през 2019 г. на централизиран конкурс за младши следовател. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Стара Загора 
 

Видно от актуалната щатна численост на Окръжна прокуратура – Стара 

Загора, в органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“, на 

която през 2019г. предстои да бъде назначен кандидатът за младши 

следовател от конкурс обявен през 2018г., след преминаване на 

задължителното обучение по чл. 249, ал.1, т.1 от ЗСВ. Така за календарната 

2019 г. не е налице възможност за обявяване и провеждане на централизиран 

конкурс за младши следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Стара Загора. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра 

 

В Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра е налице 

1 (eдна) щатна длъжност „младши следовател“, обявена на конкурс през 

2018г., на която през 2019г. предстои да бъде назначен заявилият желание за 



длъжността кандидат за младши следовател в органа, след успешно 

преминаване на задължителния първоначален курс на обучение по чл. 249, 

ал. 1, т. 1 от ЗСВ. По отношение на Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Силистра не е налице възможност за обявяване на конкурс за 

младши магистрати през 2019г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Сливен 

 

През 2019г. на наличната щатна длъжност в органа, предстои да бъде 

назначен кандидатът за младши следовател от конкурс обявен през 2018г., 

след преминаване на задължителното обучение по чл. 249, ал.1, т.1 от ЗСВ. 

Поради липса на вакантна длъжност в органа, не е налице възможност за 

обявяване и провеждане през 2019 г. на централизиран конкурс за младши 

следовател. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ямбол 
 

Видно от актуалната щатна численост на Окръжна прокуратура – Ямбол, 

в органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“, на която 

през 2019г. предстои да бъде назначен кандидатът за младши следовател от 

конкурс обявен през 2018г., след преминаване на задължителното обучение 

по чл. 249, ал.1, т.1 от ЗСВ. Видно от кадровото състояние на органа, не е 

налице възможност за обявяване на конкурс за младши следовател в 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ямбол за календарната 

2019 г. 

 

Видно от извършения анализ, от общия брой 51 (петдесет и една) щатни 

длъжности „младши следовател“, 18 (осемнадесет) са заети от младшите 

следователи от конкурс 2017г., чиито срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ 

изтича през 2020г.  

През месец юли 2019 г. предстои назначение на 12 (дванадесет) младши 

следователи от конкурс 2018г., съобразно заявеното им желание, след 

успешно завършване на обучението им по чл. 249, ал. 1 , т. 1 от ЗСВ. По 

отношение на 1 (една) длъжност в Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Пловдив, обявена на конкурс през 2018г., поради отложено 

обучение на одобрения кандидат за длъжността, същата предстои да се заеме 

при назначението на следващия випуск - 2019-2020 г. 

Видно от актуалното щатно разписание, в окръжните следствени отдели 

са налице общо 20 (двадесет) свободни щатни длъжности “младши 

следовател”, разкрити с решение на Пленума по протокол № 02/24.01.2019 г., 

по предложение на Главния прокурор, както следва:  

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Благоевград - 1 

(една) свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Монтана- 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Следствен отдел в Софийска градска прокуратура - 2 (две) свободни 

длъжности; 



- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пловдив - 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кърджали - 1 

(една) свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Смолян - 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Хасково - 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ловеч- 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Плевен- 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Варна- 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Търговище - 1 

(една) свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен - 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Бургас - 1 (една) 

свободна длъжност; 

- Следствен отдел в Окръжна прокуратура -Специализирана прокуратура 

– 6 (шест) свободни длъжности; 

Решението е обвързано с необходимостта от гарантиране на ежегодното 

обявяване и ритмичното провеждане на конкурси за младши следователи и е 

извършено чрез оптимизиране щатната численост на окръжните следствени 

отдели в окръжните прокуратури, въз основа анализ на актуалното им 

кадрово състояние, както и данните за натовареността им. 

 

С оглед извършения анализ на възможностите за обявяване на 

централизиран конкурс за младши следователи за календарната 2019г., след 

като съобрази предложението на главния прокурор и извършеното 

преразпределение на длъжности, както и в изпълнение изискването на 

разпоредбата на чл. 176, ал. 2 от ЗСВ, за провеждане веднъж годишно на 

конкурси за младши магистрати, Комисията по атестирането и конкурсите 

към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет счита за 

необходимо, да бъдат планирани и обявени на конкурс всички 20 

(двадесет) от горепосочените свободни длъжности „младши следовател“, 

както следва : 
 

 Следствен отдел в окръжните 

прокуратури 

Брой длъжности 

1.  Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Благоевград 

1 (една) длъжност 

2. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Монтана 

1 (една) длъжност 

3. Следствен отдел в Софийска градска 

прокуратура 

2 (две) длъжности 



4. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Пловдив 

1 (една) длъжност 

5. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Кърджали 

1 (една) длъжност 

6. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Смолян 

1 (една) длъжност 

7. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Хасково 

1 (една) длъжност 

8. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Ловеч 

1 (една) длъжност 

9. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Плевен 

1 (една) длъжност 

10 Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Варна 

1 (една) длъжност 

11. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Търговище 

1 (една) длъжност 

12. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Шумен 

1 (една) длъжност 

13. Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Бургас 

1 (една) длъжност 

14. Следствен отдел в Специализирана 

прокуратура 

6 (шест) длъжности 

 

 

 

 

 

 

 


