
ОСНОВНИ НАСОКИ ПРИ СКЛЮЧВАНЕТО НА НОВИЯ ДОГОВОР 

ЗА ЗАСТРАХОВКИ НА МАГИСТРАТИ И СЛУЖИТЕЛИ 

 

Висшият съдебен съвет, като административен орган на 

съдебната власт, в своята дейност осъществява и политика спрямо 

трудовите и социални права на магистратите и съдебните служители, която 

е важна и не бива да бъде неглижирана. Предвид низходящата и негативна 

за магистратите тенденция след 2011 г. по отношение на 

застрахователните събития и нивата на обезщетение при настъпването им, 

предлагам няколко основни насоки: 

1. Увеличаване на застрахователната сума за всяко застраховано 

лице, намаляване на броя на болничните дни, като условие за 

възникване на правото на обезщетение; 

2. Въвеждане на нов метод за изчисляване на минималния 

размер на застрахователното обезщетение при настъпване на 

временна загуба на неработоспособност, причинена от 

злополука и заболяване; 

3. Увеличаване на размера на обезщетението за временна загуба 

на работоспособност, причинена от трудова или битова 

злополука или от злополука, настъпила по повод на 

изпълнение на служебни задължения или злоумишлени 

действия на трети лица, настъпила по повод на изпълнение на 

служебни задължения; 

4. Възстановяване в разумен размер на медицинските разходи, 

направени от магистратите и съдебните служители, за времето 

на неработоспособността им, както и пълно възстановяване на 

медицинските разноски за лечение на заболяване, съобразно 

реално извършени разходи. 

Този вид инвестиция ще повиши потенциала на институцията и 

ще гарантира качествената и ритмична дейност на магистратите и 

съдебните служители. 
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