
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изготвил: (п) 

        Началник отдел „ФРА” 

 

 

Съгласувал: (п) 

        Директор дирекция „Бюджет и финанси” 
 

     Ф И Н А Н С О В А  О Б О С Н О В К А  

Относно: Проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 

2/23.02.2017 г. за показателите, методиката и реда за атестиране на съдия, 

председател и заместник – председател на съд. 

 

1. Мотиви и цел за внасяне за разглеждане от Пленума на Висшия съдебен съвет на 

проект на Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2/23.02.2017 г. за 

показателите, методиката и реда за атестиране на съдия, председател и заместник – 

председател на съд 

 

С предложените изменения и допълнения в проекта на Наредба № 2/23.02.2017 г. за 

показателите, методиката и реда за атестиране на съдия, председател и заместник – 

председател на съд се прецезира действащата уредба на атестирането предвид 

законодателните изменения в Закона за съдебната власт /ЗСВ/, приети с ДВ, бр. 11 от 

07.02.2020 г. 

Измененията и допълненията касаят действащата уредба в няколко направления: по 

отношение на субектите, подлежащи на атестиране, правомощията и дейността на 

компетентните за атестирането органи, методиката за атестиране и формирането на 

крайната комплексна оценка. 

 

2. Очаквани резултати от прилагането на проекта на акт 

 

Очакваните резултати от промените в Наредба № 2/23.02.2017 г. за показателите, 

методиката и реда за атестиране на съдия, председател и заместник – председател на съд 

са свързани с постигане на по-голяма яснота при определяне на атестационния период в 

различните законово предвидени хипотези на атестиране, синхронизиране с 

разпоредбите на ЗСВ, относно помощните атестационни комисии, гарантиране на 

безпристрастност на атестационната процедура и разписване на подробна методика за 

формиране на крайна комплексна оценка. 

 

Предложеният проект на акт няма да доведе до пряко и/или косвено въздействие 

върху бюджета на съдебната власт.  

 
 

 

 
 

 


