
ПРЕДЛОЖЕНИЕ  

ЗА  

ПЛАНИРАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИ ЗА МЛАДШИ СЪДИИ В 

ОКРЪЖНИТЕ СЪДИЛИЩА И ОБЯВЯВАНЕ НА КОНКУРС 

ПРЕЗ 2021 г. 

 

Към настоящия момент длъжността „младши съдия” в окръжните 

съдилища е 88 щатни бройки, разпределени по апелативни райони, както 

следва:  

АПЕЛАТИВЕН РАЙОН СОФИЯ    

 СГС  32 длъжности 

 ОС София  3 длъжности 

 ОС Благоевград  2 длъжности 

 ОС Видин  1 длъжност 

 ОС Враца  2 длъжности 

 ОС Кюстендил  2 длъжности 

 ОС Монтана  1 длъжност 

 ОС Перник  2 длъжности 

 

АПЕЛАТИВЕН РАЙОН ПЛОВДИВ 

 ОС Пловдив  7 длъжности 

 ОС Пазарджик  2 длъжности 

 ОС Кърджали  1 длъжност 

 ОС Смолян  1 длъжност 

 ОС Стара Загора  1 длъжност 

 ОС Хасково  3 длъжности 

 

 АПЕЛАТИВЕН РАЙОН ВАРНА 

 ОС Варна  8 длъжности 

 ОС Добрич  1 длъжност 

 ОС Разград  1 длъжност 

 ОС Силистра  1 длъжност 

 ОС Търговище  1 длъжност 

 ОС Шумен   1 длъжност 
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 АПЕЛАТИВЕН РАЙОН ВЕЛИКО ТЪРНОВО 

 ОС В. Търново  3 длъжности 

 ОС Габрово  1 длъжност 

 ОС Ловеч  1 длъжност 

 ОС Плевен  1 длъжност 

 ОС Русе  2 длъжности 

 

 АПЕЛАТИВЕН РАЙОН БУРГАС 

 ОС Бургас  4 длъжности 

 ОС Сливен  2 длъжности 

 ОС Ямбол  1 длъжност 

От горепосочените 88 (осемдесет и осем) длъжности, 32 (тридесет и две) са 

заети от назначените с решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен 

съвет по пр. № 20/25.06.2019 г., на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, младши 

съдии от конкурс обявен през месец януари 2018 г., като в това число 1 (един) 

младши съдия е назначен от конкурс, обявен през 2017 г., тъй като е прекъснал 

обучението си в Националния институт на правосъдието (НИП) през 2017 г. и 

продължил с випуск 2018 г. - 2019 г. Съгласно изискванията на чл. 243 от ЗСВ, 

същите тридесет и двама младши съдии следва да бъдат назначени през 2021 г. 

на длъжността „съдия“ в районните съдилища.   

С решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по пр. № 

21/23.06.2020 г., считано от 01.07.2020г., след успешно завършване на 

обучението в Националния институт на правосъдието, са назначени и встъпили 

в длъжност 28 (двадесет и осем) младши съдии от конкурс обявен за 29 

(двадесет и девет) длъжности през месец януари 2019 г., тъй като един от тях е 

прекъснал обучението си. Срокът на назначението им по чл. 240 от ЗСВ изтича 

през 2022 г.   

По предложение на Комисията по атестирането и конкурсите към Съдийска 

колегия на ВСС и на база извършеното от нея планиране, с решение по 

протокол № 01/21.01.2020 г. е обявен конкурс за заемане на 29 (двадесет и 

девет) длъжности „младши съдия“. Одобрените кандидати са 30 (тридесет) 

поради заявено желание за един и същи орган (Софийски градски съд) на двама 

кандидати с равен бал. Към настоящия момент тези тридесет кандидати са на 

обучение в НИП, след провеждане на което, през 2021 г. същите следва да 

бъдат назначени със срок по чл. 240 от ЗСВ, изтичащ през 2023 г. С решение на 

Управителния съвет на НИП по пр. № 114/30.09.2019 г. е отложено 

задължителното първоначално обучение в НИП на 1 (един) кандидат от 

конкурс обявен през 2019 г., като  към момента той продължава обучението си 

с випуск 2020-2021 г.  Така общият брой младши съдии, които предстои да 

бъдат назначени през 2021 г. в окръжните съдилища е 31 (тридесет и един).  
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 Ситуацията към момента по окръжни съдилища и обобщение на 

становищата на административните ръководители: 

 

 Окръжен съд -   Благоевград  

 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Благоевград е 2 

щатни длъжности. Едната от тях към момента е заета от младши съдия 

Александър Костадинов Трионджиев -  назначен на длъжността през 2019 г., от 

конкурс обявен през 2018 г., на който през 2021 г. предстои да изтече 

двугодишния срок, съгласно чл. 240 от ЗСВ. Втората длъжност с решение по 

пр. № 01/21.01.2020 г. на Съдийската колегия на ВСС е обявена на конкурс, 

като кандидатът заявил желание за заемането й – Моника Христова e одобрен 

кандидат на обучение в НИП. 

 

Съдебният район на ОС – Благоевград е с показатели за натовареност за 1-то 

полугодие на 2020 г., както следва:   

 

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Благоевград 14,23 13,88 8,38 7,86 14,80 16,97 8,71 9,61 

РС Благоевград 36,22 41,72 22,80 26,37 40,14 51,02 25,20 32,24 

РС Сандански 22,90 41,72 13,81 26,37 29,70 51,02 17,92 32,24 

РС Петрич 34,88 41,72 26,26 26,37 39,59 51,02 29,81 32,24 

РС Разлог 40,83 41,72 24,03 26,37 61,25 51,02 36,04 32,24 

РС Гоце Делчев 41,06 41,72 22,00 26,37 46,91 51,02 25,13 32,24 

 

В ОС – Благоевград са налице 4 свободни длъжности за съдия, 2 от които са 

обявени за заемането им чрез конкурси за повишаване в длъжност с пр. № 

21/02.07.2019 г. на Съдийската колегия, съответно по 1 длъжност в 

гражданското и в наказателното отделение на съда. Другите 2 длъжности са 

овакантени през 2020 г., отново по 1 в гражданско и 1 в наказателно отделение, 

като за тях ще бъде приложена разпоредбата на чл. 193, ал. 6 от ЗСВ, след 

назначаване на класираните кандидати по чл. 193, ал. 3 от ЗСВ. Същевременно 

в съдебния район на ОС – Благоевград през 2024 г. предстои освобождавана на 

основание чл. 165, ал. 1, т. 1  от ЗСВ на един съдия в Районен съд – Гоце 

Делчев. В ОС – Благоевград за периода 2021 г. – 2024 г. предстои 

освобождаване на още 2 длъжности – 1 „съдия” и 1 „административен 

ръководител”, поради пенсиониране на магистрати от органа, съответно през 

2022 г. и 2023 г.  
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В становището си по чл. 177 от ЗСВ административният ръководител на ОС 

– Благоевград  уведомява Комисията, че в съда на 01.07.2021 г. изтича мандата 

на младши съдия Александър Трионджиев, който ще се освободи 1 длъжност с 

оглед провеждането на централизиран конкурс. Председателят, след 

обобщаване данните за кадровото състояние на ОС - Благоевград и събраната 

от председателите на районните съдилища в съдебния район прогнозна 

информация за броя на свободните и предстоящите за освобождаване съдийски 

длъжности, предвижда овакантяване на 1 длъжност за съдия през 2024 г. в РС – 

Гоце Делчев поради навършване на 65-годишна възраст на магистрат от органа. 

 

 Окръжен съд -  Бургас  

Към настоящия момент не са налице свободни длъжности за младши съдия в 

ОС - Бургас, като предстои през месец юли 2021 г. да се овакантят 2 длъжности, 

тъй като Диана Иванова Асеникова - Лефтерова и Красен Пламенов Вълев – 

младши съдии в ОС - Бургас следва да бъдат назначени на длъжността „съдия” 

в районен съд, съгласно изискванията на чл. 240 във връзка с чл. 243 от ЗСВ. С 

решение на Пленума на ВСС по пр. № 02/24.01.2019 г. утвърденият от 6 

бройки щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Бургас се намали, като се 

съкратиха 2 длъжности, съответно към момента по щатната численост на 

органа съществуват 4 длъжности „младши съдия”. С решение на Съдийската 

колегия на ВСС по пр. № 03/29.01.2019 г. 2 длъжности „младши съдия“ са 

обявени на конкурс, като кандидатите, заявили желание за този ОСВ – 

Александър Димитров Муртев и Детелина Костадинова Димова встъпиха в 

длъжност на 01.07.2020 г. Техният срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ изтича 

през 2022 г. Същевременно с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

01/21.01.2020 г. е обявен конкурс за заемане на 2 две длъжности, като 

одобрените кандидати Кристиян Попов и Димитър Стоянов в момента се 

обучават в НИП и предстои да бъдат назначени на длъжността „младши съдия“ 

в ОС - Бургас през месец август 2021 г. със срок до 2023 г.  

 

Съдебният район на Окръжен съд – Бургас за първото полугодие на 2020 г. е 

с натовареност, както следва: 

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Бургас 13,31 13,88 8,05 7,86 16,85 16,97 10,19 9,61 

РС Бургас 40,10 41,72 28,14 26,37 53,12 51,02 37,27 32,24 

РС Карнобат 26,20 41,72 19,37 26,37 27,10 51,02 20,03 32,24 

РС Поморие 39,72 41,72 25,61 26,37 39,72 51,02 25,61 32,24 

РС Айтос 34,63 41,72 28,08 26,37 46,17 51,02 37,44 32,24 
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РС Малко 

Търново 
23,92 41,72 18,75 26,37 47,83 51,02 37,50 32,24 

РС Несебър 34,02 41,72 22,69 26,37 47,63 51,02 31,77 32,24 

РС Царево 41,92 41,72 34,25 26,37 41,92 51,02 34,25 32,24 

РС Средец 26,83 41,72 18,44 26,37 34,50 51,02 23,71 32,24 

 

Видно от актуалното щатно разписание на ОС – Бургас, както и от данните в  

становището по чл. 177 от ЗСВ на административния ръководител, в съда са 

налице 4 свободни щатни длъжности „съдия”, обявени на конкурси за 

повишаване - съответно 3 в гражданското и 1 в наказателното отделение на 

съда. Към момента съществуват и 2 освободени по времето на провеждане на 

конкурса за повишаване бройки в наказателно отделение, за които е възможно 

приложение на разпоредбата на чл. 193, ал. 6 от ЗСВ. В ОС – Бургас през 2021 

г. предстои да се пенсионира 1 съдия, като през 2024 г. предстои да навърши 

пенсионна възраст още 1 магистрат. В проведения конкурс за повишаване в АС 

– Бургас – гражданска колегия е назначен съдия от ОС – Бургас, което означава, 

че след встъпването му в длъжност (конкурсът се обжалва пред ВАС) още 1 

съдийска длъжност ще бъде овакантена. Очаква се освобождаване на 

длъжности в ОС – Бургас и от приложението на разпоредбата на чл. 193, ал. 6 

от ЗСВ по конкурса за апелативно ниво. С оглед на така прогнозируемото и 

очаквано от председателя овакантяване на общо 9 съдийски длъжности в ОС – 

Бургас, както и евентуалното им заемане след приключване на конкурсите за 

повишаване в разумен срок до година и половина и в случай че тези места 

бъдат заети от съдии от районните съдилища в съдебния окръг, то това ще 

доведе до освобождаване в най-добрия случай на 9 съдийски бройки, които да 

обезпечават поетапното оставане в района на младшите съдии от ОС – Бургас с 

изтичащ срок. 

Окръжен съд гр.  Варна  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Варна е 8 щатни 

бройки. От проведен конкурс през 2018 г. и след успешно завършване на 

обучението в НИП през 2019 г. са назначени на длъжност „младши съдия“ в ОС 

- Варна – Иван Стойнов Иванов, Филип Стоянов Радинов и Насуф Исмал 

Насуф, за които предстои през месец юли 2021 г., поради изтичащия срок, 

съгласно чл. 240 от ЗСВ да бъдат назначени на длъжност „съдия“ в районен 

съд, като същите ще овакантят 3 длъжности за младши съдия в органа. С 

решение на Съдийската колегия по пр. № 21/23.06.2020 г., на 3 от длъжностите 

са назначени като младши съдии  - Ивалена Орлинова Димитрова, Ивелина 

Диянова Чавдарова и Лазар Кирилов Василев, за които срокът по чл. 240 от 

ЗСВ изтича през 2022 г. Останалите 2 длъжности в ОС – Варна са обявени с 

решение на Съдийската колегия по пр. № 01/21.01.2020 г. на конкурс и 

кандидатите Симона Донева и Александър Цветков - заявили желание за този 

орган на съдебната власт, ще бъдат назначени през 2021 г. след успешно 

завършване на обучението им в НИП. 
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Съдебният район на Окръжен съд – Варна за първото полугодие на 2020 г. е 

с натовареност, както следва: 

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Варна  10,55 13,88 6,54 7,86 13,68 16,97 8,49 9,61 

РС Варна  45,76 41,72 30,71 26,37 47,19 51,02 31,67 32,24 

РС Провадия  34,43 41,72 22,40 26,37 43,04 51,02 28,00 32,24 

РС Девня  39,46 41,72 28,75 26,37 39,46 51,02 28,75 32,24 

 

Становището на административния ръководител на ОС – Варна е за 

планиране и обявяване на конкурс през 2021 г. на 3 длъжности за младши 

съдия, предвид кадровата динамика и нуждите на съдебния район на ОС – 

Варна. Председателят мотивира предложението си с прогнозируемото според 

него овакантяване на минимум 11 щата в съдебния район до 2024 г. предвид 

обявените на конкурс за повишаване в ОС – Варна 2 щатни бройки, съответно 1 

в гражданското отделение и 1 в търговското отделение, както и 2 щатни бройки 

в гражданското отделение, по отношение на които са налице предпоставките за 

приложението на чл. 193, ал. 6 от ЗСВ. Към настоящия момент в ОС – Варна 

има още 2 свободни длъжности в наказателното отделение на съда.  

Същевременно в периода до 2022 г. в този орган на съдебната власт се очаква 

освобождаване на още 5 длъжности за съдия, поради навършване на пенсионна 

възраст на магистрати. Според председателя на съда практиката през годините 

показва, че вакантните места в ОС – Варна се заемат преимуществено от съдии 

в съдебния район, което обуславя необходимостта от поне 8 младши съдии в 

ОС – Варна до 2024 г., за попълване на кадровите нужди на съдебния район.  

 Окръжен съд -  Велико Търново  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Велико Търново е 3 

щатни бройки. На 2 от тях са назначени с решение на Съдийската колегия на 

ВСС по пр. № 20/25.06.2019 г. младшите съдии Лилия Методиева Ненова и 

Светослав Иванов Иванов, чиито срок на назначение изтича през 2021 г. и 

съответно ще овакантят длъжностите. Другата 1 длъжност в ОС – Велико 

Търново е обявена с решение на Съдийската колегия по пр. № 01/21.01.2020 г. 

на конкурс и кандидатът, заявил желание за този орган на съдебната власт -  

Илина Гачева, следва да бъде назначена през 2021 г. след успешно завършване 

на обучението си в НИП. 

Съдебният район на ОС – Велико Търново е с натовареност за първото 

полугодие на 2020 г., както следва:  
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ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Велико 

Търново 
11,78 13,88 7,23 7,86 14,76 16,97 9,05 9,61 

РС Велико 

Търново 
26,61 41,72 20,56 26,37 33,11 51,02 25,58 32,24 

РС Горна 

Оряховица 
26,85 41,72 19,65 26,37 30,40 51,02 22,25 32,24 

РС Свищов 42,29 41,72 32,92 26,37 56,39 51,02 43,89 32,24 

РС Павликени 26,67 41,72 21,42 26,37 35,56 51,02 28,56 32,24 

РС Елена 26,50 41,72 18,83 26,37 26,50 51,02 18,83 32,24 

 

Към настоящия момент в ОС – Велико Търново са налице 5 свободни 

съдийски длъжности, 3 от които са обявени на конкурси за повишаване в 

длъжност с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 21/02.07.2019 г. – 

съответно 2 длъжности за съдия в гражданското отделение и 1 длъжност за 

съдия в наказателното отделение на съда. Същевременно, поради навършване 

на пенсионна възраст през 2020 г. на 2 от съдиите в гражданското отделение, са 

овакантени останалите 2 длъжности „съдия”, по които е възможно приложение 

на разпоредбата по чл. 193, ал. 6 от ЗСВ, след приключване с назначаване на 

класираните кандидати по реда на чл. 193, ал. 3 от ЗСВ.  

В становището си по чл. 177 от ЗСВ, административният ръководител 

обосновава нуждата от планиране и обявяване на централизиран конкурс през 

2021 г. за заемането на 2 длъжности за младши съдия. Председателят счита, че с 

оглед обявените конкурси за повишаване и заемане на 2 длъжности за съдия в 

гражданското отделение и 1 длъжност за съдия в наказателното отделение на 

ОС – Велико Търново, ще се освободят длъжности „съдия“ в районните 

съдилища от съдебния район, които да могат да послужат за устройване на 

младшите съдии от ОС – Велико Търново с изтичащ срок на назначение по чл. 

240 от ЗСВ. 

 Окръжен съд -  Видин 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Видин е 1 щатна 

бройка. С решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 21/23.06.2020  г. на 

единствената длъжност е назначена младши съдия Дебора Миленова Вълкова, 

от конкурс обявен с пр. № 03/29.01.2019 г., като срокът на назначението й 

следва да изтече през 2022 г. 

С оглед липсата на свободна длъжност за младши съдия в ОС – Видин, този 

орган на съдебна власт не следва да бъде включен за разглеждане в настоящото 

планиране на длъжностите „младши съдия“ за обявяване на конкурс през 2021 

г. 
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 Окръжен съд -  Враца  

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Враца е 2 щатни 

длъжности, след като с решение на Пленума на ВСС по пр. № 29/05.12.2019 г., 

считано от 29.09.2020 г. е извършено оптимизиране и 1 длъжност е съкратена. 

Към настоящият момент и двете длъжности са заети, като първата предстои да 

се оваканти през 2021 г. след изтичане на срока по чл. 240 от ЗСВ на младши 

съдия Магдалена Бориславова Младенова, а втората с решение по пр. № 

03/29.01.2019 г., на Съдийската колегия на ВСС е обявена на конкурс и 

класираният кандидат Камелия Пламенова Колева е назначена на нея след 

успешно завършване на обучение в НИП през 2020 г. Тази длъжност ще се 

оваканти през месец юли 2022 г. с оглед изтичане 2-годишния срок на 

назначението й.  

Съдебният район на ОС – Враца е с натовареност за първото полугодие на 

2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Враца 8,74 13,88 6,13 7,86 8,74 16,97 6,13 9,61 

РС Враца 29,93 41,72 22,77 26,37 35,22 51,02 26,78 32,24 

РС Козлодуй 28,40 41,72 20,33 26,37 35,50 51,02 25,42 32,24 

РС Мездра 29,64 41,72 20,19 26,37 35,57 51,02 24,23 32,24 

РС Оряхово 28,89 41,72 20,89 26,37 43,33 51,02 31,33 32,24 

РС Бяла Слатина 28,06 41,72 21,69 26,37 33,67 51,02 26,03 32,24 

 

В становището си изпълняващият функциите административен ръководител 

отправя искане в централизирания конкурс за 2021 г. да бъдат включени и двете 

длъжности за младши съдии в органа. Към момента по щатното разписание на 

ОС – Враца е свободна длъжността „административен ръководител“, за 

заемането на която е обявена процедура за избор, в която кандидатът е съдия от 

органа. Същевременно към момента за ОС – Враца е обявен конкурс за 

повишаване и заемане на 1 длъжност за съдия, като за нея кандидатстват 

няколко районни съдии от съдебния район. Съгласно решение на Общото им 

събрание, съдиите от ОС – Враца правораздават в две отделения, съответно в 

гражданско и в наказателно отделение, като младшите съдии участват в 

разглеждането, както на въззивните граждански дела, така и на въззивните 

наказателни дела. 

По отношение на ОС – Враца, с оглед ниските показатели за натовареността 

на съдиите в органа и липсата на необходимост от кадрово попълване и на 3 

(трите) щатни длъжности за младши съдии през 2020 г., с решение на Пленума 
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на ВСС по пр. № 29/05.12.2019 г. 1 длъжност „младши съдия“ в Окръжен съд – 

Враца е съкратена, като е разкрита в Софийски градски съд, считано от датата 

на овакантяването й на 29.09.2020 г. поради изтичане на срока по чл. 240 от 

ЗСВ на младши съдия Иван Никифорски. С оглед на това в ОС – Враца е 

липсвала възможност за обявяване на конкурс за младши съдии през 2020 г. и 

този орган на съдебната власт не е включен в конкурс през изминалата година. 

Според и.ф. председателя предстоящите 5 освобождавания в Окръжен съд – 

Враца, поради навършване на пенсионна възраст на съдии в периода 2021 г. – 

2024 г. ще доведат до значителни затруднения в процеса на правораздаване в 

този орган на съдебната власт. Във връзка с очакваната от него кадрова 

динамика в съдебния район във връзка с обявените конкурси и с оглед 

участието на младшите съдии при формирането на въззивните състави той 

изтъква необходимостта от подпомагане и обезпечаване правораздавателната 

дейност на ОС - Враца, поради което предлага обявяване на 2 длъжности за 

младши съдии в централизирания конкурс през 2021 г. 

 Окръжен съд -  Габрово 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Габрово е 1 щатна 

бройка, която с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 01/21.01.2020 

г. е обявена за заемане чрез конкурс. Заявилият желание за нея в процедурата 

по чл. 186, ал. 6 от ЗСВ кандидат – Славена Койчева провежда задължително 

обучение в НИП, като след завършването му следва да бъде назначена на 

длъжността „младши съдия” през 2021 г. като длъжността ще се освободи 

поради изтичане срокът на назначението на младши съдията по чл. 240 от ЗСВ 

през 2023 г. Ето защо този орган на съдебната власт не следва да бъде 

разглеждан в настоящото детайлно планиране на длъжности за конкурс през 

2021 г. 

 Окръжен съд -  Добрич 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Добрич е 1 щатна 

бройка. Длъжността е обявена на конкурс през 2018 г., като заявилият желание 

за заемането й кандидат - Георги Кирилов Пашалиев след успешно завършване 

на 9-месечно обучение в НИП е назначен на същата през 2019 г. Двугодишният 

срок на назначаване изтича през месец юли 2021.г, поради което длъжността 

„младши съдия” ще остане вакантна.  

Съдебният район на ОС – Добрич  е с натовареност за първото полугодие на 

2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Добрич  9,14 13,88 5,93 7,86 11,22 16,97 7,27 9,61 

РС Добрич  30,92 41,72 20,06 26,37 33,20 51,02 21,54 32,24 

РС Каварна  31,06 41,72 19,61 26,37 31,06 51,02 19,61 32,24 
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РС Балчик  24,07 41,72 16,33 26,37 30,08 51,02 20,42 32,24 

РС Тервел  24,42 41,72 16,08 26,37 24,42 51,02 16,08 32,24 

РС Генерал 

Тошево  
31,25 41,72 24,25 26,37 20,83 51,02 16,17 32,24 

 

В ОС – Добрич към момента съществуват 3 свободни длъжности „съдия” и 1 

свободна длъжност „заместник на административния ръководител”, като 2 от 

тях с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 21/02.07.2019 г. са 

обявени на конкурси за повишаване, съответно по 1 в гражданско и 1 в 

търговско отделение, а третата длъжност попада в обхвата на приложение на 

разпоредбата на чл. 193, ал. 6, тъй като се е освободила по време на провеждане 

на конкурса за търговско отделение.  

В съдебния район са налице 2 свободни длъжности за съдия в РС – Добрич, 

като предстои през 2021 г. да се освободят поради навършване на 65-годишна 

възраст още 1 длъжност "съдия” в РС – Добрич и 1 длъжност „заместник на 

административния ръководител” в РС – Балчик. С оглед на така очертаното 

кадрово състояние на съдебния район, административният ръководител на ОС – 

Добрич предлага на конкурс през 2021 г. да бъде планирана и обявена 1 

длъжност за младши съдия. 

 

 Окръжен съд -  Кърджали 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Кърджали е 1 

щатна бройка. Длъжността е обявена на конкурс с решение на Съдийската 

колегия на ВСС по пр. № 03/29.01.2019 г. Заявилият желание за заемането й 

кандидат - Габриел Росенов Русев след успешно завършване на обучението си в 

НИП е назначен на длъжност „младши съдия”  в ОС – Кърджали през 2020 г., с 

изтичащ срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ през 2022 г. С оглед липсата на 

вакантна длъжност „младши съдия“,  ОС – Кърджали не следва да бъде 

включен за разглеждане и обсъждане в настоящото планиране и обявяване на 

конкурс през 2021 г. 

 Окръжен съд -  Кюстендил 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Кюстендил е 2 

щатни бройки.  Едната длъжност е обявена с решение на Съдийската колегия 

на ВСС по пр. № 04/30.01.2018 г. на конкурс, като класираният кандидат – 

Калин Кирилов Василев е назначен през 2019 г. след успешно приключване на 

обучение в НИП. Неговият срок на назначение изтича през 2021 г., поради 

което длъжността ще остане вакантна. Втората длъжност за младши съдия е 

обявена на конкурс през 2020 г., като заявилият я кандидат – Мария Танева 

провежда деветмесечно обучение в НИП до месец август 2021 г., когато следва 

да бъде назначена.  

 

Съдебният район на ОС – Кюстендил е с натовареност за първото полугодие 

на 2020 г., както следва:  
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ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Кюстендил 11,32 13,88 6,93 7,86 14,41 16,97 8,82 9,61 

РС Кюстендил 40,60 41,72 29,30 26,37 58,00 51,02 41,86 32,24 

РС Дупница 31,76 41,72 23,32 26,37 38,81 51,02 28,50 32,24 

 

Административният ръководител – председател на ОС – Кюстендил 

обосновава необходимостта от запазване на 1 младши съдийска длъжност с 

данните за кадровото състояния на съдилищата в съдебния район, посочвайки, 

че свободните 2 съдийски длъжности в КОС са обявени на конкурси за 

заемането им – 1 в наказателно и 1 в търговско отделение, като през 2020 г. е 

освободена още 1 съдийска длъжност в гражданско отделение, поради 

пенсиониране на магистрат от органа. През 2021 г. на същото основание в 

съдебния район на ОС - Кюстендил ще се освободи 1 съдийска длъжност в 

Районен съд – Кюстендил, където към момента съществува и 1 свободна 

длъжност „съдия”. След приключване на конкурсите за повишаване в длъжност 

административният ръководител предполага освобождаване на още съдийски 

щатове, в случай, че бъдат назначени магистрати от съдебния район на ОС – 

Кюстендил, които участват. С оглед наличието на вероятност за попълване на 

местата в ОС – Кюстендил със съдии от районните съдилища – Кюстендил и 

Дупница, както и от евентуалното им повишаване или преместване, 

председателят счита, че до 2024 г. съдебният район на ОС - Кюстендил ще 

обезпечи младши съдии с изтичащ двугодишен срок на назначението им. 

 Окръжен съд -  Ловеч 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Ловеч е 1 щатна 

бройка, която през 2020 г. е обявена на конкурс. Тази длъжност ще се заеме от 

обучаващия се в НИП одобрен кандидат Радослав Ангелов и ще се оваканти 

през 2023 г., когато ще изтече срокът на назначението по чл. 240 от ЗСВ. По 

щатното разписание на ОС - Ловеч не са налице други длъжности за младши 

съдии, които да бъдат обсъждани в настоящия анализ. 

 Окръжен съд -  Монтана 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Монтана е 1 щатна 

бройка, която с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 03/29.01.2019 

г. е обявена на конкурс. Заявилата този орган на съдебната власт и успешно 

преминала обучението си в НИП - Пламена Сашева Петкова е заела длъжността 

„младши съдия” през 2020 г. с изтичащ срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ 

през 2022 г. С оглед липсата на вакантна длъжност „младши съдия“,  ОС– 

Монтана не следва да бъде разглеждан в настоящото планиране на длъжността 

„младши съдия“ за 2021 г. 
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 Окръжен съд гр.  Пазарджик 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Пазарджик е 2 

щатни бройки, като същите са планирани и обявени на конкурс с решение на 

Съдийската колегия на ВСС по пр. 04/30.01.2018 г. През 2019 г. на тях са 

назначени Ели Асенова Каменова и Росица Илиева Василева, след успешно 

завършване на обучението им в НИП. Те ще овакантят длъжностите през 2021 

г., когато ще изтече срокът на назначението им по чл. 240 от ЗСВ.  

Съдебният район на ОС – Пазарджик е с натовареност за първото полугодие 

на 2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Пазарджик 9,05 13,88 5,86 7,86 9,21 16,97 5,96 9,61 

РС Пазарджик 33,39 41,72 23,05 26,37 50,15 51,02 34,61 32,24 

РС Пещера 43,29 41,72 34,42 26,37 57,72 51,02 45,89 32,24 

РС Панагюрище 42,00 41,72 26,00 26,37 42,00 51,02 26,00 32,24 

РС Велинград 31,73 41,72 19,90 26,37 40,51 51,02 25,40 32,24 

 

Към настоящия момент в ОС – Пазарджик има 1 вакантна длъжност „съдия”, 

която е обявена за заемане чрез конкурс за повишаване в наказателно отделение 

с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 21/02.07.2019 г. През 2021 г. 

в съда ще се освободи на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ 1 съдийска 

длъжност, като през 2024 г. на същото основание и поради навършване на 65-

годишна възраст ще се оваканти още 1 длъжност за съдия. Същевременно в 

съдебния район на ОС – Пазарджик са налице свободни длъжности „съдия”, 

съответно 2 в РС – Пещера и 1 в РС Велинград, като през следващата година 

предстоят и нови две освобождавания, поради навършване на пенсионна 

възраст на двама от съдиите в РС – Велинград. В РС – Панагюрище е налице 1 

свободна длъжност за административен ръководител.  

Видно от данните в предложението по чл. 177 от ЗСВ, 5-ма от съдиите в РС 

– Пазарджик са командировани в други ОСВ. Като същевременно 3-ма съдии от 

органа участват в конкурс за повишаване, което означава и възможност за 

овакантяване на още длъжности в този съд. Председателят на ОС – Пазарджик, 

счита, че липсата на съдии следва да се компенсира от младшите съдии. Той 

предлага обявяване през 2021 г. на конкурс за 3 бройки младши съдии, при 

утвърден младши съдийски щат от 2 бройки, които ще бъдат назначени на 

вакантните длъжности в районните съдилища на Пазарджишкия съдебен район. 

Като допълнителен мотив той сочи високата динамика на кадри в съдебния 

район поради неговата специфика и близостта му до големите градове – София 

и Пловдив. Ето защо според него, в ОС – Пазарджик е налице постоянна 

необходимост от нови бройки за младши съдии, поради наличието на 
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постоянно свободни длъжности в районните съдилища от съдебния район. Това 

налага командироване на съдии от РС – Пазарджик в останалите съдилища, 

което пък от своя страна затруднява работата на този съд, който е един от най-

натоварените в страната. 

 Окръжен съд -  Перник 

Щатният състав на младшите магистрати в ОС – Перник бе намален с 1 

длъжност след извършено преразпределение и оптимизиране на щатната 

численост на младшите съдии в окръжните съдилища, като с решение на 

Пленума на ВСС по пр. № 29/05.12.2019 г. тази длъжност бе пренасочена към 

Софийски градски съд. Така щатната численост за длъжността „младши съдия” 

в ОС – Перник е 2 щатни бройки. Към настоящия момент и двете са заети от 

назначените през 2020 г. младши съдии Мариета Стоянова Динева и Маринела 

Красимирова Маринова - Стоева от конкурс, обявен през 2019 г. Техният срок 

на назначение, съгласно чл. 240 от ЗСВ ще изтече през 2022 г., когато ще 

овакантят своите длъжности. 

С оглед липсата на свободна длъжност „младши съдия” в ОС – Перник не е 

необходимо извършването на анализ на този орган на съдебната власт. 

 Окръжен съд -  Плевен 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС - Плевен е 1 щатна 

бройка, която през 2020 г. е обявена на конкурс. Тази длъжност ще се заеме от 

обучаващия се в НИП одобрен кандидат Георги Алипиев и ще се оваканти през 

2023 г., когато ще изтече срокът на назначението му по чл. 240 от ЗСВ. По 

щатното разписание на ОС - Плевен не са налице други длъжности за младши 

съдии, което да налага включването за разглеждане на този орган на съдебната 

власт в настоящото планиране за 2021 г. 

 Окръжен съд -  Пловдив 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Пловдив е 7 щатни 

бройки. След успешно завършване на обучението в НИП през 2019 г. са 

назначени трима младши съдии от конкурс обявен през 2018 г., а именно 

Светослав Николаев Узунов, Зорница Николова Тухчиева и Христо Георгиев 

Иванов, за които срокът по чл. 240 от ЗСВ изтича през 2021 г. За същите следва 

да се приложи изискването на чл. 243 от ЗСВ, а именно назначаване на 

длъжност „съдия“ в  районен съд, което ще доведе до овакантяване на 

длъжностите през 2021 г. 

Други 3 длъжности младши съдия са обявени на конкурс през 2019 г. като 

заявилите този орган на съдебната власт кандидати Мирела Георгиева Чипова, 

Костадин Божидаров Иванов и Силвия Любенова Алексова завършиха успешно 

своето обучение в НИП и заеха длъжността „младши съдия” през 2020 г.  

Седмата длъжност „младши съдия“ е обявена на конкурс през 2020 г., като 

одобреният за заемането й кандидат Величка Запрянова подлежи на 9 месечно 

обучение в НИП до месец август 2021 г. 

Съдебният район на ОС – Пловдив е с натовареност за първото полугодие на 

2020 г., както следва:  
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ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Пловдив 11,50 13,88 7,43 7,86 13,08 16,97 8,46 9,61 

РС Пловдив 48,49 41,72 31,64 26,37 66,69 51,02 43,52 32,24 

РС Асеновград 41,31 41,72 30,15 26,37 47,21 51,02 34,45 32,24 

РС Карлово 42,17 41,72 28,36 26,37 42,17 51,02 28,36 32,24 

РС Първомай 46,67 41,72 29,67 26,37 46,67 51,02 29,67 32,24 

 

В ОС – Пловдив съществуват 3 свободни съдийски длъжности, от които 2 са 

в наказателно отделение, а за 1 е обявен конкурс за повишаване в гражданско 

отделение. През 2021 г. предстои овакантяване на още 2 длъжности „съдия” в 

ОС – Пловдив на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ.  

В полученото по реда на чл. 177 от ЗСВ становище, административният 

ръководител на ОС – Пловдив изтъква необходимостта от обявяване на конкурс 

за възможните 3 длъжности за младши съдия, с оглед нуждите на съдебния 

район през следващите 3 години, наличните свободни длъжности и прогнозата 

за освобождаване на длъжности. 

 Окръжен съд -  Разград 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Разград е 1 щатна 

бройка, която с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 01/21.01.2020 

г. е обявена за заемане чрез конкурс. Заявилият желание за нея в процедурата 

по чл. 186, ал. 6 от ЗСВ кандидат – Петър Милев провежда задължително 

обучение в НИП, като след завършването му следва да бъде назначен на 

длъжността „младши съдия” през 2021 г. с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 

2023 г. Тъй като в този орган на съдебната власт няма да се оваканти младши 

съдийска позиция през 2021 г., същият не се разглежда в настоящото 

изложение. 

 Окръжен съд -  Русе 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Русе е 2 щатни 

бройки. Едната длъжност „младши съдия“ в ОС – Русе е обявена на конкурс с 

решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 03/29.01.2019 г., като срокът 

на назначения на нея младши съдия през 2020 г. - Боян Пенев Войков изтича 

през 2022 г. Втората длъжност „младши съдия“ е обявена с решение на 

Съдийската колегия на ВСС по пр. № 01/21.01.2020 г. на конкурс, като 

заявилият този орган на съдебната власт одобрен кандидат – Михаил Драгнев в 

момента е на 9-месечно обучение в НИП и след завършването му следва да 

бъде назначен в ОС – Русе със срок на назначението до 2023 г. С оглед липсата 
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на освобождаващ се през 2021 г. младши съдийски щат този орган на съдебната 

власт не се разглежда в настоящия анализ. 

 Окръжен съд -  Силистра 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Силистра е 1 щатна 

бройка. Длъжността е обявена на конкурс през 2018 г., като срокът на 

назначението на младши съдия Огнян Кирилов Маладжиков изтича през 2021 г.  

Съдебният район на ОС - Силистра е с натовареност за първото полугодие 

на 2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Силистра  9,28 13,88 5,20 7,86 10,31 16,97 5,78 9,61 

РС Силистра  28,59 41,72 20,28 26,37 32,17 51,02 22,81 32,24 

РС Дулово  44,92 41,72 26,17 26,37 31,71 51,02 18,47 32,24 

РС Тутракан  49,75 41,72 27,50 26,37 49,75 51,02 27,50 32,24 

 

Предложението си по чл. 177 от ЗСВ за необходимостта от обявяване на 

конкурс през 2021 г. за заемане на 1 длъжност „младши съдия“ в ОС – 

Силистра административният ръководител аргументира с обстоятелството, че 

към момента съдийските състави са непълни и е затруднено нормалното 

функциониране на правораздаването. Според председателя, липсата на младши 

съдия допълнително би усложнило съществуващия проблем с кадровото 

обезпечаване на въззивните състави. В допълнение той посочва, че във връзка с 

обявения конкурс  за повишаване и заемане на 1 съдийска длъжност в ОС – 

Силистра и участието на районни съдии от административния район, има 

вероятност след приключване на конкурса да се освободи длъжност за съдия, 

която да послужи за устройване на младши съдия с изтичащ срок. Освен 

обявената на конкурс 1 свободна длъжност „съдия” в ОС – Силистра, към 

настоящия момент съществува и 1 свободна такава за „заместник на 

административния ръководител”, а допълнително се очертава и вероятността за 

освобождаване на още 1 длъжност „съдия“ в ОС – Силистра във връзка с 

обявената процедура за избор на административен ръководител на ОС – 

Силистра, където заявление е подадено от работещ в органа магистрат. 

 Окръжен съд -  Сливен 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Сливен е 2 щатни 

бройки. Едната длъжност е обявена на конкурс с решение на Съдийската 

колегия на ВСС по пр. 04/30.01.2018 г., като назначеният на нея през 2019 г. 

младши съдия Юлиана Иванова Толева ще оваканти длъжността, след като 

изтече 2-годишния срок на назначението й през 2021 г. За втората длъжност 

„младши съдия” по щатното разписание на ОС – Сливен, която е обявена на 
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конкурс през 2020 г., към момента се провежда задължително обучение в НИП 

на одобреният за нея кандидат – Симеон Светославов, който следва да я заеме 

през месец август 2021г.  

Съдебният район на ОС – Сливен е с натовареност за първото полугодие на 

2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Сливен 9,15 13,88 6,93 7,86 11,71 16,97 8,87 9,61 

РС Сливен 36,10 41,72 25,32 26,37 43,83 51,02 30,75 32,24 

РС Котел 38,83 41,72 26,75 26,37 62,13 51,02 42,80 32,24 

РС Нова Загора 36,75 41,72 28,04 26,37 73,50 51,02 56,08 32,24 

 

В ОС – Сливен към момента съществува 1 свободна длъжност, след 

назначаването на един от съдиите на длъжност „заместник на 

административния ръководител”, считано от 06.01.2021 г. Същевременно в 

съдебния район на органа са налице 2 свободни длъжности „съдия” в РС – Нова 

Загора, една от които би могла да послужи за устройването на младшия съдия с 

изтичащ срок през 2021 г. В становището си административният ръководител 

на Окръжен съд – Сливен счита, че попълването и на 2-те бройки за младши 

съдии е необходимо, както с оглед наличието на свободен съдийски щат в 

органа, така и поради обстоятелството, че съдът работи в намален състав 

поради командироването на 2-ма магистрати в АС – Бургас. Според 

председателя, включването на младшите съдии в разглеждането на въззивни 

наказателни и граждански дела в много голяма степен би допринесло за 

ритмичната и качествена работа на съставите в условията на пандемия. С оглед 

на така очертаната необходимост в ОС – Сливен да бъдат попълнени и 2-те 

щатни бройки за младши магистрати, председателят предлага предстоящата за 

овакантяване през 2021 г. 1 длъжност „младши съдия“ да бъде планирана за 

заемането й чрез централизиран конкурс. 

 Окръжен съд -  Смолян 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Смолян е 1 щатна 

бройка.  Тази длъжност е планирана и обявена на конкурс през 2020 г., като 

заявилият този орган на съдебната власт кандидат – Крум Гечев, след 

провеждане на 9-месечно обучение в НИП ще бъде назначен през 2021 г., като 

ще оваканти длъжността през 2023 г., когато изтича срокът по чл. 240 от ЗСВ. С 

оглед липсата на вакантна длъжност за младши съдия в ОС – Смолян, конкурс 

за този орган на съдебната власт през 2021 г. не следва да се обявява. 

 Окръжен съд – София 
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Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – София е 3 щатни 

бройки. Две от длъжностите са обявени на конкурс през 2018 г., като към 

момента са заети, но срокът по чл. 240 на назначените младши съдии Боряна 

Красимирова Иванова – Гащарова и Николай Светлинов Василев изтича през 

месец юли 2021 г., когато същите ще ги овакантят. За третата длъжност, след 

извършено планиране през 2020 г. е обявен конкурс, а кандидатът заявил 

желание за заемането й – Светослав Николов провежда обучение в НИП и след 

успешното му завършване следва да бъде назначен в органа през 2021 г. Поради 

което 3-ят младши съдийски щат в СОС ще се освободи през 2023 г., когато ще 

изтече двугодишния срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ. 

Съдебният район на ОС – София е с натовареност за първото полугодие на 

2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС София 9,65 13,88 5,61 7,86 13,41 16,97 7,80 9,61 

РС Ихтиман 45,67 41,72 32,21 26,37 60,89 51,02 42,94 32,24 

РС Пирдоп 25,22 41,72 16,17 26,37 25,22 51,02 16,17 32,24 

РС Своге 31,44 41,72 19,00 26,37 56,60 51,02 34,20 32,24 

РС Сливница 35,10 41,72 18,50 26,37 81,00 51,02 42,69 32,24 

РС Елин Пелин 42,50 41,72 25,67 26,37 42,50 51,02 25,67 32,24 

РС Ботевград 36,56 41,72 25,64 26,37 36,56 51,02 25,64 32,24 

РС Етрополе 28,33 41,72 21,25 26,37 28,33 51,02 21,25 32,24 

РС Самоков 39,13 41,72 22,07 26,37 48,92 51,02 27,58 32,24 

РС Костинброд 28,07 41,72 16,77 26,37 46,78 51,02 27,94 32,24 

 

В предложението си по чл. 177 от ЗСВ административният ръководител на 

ОС – София счита, че с оглед обявените конкурси за повишаване за заемане на 

3 длъжности в СОС съответно 1 в гражданско и 2 в наказателно отделение, 

както и с оглед предстоящото обявяване на конкурси в административните 

съдилища, и поради обстоятелството че съдии от районните съдилища, 

командировани в тези органи на съдебната власт и демонстрирания от тях 

професионализъм, ще бъдат повишени в длъжност, ще доведе до наличие на 

свободни места в районните съдилища от съдебния район на СОС. 

Същевременно към момента в ОС – София съществуват още 2 свободни 

длъжности в гражданското отделение, овакантени след обявяването на 

конкурса, поради което за тях следва да се приложи разпоредбата по чл. 193, ал. 

6 от ЗСВ, след приключването му с назначаване по чл. 193, ал. 3 от ЗСВ. До 

2024 г. предстои овакантяване на още 2 длъжности „съдия“ в съдебния район на 
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Софийския окръжен съд, съответно в РС – Костинброд  - 2021 г. и РС – 

Етрополе – 2022 г. съгласно разпоредбата на чл. 165, ал.1, т. 1 от ЗСВ. С оглед 

на така обобщените данни и направената от административния ръководител 

прогноза за кадрово разместване в съдебния район, същият предлага на конкурс 

през 2021 г. да бъдат планирани 3 длъжности за младши съдия в Софийски 

окръжен съд. 

 Окръжен съд - Стара Загора 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Стара Загора е 1 

щатна бройка. Същата към момента е заета от младши съдия Боряна Огнянова 

Христова, след проведен конкурс през 2018 г. и назначаване през 2019 г. През 

месец юли 2021 г. се очаква длъжността да бъде овакантена, тъй като за 

младши съдията ще предстои назначаване на длъжност „съдия” в районен съд, 

съгласно чл. 243 от ЗСВ.  

Съдебният район на ОС – Стара Загора е с натовареност за първото 

полугодие на 2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Стара 

Загора 
12,80 13,88 8,52 7,86 13,08 16,97 8,71 9,61 

РС Стара Загора 40,69 41,72 29,83 26,37 53,41 51,02 39,15 32,24 

РС Казанлък 42,92 41,72 31,53 26,37 46,82 51,02 34,40 32,24 

РС Раднево 28,89 41,72 22,72 26,37 43,33 51,02 34,08 32,24 

РС Чирпан 39,22 41,72 30,56 26,37 58,83 51,02 45,83 32,24 

РС Гълъбово 40,50 41,72 30,17 26,37 40,50 51,02 30,17 32,24 

 

 Към настоящия момент в ОС – Стара Загора не са налице свободни 

длъжности „съдия”, като такава се очаква да се освободи след приключване на 

конкурса за повишаване в длъжност в апелативните съдилища, тъй като в него е 

класиран съдия от органа. В допълнение, през 2023г. предстои освобождаване, 

поради навършване на пенсионна възраст на 1 от магистратите в ОС - Стара 

Загора. За разлика обаче от Окръжния съд, в който липсват вакантни 

длъжности, в съдебния му район съществуват общо 3 свободни съдийски 

длъжности, съответно по 1 в РС - Раднево, 1 в РС – Чирпан и 1 в РС – 

Гълъбово, като една от тях може да послужи за обезпечаване на младшия съдия 

с изтичащ срок през 2021г. 

За постигане на щатна обезпеченост и нормален работен процес на 

основание чл. 177, ал. 1 от ЗСВ административният ръководител на ОС – Стара 
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Загора предлага да се планира и обяви на конкурс за заемането на 1 длъжност 

„младши съдия“ през календарната 2021 г. 

 Окръжен съд - Търговище 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Търговище е 1 

щатна бройка. В този орган на съдебната власт не беше обявяван конкурс за 

младши съдия от 2015 г., поради което с решение на Съдийската колегия на 

ВСС по пр. 01/21.01.2020 г. същата е включена в планирането на длъжностите 

за провеждане на централизиран конкурс за младши съдии през 2020 г. 

Заявилият желание за заемането й кандидат – Борис Царчински, провежда 

своето деветмесечно обучение в НИП, след което през 2021г. следва да встъпи 

в длъжност „младши съдия”. Ето защо този орган на съдебната власт през тази 

календарна година не се включва за разглеждане в настоящото планиране. 

 Окръжен съд гр. Хасково 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Хасково е 3 щатни 

длъжности. Две от длъжностите са обявени на конкурс през 2018 г., като 

класираните кандидати Милуш Руменов Цветанов и Мария Димчева Иванова – 

Георгиева са назначени през 2019 г. със срок на назначението по чл. 240 от ЗСВ 

до 2021 г., когато ще овакантят същите.  Третата длъжност в момента е заета, 

тъй като е обявена на конкурс с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. 

№ 03/29.01.2019 г. и на нея е встъпила в длъжност младши съдия Капка 

Живкова Вражилова през 2020 г., със срок до 2022 г.  

 Съдебният район на ОС – Хасково е с натовареност за първото полугодие 

на 2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Хасково 12,18 13,88 6,22 7,86 13,70 16,97 7,00 9,61 

РС Хасково 43,18 41,72 30,35 26,37 54,55 51,02 38,34 32,24 

РС Свиленград 29,77 41,72 23,97 26,37 32,44 51,02 26,12 32,24 

РС 

Димитровград 
33,19 41,72 24,31 26,37 39,83 51,02 29,17 32,24 

РС Харманли 46,71 41,72 35,08 26,37 46,71 51,02 35,08 32,24 

РС Ивайловград 8,50 41,72 5,42 26,37 8,50 51,02 5,42 32,24 

 

В ОС – Хасково е налице 1 свободна длъжност „съдия” в наказателното 

отделение на съда, обявена на конкурс за повишаване с решение на Съдийската 

колегия на ВСС по пр. № 21/02.07.2019 г. Същевременно през 2021 г. предстои 

да навършат 65-годишна възраст 2-ма магистрати, съответно 1 от РС – 

Ивайловград и 1 от РС – Свиленград, като освобождавайки 2 длъжности, 
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същите могат да се предвидят за устройване на младшите съдии с изтичащ срок 

по чл. 240 от ЗСВ през 2021 г. 

 С оглед на изложените прогнозни данни, административният ръководител в 

становището си по чл. 177 от ЗСВ предлага на конкурс през 2021 г. да бъдат 

обявени 2 длъжности за младши съдия в ОС – Хасково. 

 Окръжен съд - Шумен 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Шумен е 1 щатна 

бройка.   

През 2017 г. с решение на Съдийската колегия по пр. № 05/01.02.2017 г.  

длъжността е обявена за заемане чрез конкурс. В процедурата, проведена на 

21.07.2017  г., съгласно изискванията на чл. 186, ал. 6 от ЗСВ, желание за ОС – 

Шумен заявиха двама кандидати с еднакъв бал, с оглед на което с решение на 

Пленума на ВСС по пр. № 2/24.01.2019 г. се разкри временно 2-ра длъжност за 

младши съдия в органа. Единият от кандидатите за младши съдии в ОС – 

Шумен – Соня Ангелова Стефанова, поради отложено деветмесечно обучение в 

НИП, бе назначена в ОС – Шумен през 2019 г., като на същата предстои през 

месец юли 2021 г. да изтече двугодишния срок на назначение и съответно да 

оваканти своята длъжност. Другият кандидат заявил желание да заеме 

длъжността в ОС – Шумен към онзи момент - Ненка Кръстева Цветанкова – 

Ташева след проведено задължително първоначално обучение в НИП е 

назначена през 2018 г., като срокът на назначението й изтече през 2020 г., 

когато встъпи в длъжност „съдия” в районен съд.  След като се изпълни целта 

на увеличаването на младши съдийския щат, Съдийската колегия на ВСС с 

оглед последователност и предвидимост пристъпи към редуцирането на щата 

на младшите съдии в ОС – Шумен чрез съкращаването на временно разкритата 

бройка. С решение на Пленума на ВСС по пр. № 29/05.12.2019 г.  1 длъжност 

„младши съдия“ в Окръжен съд – Шумен е съкратена, като е разкрита в 

Софийски градски съд, съответно обявена на конкурс в СГС, считано от датата 

на овакантяването й през 2020 г. 

Съдебният район на ОС – Шумен е с натовареност за първото полугодие на 

2020 г., както следва:  

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

ОС Шумен  8,21 13,88 5,31 7,86 8,21 16,97 5,31 9,61 

РС Шумен  31,41 41,72 23,79 26,37 38,65 51,02 29,28 32,24 

РС Нови Пазар  39,46 41,72 30,92 26,37 39,46 51,02 30,92 32,24 

РС Велики 

Преслав  
39,78 41,72 22,28 26,37 44,75 51,02 25,06 32,24 
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Към настоящия момент по щатната численост на Окръжен съд – Шумен не 

са налице свободни съдийски длъжности. Едва през 2023 г. предстои 

овакантяване на 1 длъжност „заместник на административния ръководител”, 

поради навършване на пенсионна възраст. В съдебния район на органа 

съществува 1 вакантна длъжност „съдия”, която може да послужи за 

устройване на младши съдия Соня Стефанова, с оглед предстоящото 

назначаване по реда на чл. 243 от ЗСВ през 2021г.  

В предложението си по чл. 177 от ЗСВ административният ръководител на 

ОС – Шумен изразява становище за обявяване на конкурс за заемане на 1 

длъжност за младши съдия през 2021 г., което обосновава с данни за увеличена 

натовареност на магистратите от гражданските и търговските отделения, които 

ще бъдат натоварени допълнително след изтичане на мандата на младши 

съдията. Председателят посочва данни за свободни съдийски длъжности към 

момента в РС – Шумен и в РС – Велики Преслав. През 2022 г. на основание чл. 

165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ ще се освободи още 1 длъжност за съдия в РС – Шумен, а 

през 2023 г. в ОС – Шумен поради навършване на 65-годишна възраст ще бъде 

освободен още 1 съдия. Според председателя обявяването на конкурс за този 

съдийски щат ще даде възможност за повишаване на един от съдиите от 

районните съдилища в съдебния окръг. 

 Окръжен съд -  Ямбол 

Утвърденият щат за длъжността „младши съдия” в ОС – Ямбол е 1 щатна 

бройка, която през 2020 г. е обявена на конкурс. Тази длъжност не може да 

бъде включена в настоящото планиране, тъй като ще се заеме от обучаващия се 

в НИП одобрен кандидат Анита Велева и ще се оваканти през 2023 г., когато 

ще изтече срокът на назначението й по чл. 240 от ЗСВ. По щатното разписание 

на ОС - Ямбол не са налице други длъжности за младши съдии, поради което 

този орган на съдебната власт не се обсъжда в настоящото планиране. 

 Софийски градски съд 

След извършено преразпределение и оптимизиране на щатната численост на 

младшите съдии в окръжните съдилища през 2019 г., считано от 2020 г., 

щатният състав от 29 бройки на младшите съдии в Софийски градски съд с 

решение на Пленума на ВСС по пр. № 29/05.12.2019 г. се увеличи чрез 

разкриване на 3 нови длъжности.  Така щатната численост за длъжността 

„младши съдия” към момента е 32 длъжности. 

По обявения с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

04/30.01.2018 г. конкурс за 8 вакантни длъжности за „младши съдия“ в СГС и 

след проведено задължително деветмесечно обучение в НИП, са назначени през 

2019 г. младшите съдии Константина Миткова Христова, Адриана Дичева 

Атанасова, Роси Петрова Михайлова, Светлозар Димитров Димитров, 

Десислава Йорданова Йорданова, Симона Иванова Лазарова, Иван Георгиев 

Киримов и Мария Илчева Илиева с изтичащ срок през 2021 г. За тези 8 

длъжности е налице възможност за планирането и обявяването им на 

конкурс през 2021 г. 
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С решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. 03/29.01.2019 г. 13 

длъжности са обявени на конкурс през 2019 г., като 1 от тях Мария Стойкова е 

прекъснала своето обучение и към момента се обучава в НИП с випуск 2020 – 

2021 г. Останалите 12 кандидати заявили този орган на съдебна власт и 

завършили своето 9-месечно обучение в НИП, са встъпили в длъжност 

„младши съдия”, считано от 01.07.2020 г. Техният срок на назначение изтича 

през 2022 г. 

През 2020 г. след извършен обстоен анализ и планиране, в СГС е обявен 

конкурс за заемане на 11 длъжности младши съдия. В процедурата, проведена 

на 02.10.2020  г., съгласно изискванията на чл. 186, ал. 6 от ЗСВ, желание за 

Софийски градски съд заявиха двама кандидати с еднакъв бал – Яна 

Владимирова-Панова и Десислава Чернева, с оглед на което към момента от 

този конкурс на обучение в НИП са 12 кандидати. Вторият кандидат не е 

обезпечен със свободна длъжност „младши съдия”, на която да бъде назначен 

през 2021 г., когато ще завърши обучението си, като това би могло да се 

осъществи, в случай, че от възможните 8 длъжности за планиране през 2021 

г., конкурс бъде обявен за 7 от тях. Във връзка с горепосоченото прекъснато 

обучение на един от кандидатите от конкурс 2019 г., който провежда обучение 

с кандидатите от настоящия конкурс, обявен през 2020 г., общият брой 

новоназначени младши съдии в СГС през календарната 2021 г. следва да 

бъде 13.  

 СГС и СРС са с натовареност за първото полугодие на 2020 г., както 

следва: 

 

ОСВ 

Натовареност по щат Действителна натовареност  

за I полугодие на 2020 г. за I полугодие на 2020 г. 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой  дела за 

разглеждане 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Брой 

свършени  

дела 

ПРИ 

СРЕДНА 

ЗА 

СТРАНАТА 

Софийски 

градски съд 
22,79 13,88 9,48 7,86 32,00 16,97 13,32 9,61 

Софийски 

районен съд 
63,20 41,72 30,34 26,37 80,42 51,02 38,60 32,24 

 

Към момента в СГС незаетите съдийски длъжности са 22, а заместник 

председателски – 2. До 2024 г. в СГС предстои да бъдат освободени 2-ма съдии, 

поради навършване на 65-годишна възраст, а в Софийски районен съд по 

същата причина ще бъдат освободени още 2-ма съдии, съответно през 2021 г. и 

2022 г.   

Във връзка с планирането на длъжностите за младши съдии за календарната 

2021 г. административният ръководител на СГС анализира обстоятелства, 

свързани с кадрови проблеми на СГС и СРС и възникващия кадрови вакуум във 

връзка с командироване от и в тези два органа на съдебната власт, при което 

отрицателното становище от страна на административния ръководител 
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поначало не е пречка за командироването на съответния магистрат съгласно 

действащата уредба. Становището на председателя на СРС е за обявяване на 

конкурс за поне 15 младши съдии в СГС ежегодно, което от своя страна да 

доведе до ежегодно назначаване в СРС на поне 15 съдии, което е „санитарния 

минимум“ за нуждите на СРС. В допълнение към тези аргументи председателят 

на СГС изтъква и обстоятелството, че с решение на Общото събрание са 

разкрити нови състави в съда, сред които и 2 въззивни състава, което само по 

себе си според председателя е основание за завишаване на броя на младшите 

съдии, които правораздават в СГС, доколкото във всеки въззивен състав 

задължително участва като член и младши съдия. Към момента в СГС 

правораздават 13 състава в Гражданско отделение – въззивни състави, като за 

нуждите на 15-те въззивни състава в Наказателното отделение, както и за 

участие във въззивни производства по чл. 64 и 65 от НПК и по частни дела е 

необходима наличност от минимум 5 младши съдии. С оглед на така 

очертаното кадрово състояние председателят на СГС смята, че минималният 

брой младши съдии, които едновременно следва да са налични за обезпечаване 

на правораздавателния процес в СГС е 20, какъвто е заетият щат към момента.  

Друга тенденция, която административният ръководител изтъква в полза на 

искането си за обявяване на по-голям брой длъжности за младши съдии на 

конкурс, е обстоятелство, че по време на обучението им в НИП и след това при 

постъпване на работа в съда голям брой от младшите магистрати ползват 

продължителни отпуски по чл. 163 и чл. 164 от Кодекса на труда. 

Председателят прогнозира, че след попълване на обявените на конкурси за 

повишаване в СГС длъжности, от които 8 в гражданското отделение и 4 в 

търговското отделение, с решение на общото събрание и с оглед текущата 

натовареност, е необходимо да бъдат разкрити нови състави, което ще обуславя 

и необходимост от попълване персоналния им състав с младши съдии. С оглед 

на гореизложеното, административният ръководител заявява необходимост от 

обявяване на конкурс през 2021 г. за заемане на по-голям брой младши съдии в 

СГС. 

Мотиви към предложението за планиране на младши съдии: 

По отношение на съдебния район на Софийски градски съд 

Планира се от наличните 31 възможни бройки за младши съдии в 

национален мащаб да бъде обявен конкурс единствено за 7 броя младши съдии 

в СГС. При осъществяване на дейността по планиране на обявяваните щатове 

се изостави досега следваната практика да бъдат обявявани всички възможни 

длъжности, без да бъде гарантирано, че избраните младши съдии ще бъдат 

назначени като районни съдии в съдебния район на съответния окръжен съд. 

По отношение на съдебния район на СГС винаги до сега е съществувала 

възможност избраните младшите съдии да бъдат назначени като районни съдии 

в Софийски районен съд. Ето защо по отношение на тези щатове се намира за 

оправдано и правилно да бъдат обявени на конкурс, тъй като същите 

магистрати са нужни за нормалното функциониране на СРС. 

В приетия с решение на Съдийската колегия на ВСС четвърти модел за 

преструктуриране на съдебната карта, съдебният район на СГС е единственият 
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съдебен район в страната, по отношение на който е налице недостиг на съдии, 

като за него е необходимо (за разлика от всички останали съдебни райони), 

общият брой на съдиите в Апелативен съд - София, Софийски градски съд и 

Софийски районен да бъде увеличен. Ето защо обявяването на 7-те длъжности 

„младши съдия“ в СГС ще бъде естествен начин за попълване на нуждите на 

СРС от една страна, и от друга младшите съдии от СГС ще имат възможност 

към 2024 г., когато ще изтече двугодишният им срок по чл. 240 от ЗСВ, да 

бъдат назначени в СРС. 

По отношение на окръжните съдилища, където е възможно обявяването 

на конкурс за длъжност „младши съдия“: 

За окръжните съдилища в Благоевград, Бургас, Варна, Враца, Велико 

Търново, Добрич, Кюстендил, Пазарджик, Пловдив, Силистра, Сливен, Стара 

Загора, Хасково, Шумен и Окръжен съд София (общо 24 длъжности), не е 

налице необходимост от обявяването на централизиран конкурс за младши 

съдии през 2021 г. 

Към този момент (с изключение на освобождаващата се през 2024 г. на 

основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ длъжност за съдия в Районен съд– Гоце 

Делчев), няма нито един районен съд, в който да е сигурно освобождаването на 

съдийски щат. Ето защо е невъзможно да се твърди с категоричност, че към 

момента, в който младшите съдии трябва да бъдат назначени като районни 

съдии, те ще имат възможност да работят в районен съд в рамките на съдебния 

район на окръжния съд, в който са избрани.  

Практиката към момента сочи на извод, че след обявяването на всички 

налични места за младши съдии, повече от 2/3 от тях биват назначени за 

районни съдии в районни съдилища извън рамките на съдебния район на ОС, 

където са избрани и дори извън апелативния район, където те са били младши 

съдии. Това е несъвместимо с понятието планиране, което е и основание да се 

реши тази порочна практика да бъде изоставена.  

Не са налице предпоставките за обявяване на конкурс за всеки един от тези 

окръжни съдилища, предвид това, че съответните окръжни съдилища, в които 

следва да работят младшите съдии, а и районните съдилища в техните съдебни 

райони, са с натовареност около средната или под средната за страната. 

Назначаването на младши съдии без ясна представа къде те ще работят като 

районни съдии е неоправдано от една страна, предвид липсата на нужда в 

съответните органи на съдебна власт, а от друга - това създава напрежение 

както в рамките на отделните съдебни органи, така и между съдиите работещи 

в тях. Идеята за планирането на младшите съдии следва да бъде подчинена на 

необходимостта да бъдат обявявани на конкурс места за съдии, от които 

системата има действителна нужда. Към настоящият момент няма причина да 

бъдат обявявани конкурси за места в съдебни райони, където броят на 

районните и окръжните съдии е или достатъчен или напротив по-висок от 

необходимото. 
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На предходното заседание на Съдийската колегия бе приет с мнозинство 

модел за развитие, който предвижда съществено намаляване на броя на 

районните съдии в национален мащаб. Това бе и причината произнасянето на 

комисията по отношение на планирането да бъде отложено с една седмица с 

оглед съобразяването му с решението на Съдийската колегия за прекрояването 

на съдебната карта. Съгласно този модел, във всеки един от окръжните съдебни 

райони (с изключение на СГС) броят на районните съдии, следва да бъде 

намален. В тази връзка, се взе предвид, че при реализация на модела за промяна 

на съдебната карта, от сегашните шест места в РС - Гоце Делчев би следвало да 

останат само четири, което значи, че при сигурно освобождаване на една 

бройка там, същата няма необходимост да бъде заета от младши съдия, а 

напротив, този съд ще продължи да има един щат в повече. На практика към 

момента във всеки един от тези съдебни райони броят на съдиите е по-висок от 

необходимото за предвиденото по модела месечно натоварване. Ето защо 

обявяването на конкурс за младши съдии, чието естествено развитие е 

назначаването им за районни съдии в съдебни райони, където няма нужда от 

тях е неоправдано. 

Не се приемат становищата на административните ръководители, че при 

евентуално бъдещо приключване на обявените конкурси за повишаване в 

окръжните съдилища (бъдещо несигурно събитие с оглед на това, че те са 

обявени през 2019 г. и са твърде далеч от приключване, а и същите подлежат на 

обжалване), се налага да бъдат назначени нови младши съдии в съответните 

ОС, които да заместят избраните в РС. Следва да се отчете, че тези становища 

са взети преди решението на СК от 19.01.2021 г., в което бе възприет модел 4 и 

същите не са съобразени с него. 

На следващо място, дори и да е налице необходимост от назначаване на 

районни съдии в районните съдилища в рамките на съответния окръжен 

съдебен район, то тази нужда може да бъде удовлетворена чрез назначаване на 

съдиите от предходните випуски и конкретно тези от тях, които предстои да 

станат районни съдии през 2021 г., 2022 г. и 2023 г.  Взе се предвид, че 

предходните две години всички щатовете за младшите съдии са обявени на 

конкурси за заемането им. 

Заключи се, че настоящият брой съдии в страната е по-голям от 

необходимото и  че следва да се запазят правата и интересите на действащите 

магистрати, като се ограничи в максимална степен процеса по назначаване на 

нови такива. Обявяването на конкурс за свободни длъжности за младши съдии 

без яснота къде тези съдии могат да правораздават е неоправдано и на практика 

нарушава правата на действащите магистрати, респективно възможността им за 

кариерно развитие. 

Следва да бъде използван ресурса, който към момента има, по адекватен и 

предвидим начин, а не да бъде осигуряван неограничен и неоправдан достъп до 

системата на външни кандидати, от които очевидно няма нужда. В тази връзка 

следва да бъдат ограничени до минимум решенията за обявяване на т.нар. 

външни конкурси в системите на общите съдилища от една страна, а от друга 

да бъдат обявени конкурси за позицията „младши съдия” само за тези места, за 
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които ще е гарантирана възможността за назначаването им в районни съдилища 

в рамките на съответния окръжен район и то само тогава, когато увеличението 

на щата на този РС, е наложително с оглед данните на натовареността на 

съдиите в него. Това е основанието да се реши да бъде обявен конкурс 

единствено за възможните за обявяване седем младши съдийски места в СГС. 

С оглед на гореизложеното, Съдийската колегия на ВСС планира и 

обяви на конкурс за заемането им през 2021 г. 7 (седем) длъжности 

„младши съдия“ в Софийски градски съд. 

 


