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ПРАВИЛА ЗА ИЗБОР НА ПРОКУРОР ПО РАЗСЛЕДВАНЕТО 

СРЕЩУ ГЛАВНИЯ ПРОКУРОР ИЛИ НЕГОВ ЗАМЕСТНИК 

(приети с Решение на ВСС по Протокол № 5/25.03.2021 г.) 

 

 

Раздел I 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл. 1. Настоящите правила за избор на прокурор по разследването 

срещу главния прокурор или негов заместник (Правилата) уреждат 

организацията за извършване на подбор и одобряване на кандидати за 

участие в процедура за избор на прокурор по разследването срещу главния 

прокурор. 

Чл. 2. Основна цел на тези правила е гарантирането на прозрачни и 

ясни процедури при избор на прокурор по разследването на главния 

прокурор, основани на професионалната квалификация, етични качества и 

практически опит на кандидатите. 

Чл. 3. Процедурите за подбор се извършват при условията на чл. 170 

и чл. 173а от Закона за съдебната власт (ДВ, бр. 16 от 2021 г.). 

 

Раздел II 

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ КАНДИДАТИТЕ 

 

Чл. 4. Кандидатите следва да отговарят на следните условия: 

1. да са действащи прокурори; 

2. да имат най-малко 12 (дванадесет) години юридически стаж, по 

смисъла на чл. 164, ал. 7 Закона за съдебната власт, към датата на 

решението за откриване на процедурата за избор; 

3. да имат придобит статут на несменяемост; 

4. да имат положителна комплексна оценка „много добра“ от 

последното проведено атестиране; 

5. през последните 5 (пет) години да не им е било налагано някое от 

дисциплинарните наказания по чл. 308, ал. 1, т. 3, 4, 5 или 6 с влязло в сила 

решение; 

6. да притежават високи професионални и нравствени качества. 

 

Раздел III 

ИЗДИГАНЕ НА КАНДИДАТУРИ И ПРЕДСТАВЯНЕ НА 

ДОКУМЕНТИ ОТ КАНДИДАТИТЕ ЗА ПРОКУРОР ПО 

РАЗСЛЕДВАНЕТО СРЕЩУ ГЛАВНИЯ ПРОКУРОР ИЛИ НЕГОВ 

ЗАМЕСТНИК 
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 Чл. 5. (1) Процедурата за избор на кандидат за прокурор по 

разследването срещу главния прокурор или негов заместник се открива от 

пленума на Висшия съдебен съвет не по-рано от 3 (три) месеца и не по-

късно от 1 (един) месец преди изтичането на мандата или в 7-дневен срок в 

случаите на предсрочно освобождаване от длъжност, на основание чл. 129, 

ал. 3 от Конституцията на Република България.  

 (2) Решението за откриване на процедурата се публикува на 

интернет страницата на Висшия съдебен съвет в деня на вземането му. 

 Чл. 6. (1) Предложенията за кандидатури за прокурор по 

разследването срещу главния прокурор или негов заместник се правят в 7-

дневен срок от приемане на решение за откриване на процедурата. 

(2) Предложения могат да правят: 

1. не по-малко от шестима от членовете на пленума на Висшия 

съдебен съвет; 

2. кандидатът за заемане на длъжността. 

 Чл. 7. (1) Предложенията се правят в писмена форма и се 

придружават от: 

 1. подробни писмени мотиви; 

 2. кадрова справка за кандидата, по утвърден образец; 

 3. писмено съгласие на кандидата за участие в процедурата, в 

случаите по чл.6, ал.2, т.1. 

 (2) Представените документи се публикуват на интернет страницата 

на Висшия съдебен съвет до 3 (три) работни дни от постъпването им,  но 

не по-късно от 14 (четиринадесет) дни преди публичното изслушване. 

Публикуването се извършва в съответствие със Закона за защита на 

личните данни и Закона за защита на класифицираната информация. 

 Чл. 8. Когато предложението е направено по реда на чл.6, ал.2, т.1 

мотивите по чл.7, ал.1, т.1, следва да съдържат съображенията на 

вносителите за конкретната номинация, за личните и професионални 

качества на кандидата, дали той отговаря на изискванията на чл. 170, ал.6 

от Закона за съдебната власт, както и посочване на връзките с кандидата и 

всички общи интереси, които ги свързват. 

 Чл. 9. (1) В 7-дневен срок след изтичане на срока по чл. 6, ал.1 

кандидатите представят следните документи: 

 1. подробна автобиография; 

 2. свидетелство за съдимост, издадено за участие в избор по Закона 

за съдебната власт; 

 3. удостоверение за липса на досъдебни производства, по които 

кандидатът е привлечен в качеството на обвиняем и висящи наказателни 

дела; 

 4. документи, удостоверяващи изискуемия се най-малко 12 

(дванадесет) години юридически стаж; 
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 5. копие от диплома за завършено висше образование и от 

удостоверение за юридическа правоспособност; 

 6. медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен 

медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване; 

 7. декларация за имущество и интереси по чл. 37 ЗПКОНПИ, по 

образец по чл. 35, ал. 4 от този закон. 

 (2) Документите по ал. 1 се подават в деловодството на Висшия 

съдебен съвет (гр. София 1000, ул. „Екзарх Йосиф” № 12), лично или чрез 

изрично упълномощено лице, по пощата с обратна разписка или по 

електронен път на електронен адрес vss@vss.justice.bg, подписано с 

квалифициран електронен подпис на кандидата. При подаване на 

документите по електронен път, всички приложени към заявлението 

документи следва да са в PDF формат. 

 (3) Документите по ал. 1 се публикуват на интернет сайта на 

Висшия съдебен съвет до 3 (три) работни дни от постъпването им. 

Публикуването се извършва в съответствие със Закона за защита на 

личните данни и Закона за защита на класифицираната информация. 

 

Раздел IV 

ПУБЛИЧНО ОПОВЕСТЯВАНЕ И ОБСЪЖДАНЕ НА 

КАНДИДАТИТЕ 
 

 Чл. 10. (1) В 10-дневен срок след изтичане на срока по чл. 9, ал. 3 във 

вр. с ал. 1 пленумът на Висшия съдебен съвет се произнася за допускане и 

недопускане на кандидатите до изслушване. Решението се взима въз 

основа на представените от кандидатите документи по чл.7, ал.1 и чл. 9,   

ал. 1, т. 1 – 7.  

 (2) Не се допускат до изслушване кандидати, които: 

 1. не отговарят на изискванията на чл. 170, ал. 6 от Закона за 

съдебната власт; 

 2. не са представили някои от изискуемите документи по чл.7, ал.1 и 

чл. 9, ал. 1, т. 1 – 7.  

 Чл. 11. Списъкът на допуснатите и недопуснатите кандидати се 

публикува на интернет сайта на Висшия съдебен съвет в деня на 

произнасяне с решение на пленума на Висшия съдебен съвет. Списъкът 

съдържа трите имена на допуснатите и недопуснатите кандидати и 

основание за недопускането. 

 Чл. 12. (1) Комисията по атестирането и конкурсите към 

прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет и Комисията по 

професионална етика към прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет 

изготвят доклади за професионалните и нравствените качества на 

кандидатите, с които предлагат кандидатурите за обсъждане и гласуване от 

пленума на Висшия съдебен съвет. Докладите съдържат заключение 



4 

 

относно: 

1. законовите изисквания за заемане на длъжността; 

2. наличието на данни, които поставят под съмнение нравствените 

качества на кандидата, неговата квалификация, опит и професионални 

качества; 

3. специфичната подготовка, качествата и мотивацията за 

длъжността. 

 (2) Докладите на всяка комисия по ал. 1 се публикуват на интернет 

страницата на Висшия съдебен съвет най-малко 7 (седем) дни преди 

гласуването на съответния кандидат. 

 Чл. 13. (1) С доклада по чл. 12 Комисията по атестирането и 

конкурсите към прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет дава 

заключение за съответствие на кандидатите с изискванията по чл. 170, ал. 6 

от Закона за съдебната власт за заемане на длъжността. При изготвянето 

му, Комисията по атестирането и конкурсите на прокурорската колегия на 

Висшия съдебен съвет събира и анализира данните, съдържащи се в 

подадените от кандидата документи, публични и служебни регистри и 

други достоверни източници на информация, относно притежаваните от 

кандидатите професионални качества.  

 (2) Кандидатите имат право да присъстват в заседания на 

Комисията, когато се обсъждат свързани с тях обстоятелства.  

 (3) За заседанията на Комисията се води протокол, който се 

публикува на интернет сайта на Висшия съдебен съвет при спазване на 

изискванията на Закона за защита на личните данни и Закона за защита на 

класифицираната информация. 

 Чл. 14.  (1) С доклада по чл. 12 Комисията по професионална етика 

към прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет дава заключение за 

съответствие на кандидатите с изискванията на Кодекса за етично 

поведение на българските магистрати за заемане на длъжността. При 

изготвянето му, Комисията по професионална етика към прокурорската на 

Висшия съдебен съвет колегия събира и анализира данните, съдържащи се 

в подадените от кандидата документи, в получената по официален ред 

информация от органите на съдебната власт и Инспектората към Висшия 

съдебен съвет, публични и служебни регистри и други достоверни 

източници на информация, относно притежаваните от кандидата етични 

качества.  

 (2) Кандидатите имат право да присъстват в заседания на 

Комисията, когато се обсъждат свързани с тях обстоятелства.  

 (3) За заседанията на комисията се води протокол, който се 

публикува на интернет сайта на Висшия съдебен съвет при спазване на 

изискванията на Закона за защита на личните данни и Закона за защита на 

класифицираната информация. 

 Чл. 15.  (1) Юридически лица с нестопанска цел, определени за 
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извършване на общественополезна дейност, професионалните организации 

на съдиите, прокурорите и следователите, висши училища и научни 

организации, не по-късно от 7 (седем) дни преди изслушването могат да 

представят на Висшия съдебен съвет становища за кандидата, включващи 

и въпроси, които да му бъдат поставяни. Анонимни становища и сигнали 

не се разглеждат.  

 (2) Представените становища и въпроси по ал. 1 се публикуват на 

интернет страницата на Висшия съдебен съвет в срок до 3 (три) дни след 

представянето им, при спазване на Закона за защита на личните данни. 

 Чл. 16. Получените във Висшия съдебен съвет по реда на чл. 15 

въпроси и становища се обобщават от Комисия по правни въпроси към 

пленума на Висшия съдебен съвет, която уведомява кандидатите за тях. 

Комисията осигурява възможност на кандидата да отговори и да представи 

доказателства преди изслушването, ако това се налага за изясняване на 

факти и обстоятелства. 

 

Раздел V 

ПРОЦЕДУРА ПО ИЗСЛУШВАНЕ НА КАНДИДАТИТЕ 

 

 Чл. 17. Пленумът на Висшия съдебен съвет обявява датата, часа и 

мястото за изслушване за всеки кандидат най-малко 7 (седем) дни преди 

провеждането му, като поредността се определя по азбучен ред. 

Чл. 18. (1) Неявяването на кандидат не е основание за отлагане на 

процедурата по изслушване, освен по здравословни причини. 

(2) При невъзможност за явяване по обективни причини, 

изслушването се осъществява дистанционно, чрез видеоконферентна 

връзка. В тези случаи, не по-късно от деня, предхождащ обявената дата за 

изслушване, кандидатът подава заявление до пленума на Висшия съдебен 

съвет. 

 Чл. 19. Изслушването се ръководи от председателстващия 

заседанието на пленума на Висшия съдебен съвет и се излъчва в реално 

време чрез интернет страницата на Висшия съдебен съвет.  

 Чл. 20. Преди започване на изслушването Комисията по 

атестирането и конкурсите на прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет докладва на пленума на Висшия съдебен съвет констатациите от 

доклада по чл. 12 и заключение за притежаваните от кандидатите 

професионални качества. 

 Чл. 21. Комисията по професионална етика към прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет докладва на пленума на Висшия съдебен 

съвет констатациите от доклада по чл. 12 и заключение за притежаваните 

от кандидатите нравствени качества. 

 Чл. 22. В случаите по чл. 6, ал. 2, т. 1 кандидатите се представят от 

вносител на предложението в рамките на 10 (десет) минути. В случаите по 
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чл. 6, ал. 2, т. 2 кандидатите сами представят кандидатурите си в рамките 

на 10 (десет) минути. 

 Чл. 23. По време на изслушването, в рамките на не повече от 20 

(двадесет) минути, кандидатите представят своите виждания и идеи за 

работата като прокурор по разследването срещу главния прокурор и негов 

заместник и  отговарят на въпроси на членове на Висшия съдебен съвет. 

 Чл. 24. Постъпилите по реда на чл. 15 въпроси се задават от 

председателстващия заседанието на пленума на Висшия съдебен съвет. 

След него въпроси задават членовете на Висшия съдебен съвет и главният 

инспектор на Инспектората към Висшия съдебен съвет. Времетраенето за 

отговори на кандидатите по всеки един от поставените въпроси е до 20 

(двадесет) минути, с възможност за удължаване.  

 Чл. 25. В рамките на изслушването, членовете на Висшия съдебен 

съвет правят преценка на кандидата относно: 

 1. притежаваните професионални и нравствени качества; 

 2. практически опит; 

 3. лична мотивация. 

 Чл. 26. След приключване на изслушването всеки член на Висшия 

съдебен съвет може да изрази становище по представянето на кандидата.

  

 

Раздел VI 

ПРОВЕЖДАНЕ НА ИЗБОРА 

 

 Чл. 27. (1) След приключване на процедурата по изслушване на 

кандидатите се преминава към гласуване на кандидатурите, като за всички 

кандидати се гласува едновременно. Всеки член на Висшия съдебен съвет 

има право да гласува „за” само за един кандидат. 

 (2) Гласуването се осъществява чрез електронната система за 

гласуване на пленума на Висшия съдебен съвет или чрез вдигане на ръка 

при провеждане на заседанието чрез видеоконферентна връзка, по реда на 

изслушване на кандидатите.  

 Чл. 28. Пленумът на Висшия съдебен съвет приема решението за 

избор на кандидат с мнозинство не по-малко от 15 (петнадесет) гласа от 

членовете си с явно гласуване. 

 Чл. 29. Когато при първото гласуване никой от кандидатите не е 

получил 15 (петнадесет) или повече от гласовете на членовете на пленума 

на Висшия съдебен съвет, изборът продължава за двамата кандидати, 

получили най-много гласове. 

 Чл. 30. Когато при повторното гласуване никой от двамата 

кандидати не е получил 15 (петнадесет) или повече гласове от членовете на 

Висшия съдебен съвет, процедурата се прекратява. 

 Чл. 31. Решението на пленума на Висшия съдебен съвет за избрания 
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за прокурор по разследването срещу главния прокурор или негов 

заместник се публикува незабавно на интернет страницата на Висшия 

съдебен съвет. 

 

 

Преходни и заключителни разпоредби 

 

 §1. Настоящите правила са приети на основание чл. 30, ал. 2, т. 21 от 

Закона за съдебната власт, с решение на пленума на Висшия съдебен съвет 

по протокол № 5/25.03.2021г. и влизат в сила от деня на приемането им.  

 

 


