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ПРАВИЛА 

ЗА ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗПЛАЩАНЕ   

НА ДОПЪЛНИТЕЛНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ  

НА СЪДИИ  ПО РЕДА НА ЧЛ. 233, АЛ. 6, ИЗРЕЧЕНИЕ ПЪРВО    

ОТ ЗАКОНА ЗА СЪДЕБНАТА ВЛАСТ 

(Приети от Съдийската колегия на ВСС с решение по протокол № 24/22.06.2021 г.) 

 

чл.1. Настоящите правила уреждат начина и реда за определяне на 

степента на натовареност на съдилищата при определяне размера на 

допълнителните възнаграждения по чл. 233, ал. 6, изр. първо от Закона за 

съдебната власт.  

чл.2. Общият размер на допълнителните възнаграждения, изплащани 

на съдиите в съответния орган на съдебна власт,  не може да надвишава 4 

основни месечни възнаграждения годишно в т.ч. и възнаграждението за 

ранг, определени към последното изплатено в пълен размер трудово 

възнаграждение.  

чл.3. (1) Размерът на допълнителното възнаграждение на съдиите се 

определя съобразно степента на натовареност на съответния орган на 

съдебната власт, определена по чл. 30, ал. 5, т. 12  ЗСВ с ежегодния 

анализ и отчет на степента на натовареност на органите на съдебната 

власт.  

         (2) Размерът на допълнителното възнаграждение на 

командированите съдии се определя съобразно степента на натовареност 

на органа на съдебната власт, в който са командировани, съразмерно на 

отработеното време. 

         (3) Допълнителното възнаграждение на командирован съдия се 

изплаща по реда на чл. 227, ал. 6 ЗСВ от съда, в който магистратът е 

назначен, след извършване на корекция по бюджета, по предложение от 



 2 

административния ръководител на съда, в който магистрата е 

командирован.  

   

чл.4. (1) Ежегодно, в срок до 1-ви август на текущата година 

комисия „Съдебна карта, натовареност и съдебна статистика“ на 

съдийската колегия изготвя и предоставя на комисия „Бюджет и финанси“ 

на ПВСС обобщена информация за степента на натовареност на всички 

съдилища, съгласно чл. 5, ал. 1 от настоящите правила.  

(2) Ежегодно, в срок до 31 юли на текущата година, ВСС определя с 

решение органите на съдебна власт, които отговарят на условията в 

настоящите правила за изплащане на допълнително трудово 

възнаграждение на съдиите в съответния орган на съдебна власт при 

установена съответна степен на натовареност за предходната година. 

  (3) При изготвяне на решението се отчитат следните данни за 

предходната календарна година: 

1. средномесечен брой постъпили дела на съдия в съответния орган на 

съдебна власт, при действителна натовареност; 

2. средномесечен брой приключени с обявени актове дела на съдия в 

съответния орган на съдебна власт, при действителна натовареност; 

3. средномесечен брой приключени дела с постановен акт по същество 

на съдия в съответния орган на съдебна власт, при действителна 

натовареност; 

4. средномесечен брой постъпили първоинстанционни и касационни 

дела на съдия в административните съдилища, при действителна 

натовареност;  

5. средномесечен брой приключени с обявени актове 

първоинстанционни и касационни дела на съдия в 

административните съдилища, при действителна натовареност;  

6. средномесечен брой първоинстанционни и касационни 

административни дела с постановен акт по същество на съдия, при 

действителна натовареност. 

 (4) При отчитане на данните по т. 2, 3, 5 и 6 от предходната алинея 

се взимат предвид приключили дела с обявени актове към датата на 

решението по алинея първа. 

 Чл.5. (1) Въз основа на данните за средният общ брой постъпили, 

приключени и приключени с акт по същество дела по критериите по ал. 4, 

ал. 2, комисия “Съдебна карта, натовареност и съдебна статистика” 
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изготвя предложение до съдийската колегия за определяне степента на 

натовареност на съответния съд както следва:   

1. изключително натоварен- по всички показатели има превишение 

над общите средни стойности за съответното ниво с 20% или повече;  

2. високо натоварен- по всички показатели има превишение над 

общите средни стойности  за съответното ниво от 10% до 20%.  

3. средно натоварен-  по всички или по част от показателите е 

налице превишение до 10 %, както и в случаите, при които показателите са 

до 10% под средните стойности от общите средни стойности за 

съответното ниво; 

4. ниско натоварен –  всички или част от показателите са под 

средните стойности за съответното ниво.  

 (2) При преценка степента на натовареност се съпоставят само 

органи на съдебната власт от  съответното ниво – районен, окръжен, 

административен и апелативен съд.  

  (3)  Върховният касационен съд и Върховният административен съд 

следва да се считат изключително натоварени.  

 (4) Срещу изготвеното предложение за определяне на степен на 

натовареност на комисията административният ръководител на  

съответния съд може да подаде възражение до комисия “Съдебна карта, 

натовареност и съдебна статистика” в 1-седмичен срок от уведомяването 

за решението по ал. 1. В случай, че възражението не бъде уважено, същото 

се внася за разглеждане от съдийската колегия.  

  

чл.6. (1) Съобразно определената степен на натовареност съдийската 

колегия приема решение за изплащане на допълнително трудово 

възнаграждение както следва: 

1. До 4/четири/ основни месечни възнаграждения за съдиите в 

изключително натоварените съдилища; 

2.  До 3/три/ основни месечни възнаграждения за съдиите във 

високо натоварените съдилища; 

3. До 2 /две/ основни месечни възнаграждения за съдиите в средно 

натоварените съдилища; 

4. До 1/едно/ основно месечно възнаграждение за съдиите в ниско 

натоварените съдилища.  

(2) Размерът на допълнителното трудово възнаграждение се 

определя общо за съответния орган на съдебната власт, като се разпределя 

по равно между съдиите, пропорционално на реално отработените месеци, 
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включително времето на ползване на платен годишен отпуск, като се 

изключва времето, през което същите са ползвали неплатен отпуск, отпуск 

по чл. 163 КТ, отпуск по чл. 164 КТ или отпуск за временна 

нетрудоспособност над 15 работни дни през оценявания период.   

(3)  Размерът на допълнителното трудово възнаграждение на 

съдия във Върховния касационен съд и Върховния административен 

съд се определя въз основа на средномесечен брой приключени дела 

от съдия в съответната колегия и отделение при действителна 

натовареност, съобразно групите дела, включени при случайното 

разпределение и данните от годишните отчетни доклади на ВКС и 

ВАС. 

 (4) Не се изплащат допълнителни възнаграждения на съдии в 

случаите на: 1. влязла в сила присъда, с която е наложено наказание 

„лишаване от свобода“ за умишлено престъпление; 2. влязло в сила 

решение за налагане на дисциплинарно наказание за нарушение по чл. 307, 

ал. 3, т. 1 и 2 ЗСВ; 3. подаване на оставка от съдия, при образувано срещу 

съдията дисциплинарно производство с предложение за наказание 

„дисциплинарно освобождаване от длъжност“. 4. когато съдия е привлечен 

като обвиняем за извършване на умишлено престъпление от общ характер, 

до приключване на наказателното производство; 5. при висящо 

дисциплинарно производство, образувано за нарушение по чл. 307, ал. 3, т. 

1 и 2 ЗСВ, в случай, че дисциплинарното нарушение е извършено през 

съответната година – до приключване на производството;  

(5) При приключване на дисциплинарното производство без 

налагане на наказание в хипотезата на т. 5, както и при влязла в сила 

оправдателна присъда в хипотезата на т. 4 на предходната алинея, на 

съдията се определя допълнително възнаграждение в съответствие с 

настоящите правила.   

(6) След заличаване на дисциплинарното наказание на съдия през 

календарната година, както и при влизане в сила на оправдателна присъда, 

на същия може да бъде определено и изплатено допълнително 

възнаграждение в съответствие с настоящите правила за периода, за който 

не е имал правото да му се определи допълнително възнаграждение при 

условията на ал. 4, т. 4 и т. 5 на настоящия член. 
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 Чл.7. Решението по чл. 6, ал. 1 на СК на ВСС, след съгласуване с 

комисия “Бюджет и финанси”, се внася за разглеждане и обсъждане в 

Пленума на Висшия съдебен съвет.  

 

чл.8. Изплащането на допълнителните възнаграждения се извършва 

ежегодно, с бюджетни средства от параграф 01-00 „Заплати“ и след 

изплащане на всички финансови задължения на съответния орган на 

съдебната власт към съответния период.   

  

Допълнителни и заключителни разпоредби  

  

§ 1. Настоящите правила се утвърждават на основание чл. 233, ал. 6, изр. 

първо от Закона за съдебната власт.  

  

§ 2. Настоящите правила влизат в сила от датата на приемането им от 

съдийската колегия на Висшия съдебен съвет.  

  

  § 3. Средствата за допълнителни възнаграждения по настоящите правила 

както и социалните, здравните осигуровки и задължителното пенсионно 

осигуряване, се начисляват и изплащат в рамките на одобрения за 

текущата година бюджет на съответния орган на съдебната власт. 

 

 


