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                РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

        В И С Ш    С Ъ Д Е Б Е Н    С Ъ В Е Т 

 

     

 

          

 
П Р А В И Л А 

ЗА  

ОПРЕДЕЛЯНЕ И ИЗПЛАЩАНЕ 

НА ДОПЪЛНИТЕЛНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ 

НА ПРОКУРОРИ И СЛЕДОВАТЕЛИ ПО РЕДА НА  

ЧЛ. 233, АЛ. 6, ИЗРЕЧЕНИЕ ПЪРВО 

ОТ ЗАКОНА ЗА СЪДЕБНАТА ВЛАСТ 

 
(Приети от Прокурорската колегия на ВСС с решение по протокол № 37/03.11.2021 г., изм. с 

решение на Прокурорската  колегия на ВСС по  протокол № 40/23.11.2021 г.) 

 

Чл. 1. Настоящите правила уреждат начина и реда за определяне на степента на 

натовареност на ВКП, ВАП, НСлС, прокуратури и следствени органи при определяне 

размера на допълнителните възнаграждения по чл. 233, ал. 6, изр. първо от Закона за 

съдебната власт. 

Чл. 2. Общият размер на допълнителните възнаграждения, изплащани на 

прокурорите и следователите в съответния орган на съдебна власт, не може да надвишава 

4 основни месечни възнаграждения годишно в т.ч. и възнаграждението за ранг. 

Чл. 3. (1) Размерът на допълнителното възнаграждение на прокурорите и 

следователите се определя съобразно степента на натовареност на съответния орган на 

съдебната власт, определена по чл. 30, ал. 5, т. 12 от Закона за съдебната власт, с 

годишния анализ и отчет на степента на натовареност на органите на съдебната власт. 

(2) Размерът на допълнителното възнаграждение на командированите прокурори 

и следователи се определя съобразно степента на натовареност на органите на съдебната 

власт, в които са работили, съразмерно на отработеното време във всеки от тях. 

(3) Допълнителното възнаграждение на командирован прокурор или следовател 

се изплаща по реда на чл. 227, ал. 6 от Закона за съдебната власт от органа, в който 

магистратът е назначен, по предложение от административния ръководител на органа, в 

който магистратът е командирован. 

            Чл. 4.(1) Ежегодно, в срок до 30 април на текущата година комисия „Съдебна карта 
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и натовареност на прокурори и следователи“ към прокурорска колегия на Висшия съдебен 

съвет изготвя и предоставя на комисия „Бюджет и финанси“ към пленума на Висшия 

съдебен съвет обобщена информация за степента на натовареност на всички органи 

съгласно настоящите правила. 

Чл. 5. Степента на натовареност се определя отделно за районните и окръжните 

прокуратури, за следствените отдели към окръжните прокуратури, апелативните 

прокуратури и за ВКП, ВАП и НСлС по определени критерии.  

 

Чл. 6. Натовареността на прокурорите в районните и окръжните прокуратури се 

определя по следните критерии: 

1. Среднодневна натовареност на 1 (един) прокурор в районна/окръжна 

прокуратура; 

2. Среден брой наблюдавани досъдебни производства от 1 (един) прокурор в 

районна/окръжна прокуратура; 

3. Среден брой внесени прокурорски актове от 1 (един) прокурор в 

районна/окръжна прокуратура; 

4. Среден брой съдебни заседания на 1 (един) прокурор в районна/окръжна 

прокуратура; 

5. Относителен дял на решени по същество досъдебни производства спрямо 

наблюдаваните в районна/окръжна прокуратура; 

6. Относителен дял на внесените в съда прокурорски актове спрямо 

наблюдаваните досъдебни производства. 

 

Чл. 7. Натовареността на  следователите в следствените отдели към окръжните 

прокуратури се определя по следните критерии: 

1. Среднодневна натовареност на 1 (един) следовател в следствен отдел; 

2. Среден брой досъдебни производства на 1 (един) следовател в следствен отдел; 

3. Среден брой приключили досъдебни производства на 1 (един) следовател в 

следствен отдел; 

4. Среден брой досъдебни производства, приключени от следовател в следствен 

отдел, изпратени с мнение за съд; 

5. Среден брой досъдебни производства, приключени от следовател в следствен 

отдел, изпратени с мнение за прекратяване. 

 

Чл. 8. Натовареността на прокурорите в апелативните прокуратури се определя по 

следните критерии:  



3 

 

 

 

1. Среднодневна натовареност на прокурор; 

2. Среден брой съдебни заседания на 1 (един) прокурор. 

 

Чл. 9. (1) Въз основа на данните по критериите, посочени в чл.6, чл.7 и чл. 8 от 

настоящите правила, комисия “Съдебна карта и натовареност на прокурорите и 

следователите” към прокурорска колегия на Висшия съдебен съвет изготвя предложение 

до прокурорската колегия за определяне степента на натовареност на съответния орган.

 (2) Степента на натовареност на апелативните, районните и окръжните 

прокуратури и на следствените отдели към окръжните прокуратури е, както следва: 

1. изключително натоварен/а - по всички показатели е над средното ниво за 

страната; 

2. високо натоварен/а - по три и повече показатели е над средното ниво за 

страната; 

3. натоварен/а - по един и повече показатели е над средното за страната. 

           (3) При преценка степента на натовареност се съпоставят само органи на съдебната 

власт от съответното ниво – районна прокуратура, окръжена прокуратура, апелативна 

прокуратура и следствен отдел към окръжна прокуратура. 

           (4) Степента на натовареност на ВКП, ВАП, НСлС се определя от прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет по предложение на главния прокурор на Република 

България. 

 

Чл. 10. (1) Степента на натовареност и размера на допълнителното трудово 

възнаграждение се определят с решение на прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет, както следва: 

1. До 4 (четири) основни месечни възнаграждения за прокурорите и 

следователите в изключително натоварените органи; 

2. (изм. с решение по протокол № 40/23.11.2021 г. на ПК на ВСС)  До 3 (три) 

основни месечни възнаграждения за прокурорите и следователите във високо 

натоварените органи; 

3. (изм. с решение по протокол № 40/23.11.2021 г. на ПК на ВСС)  До 2 (две) 

основни месечни възнаграждения за прокурорите и следователите в натоварените органи. 

(2) Извън случаите по ал.1, по предложение на главния прокурор, прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет може да приеме решение за изплащане на допълнително 

трудово възнаграждение на други прокуратури и следствени отдели. 

(3) Размерът на допълнителното трудово възнаграждение се определя общо за 

съответния орган на съдебната власт, като се разпределя по равно между прокурорите и 

следователите, пропорционално на реално отработените месеци, включително времето на 
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ползване на платен годишен отпуск. 

(4) Не се изплащат допълнителни възнаграждения на прокурори и следователи в 

случаите на: 

1. влязло в сила решение за налагане на дисциплинарно наказание за 

извършено дисциплинарно нарушение по чл.307, ал.3, т.1 от ЗСВ или по чл.307, ал.3, т.2 

от ЗСВ; 

2. подаване на оставка от прокурор или следовател, при образувано срещу 

него дисциплинарно производство с предложение за наказание „дисциплинарно 

освобождаване от длъжност“; 

(5) След заличаване на дисциплинарното наказание на прокурор или следовател 

през календарната година, както и при влизане в сила на оправдателна присъда, на същия 

може да бъде определено и изплатено допълнително възнаграждение в съответствие с 

настоящите правила за периода, за който не е имал правото да му се определи 

допълнително възнаграждение при условията на ал. 3, т. 4 и т. 5 на настоящия член. 

Чл. 11. Решението по чл. 10, ал. 1 на прокурорската колегия на Висшия съдебен 

съвет, след съгласуване с комисия “Бюджет и финанси” към пленума на Висшия съдебен 

съвет, се внася за разглеждане и обсъждане в пленума на Висшия съдебен съвет. 

Чл. 12. Решението на Пленума на Висшия съдебен съвет по чл.11 се изпраща на 

главния прокурор на РБ, за изпълнение. 

Преходни и заключителни разпоредби 

§ 1. Настоящите правила се утвърждават на основание чл. 233, ал. 6, изр. първо от 

Закона за съдебната власт. 

§ 2. За 2021 год. размерът на допълнителното възнаграждение на прокурорите и 

следователите се определя съобразно степента на натовареност на съответния орган на 

съдебната власт, определена по чл. 30, ал. 5, т. 12 от Закона за съдебната власт, с 

шестмесечния анализ и отчет на степента на натовареност на органите на съдебната власт. 

§ 3. Настоящите правила влизат в сила от датата на приемането им от 

прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет. 

 


