SYSTÈME DE JUSTICE INTERNE DES NATIONS UNIES
Formulaire de candidature
NOTE : POUR COCHER UNE CASE, VEUILLEZ DOUBLE-CLIQUER SUR ELLE ET SÉLECTIONNER « CHECKED »

	Poste(s) visé(s) : (Vous pouvez cocher plus d’une case)
	Juge à temps complet du Tribunal du contentieux administratif à Genève  
	|_|

	
	Juge à temps complet du Tribunal du contentieux administratif à Nairobi  
	|_|

	
	Juge à mi-temps du Tribunal du contentieux administratif à New York, à Genève ou à Nairobi, selon la décision du Président
	|_|

	
	Juge du Tribunal d’appel des Nations Unies
	|_|




	A. [bookmark: _Hlk504740762]INFORMATIONS PERSONNELLES

	Nom de famille :
	
	Prénom usuel :
	
	Autre(s) prénom(s) :
	

	Adresse :
	
	No d’appartement :
	

	Ville :
	
	État / pays :
	
	Code postal :
	

	Téléphone :
	
	Adresse électronique :
	

	Sexe :
	Féminin |_|
	Masculin |_|
	Date de naissance (jj/mm/aaaa) :
	
	

	Nationalité principale :
	

	Autre(s) nationalité(s) :
	

	Avez-vous déjà été reconnu(e) coupable d’un crime ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Si oui, précisez :
	

	Avez-vous déjà été reconnu(e) coupable à l’issue d’une procédure disciplinaire ou démis(e) de vos fonctions pour faute ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Si oui, précisez :
	




	B. ÉTUDES (ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR)

	Université / grande école :
	
	[bookmark: bookmark_37]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_38]De :
	
	[bookmark: bookmark_39]à :
	
	[bookmark: bookmark_40]Avez-vous obtenu votre diplôme ?
	[bookmark: bookmark_41]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_42]Non |_|
	[bookmark: bookmark_43]Diplôme obtenu :
	

	[bookmark: bookmark_44]Université / grande école :
	
	[bookmark: bookmark_45]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_46]De :
	
	à :
	
	[bookmark: bookmark_48]Avez-vous obtenu votre diplôme ?
	[bookmark: bookmark_49][bookmark: Check3]Oui |_| 
	[bookmark: bookmark_50]Non |_|
	[bookmark: bookmark_51]Diplôme obtenu :
	

	[bookmark: bookmark_52]Université / grande école
	
	[bookmark: bookmark_53]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_54]De :
	
	à :
	
	[bookmark: bookmark_56]Avez-vous obtenu votre diplôme ?
	[bookmark: bookmark_57]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_58]Non |_|
	[bookmark: bookmark_59]Diplôme obtenu :
	

	[bookmark: bookmark_60]Autre :
	
	[bookmark: bookmark_61]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_62]De :
	
	à :
	
	[bookmark: bookmark_64]Avez-vous obtenu votre diplôme ?
	[bookmark: bookmark_65]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_66]Non |_|
	[bookmark: bookmark_67]Diplôme obtenu :
	

	[bookmark: bookmark_68]Autre :
	
	[bookmark: bookmark_69]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_70]De :
	
	à :
	
	[bookmark: bookmark_72]Avez-vous obtenu votre diplôme ?
	[bookmark: bookmark_73]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_74]Non |_|
	[bookmark: bookmark_75]Diplôme obtenu :
	


[bookmark: bookmark_76]

	C. LANGUES 

	[bookmark: bookmark_77]Anglais 
	[bookmark: bookmark_78]Langue maternelle 
	[bookmark: bookmark_79]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_80]Non |_|
	

	
	[bookmark: bookmark_81]Je comprends et parle couramment l’anglais 
	[bookmark: bookmark_82]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_83]Non |_|
	

	
	[bookmark: bookmark_84]Je peux rédiger une décision en anglais 
	[bookmark: bookmark_85]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_86]Non |_|
	

	
	[bookmark: bookmark_87]Je peux instruire une affaire en anglais 
	[bookmark: bookmark_88]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_89]Non |_|
	

	[bookmark: bookmark_90]Français 
	[bookmark: bookmark_91]Langue maternelle
	[bookmark: bookmark_92]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_93]Non |_|
	

	
	[bookmark: bookmark_94]Je comprends et parle couramment le français
	[bookmark: bookmark_95]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_96]Non |_|
	

	
	[bookmark: bookmark_97]Je peux rédiger une décision en français 
	[bookmark: bookmark_98]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_99]Non |_|
	

	
	[bookmark: bookmark_100]Je peux instruire une affaire en français
	[bookmark: bookmark_101]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_102]Non |_|
	

	[bookmark: bookmark_103]Autres
	[bookmark: bookmark_104]Veuillez énumérer toutes les autres langues que vous comprenez et parlez couramment.
	




	D. [bookmark: bookmark_105]RÉFÉRENCES

	[bookmark: bookmark_106]Veuillez fournir le nom de deux professionnels du droit de haut niveau pouvant attester vos qualités morales et votre réputation professionnelle

	[bookmark: bookmark_107]Nom complet :
	
	[bookmark: bookmark_108]Relation :
	

	[bookmark: bookmark_109]Employeur :
	
	[bookmark: bookmark_110]Téléphone :
	

	[bookmark: bookmark_111]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_112]Adresse électronique :
	

	[bookmark: bookmark_113]Nom complet :
	
	[bookmark: bookmark_114]Relation :
	

	[bookmark: bookmark_115]Employeur :
	
	[bookmark: bookmark_116]Téléphone :
	

	[bookmark: bookmark_117]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_118]Adresse électronique :
	

	[bookmark: bookmark_119]Veuillez indiquer quel barreau ou quelle association de magistrats de votre région pourrait attester votre intégrité professionnelle

	[bookmark: bookmark_120]Association :
	
	[bookmark: bookmark_121]Téléphone :
	

	[bookmark: bookmark_122]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_123]Adresse électronique :
	

	[bookmark: bookmark_124]Personne de contact :
	







[bookmark: bookmark_125]

	E. EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE
[bookmark: bookmark_126]Veuillez énumérer tous les postes que vous avez occupés dans le domaine juridique, du plus récent au plus ancien



IMPORTANT : PAR « POSTE DE JUGE », ON ENTEND UNIQUEMENT UN POSTE DONT LE OU LA TITULAIRE REND LA JUSTICE AU SEIN D’UN TRIBUNAL, D’UNE COUR OU D’UN ORGANE JUDICIAIRE.
N’ENTRENT PAS DANS CETTE CATÉGORIE LES PROFESSIONS CI-APRÈS : CONSEILLER JURIDIQUE, ASSISTANT JURIDIQUE, JURISTE, AVOCAT, AVOUÉ.

	[bookmark: bookmark_127]Employeur :
	
	[bookmark: bookmark_128]Téléphone :
	

	[bookmark: bookmark_129]Adresse :
	

	[bookmark: bookmark_130]Titre fonctionnel :
	
	[bookmark: bookmark_131]Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	[bookmark: bookmark_132]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_133]Non |_|

	[bookmark: bookmark_134]S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	[bookmark: bookmark_135]Est-ce un poste à temps complet ?
	[bookmark: bookmark_136]Oui |_|
	[bookmark: bookmark_137]Non |_|
	[bookmark: bookmark_138]Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	[bookmark: bookmark_140]De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	[bookmark: bookmark_141]à (jj/mm/aaaa) :
	
	[bookmark: bookmark_142]Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	


 
	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	Employeur :
	
	Téléphone :
	

	Adresse :
	

	Titre fonctionnel :
	
	Est-ce un poste de juge (ou équivalent) ?
	Oui |_|
	Non |_|

	S’il s’agit d’un poste de juge, indiquez le domaine (droit civil, droit administratif, droit du travail, droit pénal ou autre) :
	

	Est-ce un poste à temps complet ?
	Oui |_|
	Non |_|
	Dans ce cas, indiquez le nombre d’heures travaillées par mois :
	

	Attributions :
	

	De 
(jj/mm/aaaa) :
	
	à (jj/mm/aaaa) :
	
	Motif de votre départ :
	



	F. [bookmark: bookmark_287]PUBLICATIONS
Veuillez fournir la liste de vos publications (maximum 20)

	





	G. ASSOCIATIONS
Veuillez fournir la liste de toutes les associations et autres entités professionnelles dont vous êtes membre

	





	H. LETTRE DE MOTIVATION 
(500 mots maximum)

	





	I. [bookmark: bookmark_292]DÉCLARATION

	[bookmark: bookmark_293]Je certifie que mes réponses sont, à ma connaissance, exactes et complètes.
[bookmark: bookmark_294]Je comprends que toute information fausse ou trompeuse fournie dans le présent formulaire pourrait entraîner mon élimination de la procédure de sélection.

	[bookmark: bookmark_296]Nom :
	
	[bookmark: bookmark_297]Date :
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