ANNEXE II

PROCEDURE DE SELECTION
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Cour Pénale Spéeiale (CPS) —Procédures de sélection des membres internationaux de Iy
‘Cour Pénale Spéciale.
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La présente nole déerit la progédure de sélection des membtes interngtionaux de la CPS. Elle
nesulte de la volontd du Représentart Spécial du Secrétaive généidl (RSSG),. Chef de la
MINUSCA, dassiier la transparence du pragessus de sélection des membres internationdux
de la CPS dont la-1oi 15-003 dy 3 juin 2015 portant eréation, vrganisation et fonctionpement
confére initiative & la MINUSCA,

La' procédure décrite dans la présente note stapplique A la gélection initiale et aux
lemplﬂcenwntq ainsi quiaux  sélections. ultérieures de candidats aux postes de membres
Cinternationdux de la CPS, Il ‘serd fait ‘recows Egalement & la mémé procédwre pour
Pétabilissement, le cas-&charit, d’un fichier de’ candidats présélectionnés pouvant &ire pris.en
considération :pour pourvoira des postes vacants de membres internationaux de la CPS,

Cette procédure ne s*applique pas-at recrutement du peisonniel des Nations Unies qui appuie
les activités de la CPS ou les magistrats, greffiers et tout autre personniel de la Cour.

La- progédure de sélection des membres internationaux de la CPS s'ihspire de bpnnes
pratigues.éh matiéfe de recritement, y. comipris 1°éncowragement des candidafures. féminines
qualifides et los candidatures de réglons différentes, La. procédure suil, par ailléurs, le
pringipe de tansparepce adoplée pour la sélection des membres nationaux de la CPS,

[. La Loi organigue n® 15 003 portant création. ong,fxmsatmn ¢t farictionnement de la
CPS. (ci-apres dcsxgxee «la Loiw) préveit la nomination de 12" magistrats
internationaux: le Proeurcur Spéeial; au maoins yn Substitut international; trois juges
d'instrnetion internationanx; deux juges internatioiiaug dans la Chambre d'Abcusation
Spécmlc, trofs. juges internationaux dans. la Chambre d'Assisesy et deux juges
Jnterpationsux dans Ja Chambre d'Appel, ‘En_outre, la loi prévoit: qi'un Greffier en
Chel Adjoirit international soit nominie.

2, A son article 20, la Loi prévoit que « les membres pationauy el internationany e la
CPS doivent éte des personnes de boiine jiloraltté, faisant-preuve d'une Tniégrité-ét
divie fmpartialifé; ef - possédant les quah/;umons rediises pour Blre Holmmes dny
plus hates- fonctions judicighes » Tous les membres de la CPS doivent justifier
dhing expérience suffisante en fatiére de drbil pénal et de droit international,
notamment de dreit intsmational humanitaite €t des droits. de Phomme dans leurs
pays respeotifs. Les- fonctions de membres.de la CPS sont incompatibles. avee tout \
-autre emploi public ou prvé.

3, Les articles 24 4 27.de la Lol déerivent les procédures de nomination des membres
‘internationaux -de la CPS. s prévoient que les candidats Justifiant des qualifications

Leq 'uliclbs 7 ;\23 de Ja Loi tixent les modalités de nominaticng des magistiats nationaily, do Grefliet en Chel*
el autre personnel deTa CPS. Par I"arétd n® 0251/2015, fe ndinfstre de In Justice. Garde. desSeetirca établi un
Conits-de-sdloctlon des candiclaty nationaus axfomitions de membres de ld Cotiv I’éna/e .Spécidle .
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requises seront proposés par la Mission multidimensionnelle intégrée des Nations.
Unies pour la stabilisation en République Centrafricaine (MINUSCA) et setont
nompiés par Pautorité assuinant les forictions de Présiderit du Conseil Supérieur de.la
Magustramw de la République Centrafiicaine.

Comité de sélection

4. Les propositionis de candidats par la MINUSGA se fera sur la base -des
‘tecommandations. émanant d'un Comité de sélection .mis en place par le ou lajf
Représentant(e) spéeial(e) du Secrétaire général des Nations Unies (RSSG), Chef de (i
la MINUSCA.
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5. Le Comité de sélection mis en place par le RSSG siege-a Bangui. 11 se réunit ait moins
une fois par semaing [ors des vecrutémieiits et peut se réunir plus fréquemment, en cas
de besoin.

6. Lt Comité de sélection st composé de ciig membres: deus mhembres désignés par la
MINUSCA (dont ['un seva le Pidsident du-Comitd), un membre Tepiésentaiit lo
Programime des Nations Unies pour le Développement, un membre du Conseil
Supérieur de la Magistrature de la Républxque Centrafricaine ¢l un expert indépendanit
proposé par le: Bureau des affaires juridiques du Secrétarint de 'Organiisation des
Nations Unies,
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sélection par un munbrﬁtﬂymt le statut d obsew'\teu; Lia société cwlle oentnaﬁ feaine ”
est représentée auprés du Comité. pay un de ses membres désiginé par la Plateforme
des organisatioris de 4 sociéts civile, Il bénéficie du statut d’cbservateir. Les
personngs ayant le statut d*observateurs auprés.du Comité de sélection n'ont pas de
voix délibérative,

8, Le Comifs dé-sélection est assisté d'un seerétaite désigné par ln Section des.affaiies
Judiciaires et anitenLiairw de Ja MINUSCA, Le secréfaire-assure la transmission des
ivitations aux réunions, prépare les doeuments requis pour le§ membiés dy Comité et
1édlge les pmccs»Velbqux des réunions,

Travaux du comité de-sélection

9, Le:Comité desélestion regoit et examine les candldatures aux postes & pourvoir,

10, Le Coniité de sdlection évalue les notices jersoniielles (PHP) de chaque candidat. La
nolice personiielle doit piéciser les coordonndes du candidat, sa- formation, son
expéricnce; professionnelle, ses compétences professionnelles spécialisées, ses
compétenges lingulstiques, ses références et les dates d’adimission aux tonctions
judiciaires ou & la Magistrature” selon l¢ cas, Chaque candidatdoit égalémerit fourrnir




une lettre de mativation exposant son expérience en matiere de jugement de erimes
complexes ainsi que dans des cas de violation du droit international humanitaive et / ou
des droits de Phomine, Chaque candidat doil. en outre. fournir un extrait de casjer
Judieiaire ou toufe pidee pouvant attester de ses antéeddents judiciaives. Sur la base de
Pexamen de ces pigees, le Comité de sélection retiendra. pour chagque poste 4 pourvoir
et si possible, jusqu'd cim) (53 eandidats répondant aux critéres des articles 20 et 24 de
fa Loi organique n® 15.003 portant création, organisation et fonctionnement de la CPS.

11, Le Comilé de sélection peut décider de soumettre fes candidats & un examen éerit,
Dans ce cas. il prépare une épreuve, 1l procéde & o correction des copies sous
anonymat, Le Comité de sélection  prépare une feuille de notation stadard pour
évaluer les résultats et pour délerminer la note de chague vandidal. Seuls les cadidats
ayan( réussi }examen seronl invités & passer [entretien,

12, Le Comité de sélection organisera des entretiens téléphonigues. avee les candidats
relenus (et cenx ayanl réussi Ioxamen. dans le cas ot un examen dorll aora &té
administré). Avant I"entrelien, le Comité établit la grille d*évaluation sur la base des
critéres fixés par la o, I congoil fes questions en fonction des compélences & évaluer
pauy chague poste. Le Comité de sélection utilisera un systéme de notation basé sur les
critéres dtablis el sur les questions afin d évaluer les réponses du candidat ou de Ia
candidat(e).
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classement par ordre de mérite des candidats recommandés pour chague poste, .sur la
base des criteres objectifs ef du sysiéme de notation préérabli. Le rappor! indiquera leg
vaisons poor fesquelles les autres candidats n'ont pas €6€ recommandds, Les décisiong
du Comité de sélection sur les candidats a recommander® pour chague posle sont prises
4 Funanimité. En cas d impossibilité. 1e Comité de sélection fera sa reconnnandation
par décision prise & la majorité simple. Le Comité de sélection adresse son rappart au
RSSG, Chefde la MINLISCA,

Modalités de condidature

L Le Service Consultatil du Droit Pénal of des Affaires Judicaires du Secrdtariat des
Nations Unies adrvessera des invilations -aux Etats membres powr proposer des
candidats aux postes de magisteats et de greffiers infernationaux & pourvoir, Les termes
de réfErence de chague poste & pourvoir seront juints aux invilations, Les invitations
contiendront, en ouire, une explication des conditions contractuelles pour les posies de
magistrats et de grefiers intemationaux,

15, Les Eiars membres disposeront de 30 jours pour soumettre des candidatures  au
Secrétariat des Nations Unies. A son lour, Je Secrétavial ransmettra les candidatures
regues ol ey dossiers individuels des candidats pour les postes au RSSG Chel de la
MINUSCA qui en saisit e Président du Comité de sélection. A son tour, le Président
du Comité de sélection convoque les membies pour engager la procédure de sélection,




16. En fonction du délai de sournission des eandidatures an‘Secrétariat des Nattons Unies;
chaque Etat membre fixe 4 ses nationaux qui rémplissent les conditions et qui lg
dégivenit, un délai pour fournir les dossiers. de -candidature et toutes les informations
pertinents requis.

17.1ie Gomité de. sblection contdctera les candidats pour déventuel complément
d*information et pour Jes examens -éerits et/ou les entretiens.

18, Lié o la RSSG:Chef de la MINUSCA examinera le tapport du Comité de sélection et
les recommandations pour chaque poste & pourvair. Il ou elle peut demander au
Président dii Cofhité dé sélection de lui fournir dés informations supplémentalres sur
les candidats et sur fos recommandations dy Conilté de sélesiion,

19. Le oy la RSSG, Chel"de la MINUSCA approuve le rapport-du Comité de sélection et
lés récompiandations poul chaque poste ¢t saisit I"autorité exergant les forictions de
Président du Conseil Supérieur de la Magistrature de la République Centrafiicaine, des
propositions de la MINUSCA eni vije dé la nomination aux- différents postes.

20, Conformément & article 24 de la Lot 15-003, 'aylorilé exercant les lonctions de
Président du Conseil Supeniem de la Magvstmtule pmcéde A la nomlmuon des

_membres internationaux une, 3) {rats_ ot
greffiérs internationaux sont nommes poun fa-durée-dé fa Cour Pén

le Spe(ualc

21, Conformément & laiticlé 25. de la Loi, les imagistrats internationauk sort 1€nis de
préter serment avant.d'éntrer en fonction,

22. Conformément:a arlicle 26 de la Loi, le Greffier en Chef adjoint international et Je
personne! admiinisteatif et techniqué international de la CPS sont tenus de préter
Seriigitt avant d'entrer en fonetion,

Anpexes:
o Ternies de référence des magisats internationaux et du Greffler Adjoint International
o L.6i organique n® 15,003 porlant eréation, organisation ct fonctionnement de la CPS
pour Ja Républigue Centrafyicaine
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