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ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

ЗА ПЛАНИРАНЕ НА ДЛЪЖНОСТИ ЗА  

МЛАДШИ ПРОКУРОРИ В РАЙОННИТЕ ПРОКУРАТУРИ И МЛАДШИ 

СЛЕДОВАТЕЛИ В СЛЕДСТВЕНИТЕ ОТДЕЛИ В ОКРЪЖНИТЕ 

ПРОКУРАТУРИ ПРЕЗ КАЛЕНДАРНАТА 2022 г. 

 

Предложението за планиране на длъжностите за младши прокурори в 

районните прокуратури и младши следователи в следствените отдели в 

окръжните прокуратури е изготвено по реда на разпоредбата на чл. 4 от 

Наредба № 1 от 09.02.2017 г. За целите на планирането е взето предвид 

постъпилото, на основание чл. 177 от ЗСВ, предложение от главния прокурор 

за планиране на длъжности за младши прокурори и младши следователи за 

календарната 2022 г., изготвено въз основа на: 

- анализ на актуалното кадрово състояние и данните за обем на дейност и 

натовареност на магистратите в съответните органи на съдебната власт; 

- предстоящото освобождаване на 34 (тридесет и четири) щатни 

длъжности „младши прокурор“ и 21 (двадесет и една) щатни длъжности 

„младши следовател“, поради изтичане на сроковете им на назначение по чл. 

240, ал. 1 от ЗСВ през месец юли 2022 г.; 

- постъпили становища от административните ръководители на Окръжна 

прокуратура – Пазарджик, Окръжна прокуратура – Сливен, Окръжна 

прокуратура – Хасково и Окръжна прокуратура – Шумен, относно 

оптимизиране на длъжности „младши следовател“ в органите;  

- отложените обучения по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в Националния 

институт на правосъдието (НИП) на кандидати за младши магистрати от 

проведени конкурсни процедури. 

Съобразени са и настъпилите кадрови промени в следствените отдели в 

окръжните прокуратури, с оглед извършеното от Пленума на Висшия съдебен 

съвет (Пленума), с решение по протокол № 03/20.01.2022г., оптимизиране и 

преразпределяне на длъжности, касаещи щатната численост на младшите 

следователи. 

Съобразно гореизложеното, е извършена преценка на възможностите за 

планиране на длъжности и обявяването им на централизирани конкурси за 

„младши прокурор“ и „младши следовател“ през календарната 2022 г. , както 

следва: 

 

1. МЛАДШИ ПРОКУРОРИ 

 

Съгласно актуалното щатно разписание на прокуратурата на Република 

България, в районните прокуратури са налице общо 102 (сто и две) щатни 

длъжности „младши прокурор“, разпределени както следва: 

 

- Районна прокуратура – Благоевград – 6 (шест) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Видин – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Враца – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Кюстендил – 2 (две) щатни длъжности; 
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- Районна прокуратура – Монтана – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Перник – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Ихтиман – 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура - Ботевград – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Сливница – 1 (една) щатна длъжност; 

- Софийска районна прокуратура – 25 (двадесет и пет) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Пловдив – 4 (четири) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Пазарджик – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Стара Загора – 4 (четири) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Хасково – 5 (пет) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Кърджали – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Смолян – 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура - Велико Търново – 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Плевен – 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Габрово – 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Русе – 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Ловеч – 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура - Варна – 7 (седем) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Добрич – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Шумен – 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Разград – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Търговище – 1 (една) щатна длъжност; 

- Районна прокуратура – Силистра – 2 (две) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура - Бургас – 5 (пет) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Сливен – 3 (три) щатни длъжности; 

- Районна прокуратура – Ямбол – 3 (три) щатни длъжности. 

 

Районна прокуратура - Благоевград  

По отношение на Районна прокуратура – Благоевград не се установява 

обоснована необходимост от планиране и обявяване на конкурс по реда на чл. 

176, ал. 1 от ЗСВ за календарната 2022г. на всички 3 (три) длъжности „младши 

прокурор“, които предстои да се освободят юли месец 2022г. 

Съгласно актуалното щатно разписание на Районна прокуратура -

Благоевград, органът разполага с 48 (четиридесет и осем) щатни длъжности, 

от които 1 (една) заета длъжност „административен ръководител“ и 6 (шест) 

заети длъжности „заместник на административния ръководител“. 

Прокурорските длъжности са 35 (тридесет и пет), като 6 (шест) са вакантни. 

От тях 2 (две) са обявени на конкурс за първоначално назначаване на 

длъжност „прокурор“ в районните прокуратури с решение на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет (Колегията) по протокол № 11/31.03.2021 г. 

Реално свободните длъжности „прокурор“ са 4 (четири). Три от тях могат да 

послужат за обезпечение на младшите прокурори с изтичащ срок по чл. 240 от 

ЗСВ през 2022 г. 

Проверката установи данни за натовареност по щат за първото полугодие 

на 2021 г. - 488,9, които са значително по-ниски от средната за страната - 
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583,6. Действителната натовареност на органа също е по-ниска: 651,8, при 

средна за страната – 762,0. 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Благоевград, в 

органа са налице и 6 (шест) щатни длъжности „младши прокурор“, 

разпределени, както следва: 

- Три са длъжностите, усвоени от конкурс от 2019 г., които предстои да се 

овакантят през месец юли 2022 г., когато изтича двугодишния срок по чл. 240, 

ал. 1 от ЗСВ на назначените, с решение на Колегията по протокол № 

23/24.06.2020 г. младши прокурори – Димитър Александров Темелков, 

Джулия Сашова Божичкова (с решение на Колегията по протокол № 

42/25.11.2020 г. преназначена, на основание чл. 194, ал. 1 от ЗСВ, от Районна 

прокуратура – Сандански в Районна прокуратура - Благоевград, считано от 

01.01.2021 г.) и Светлана Петрова Паскалева (преназначена, на основание чл. 

194, ал. 1 от ЗСВ, от Районна прокуратура – Гоце Делчев в Районна 

прокуратура - Благоевград, считано от 01.01.2021 г., с решение на Колегията 

по протокол № 42/25.11.2020 г). Посочените 3 (три) длъжности биха могли да 

се предвидят за обявяването им на централизиран конкурс за календарната 

2022г. 

- Една от тях е обявена, с решение на Колегията по протокол № 

02/27.01.2021 г. на конкурс, като одобреният, с решение на Колегията по 

протокол № 28/28.07.2021г. кандидат – Петър Петров към момента провежда 

задължителното 9-месечното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. По 

отношение на него през 2022 г., след успешно завършване на обучението, 

предстои назначаването му по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на длъжност 

„младши прокурор“ в органа. 

- Две длъжности са заети от младшите прокурори от конкурс 2020 г. – 

Даниела Василева Христова и Любомира Венциславова Цветанова (заявила 

желание за Районна прокуратура – Разлог, която понастоящем е 

преразпределена, с решение на Пленума по протокол № 20/13.08.2020г. в 

Районна прокуратура - Благоевград, считано от 01.01.2021 г.), чиито 

двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г. 

Въз основа на извършения подробен анализ на кадровото състояние и 

данните за обем дейност и натовареност, предложението е редуциране броя на 

длъжностите „младши прокурор“ в органа, които да се планират и обявят на 

конкурс през календарната 2022г. За оптимално изпълнение на възложените 

им функции, предложението е от възможните 3 (три) освобождаващи се 

длъжности „младши прокурор“, на конкурс по реда на чл. 176, ал. 1, т. 1 от 

ЗСВ, да се обявят 2 (две) длъжности „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура - Благоевград. 
 

Районна прокуратура – Видин  
 

В Районна прокуратура – Видин са налице 2 (две) щатни длъжности 

„младши прокурор“, от които: 

Една длъжност е обявена на конкурс през 2021 г., като одобреният, с 

решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., кандидат за 

длъжността – Иван Иванов, към момента преминава задължителното 
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първоначално обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. След успешното 

му завършване през 2022 г. предстои назначаването му по реда на чл. 258а, ал. 

3 от ЗСВ на заявената от него длъжност „младши прокурор“ в органа. 

Втората длъжност е заета от младшия прокурор от конкурс 2020 г. – 

Константин Димчев Богданов, чийто двугодишен срок на назначение по чл. 

240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г.  

С оглед изложеното, по отношение на Районна прокуратура – Видин не е 

налице възможност за обявяване на конкурс за младши прокурор през 2022 г. 

 

Районна прокуратура – Враца 

 

Видно от актуалната щатна численост на органа, в Районна прокуратура – 

Враца са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“. 

От обявения през 2021 г. конкурс, заявилият желание за органа кандидат 

– Веселин Тодоров, предстои през 2022 г. да бъде назначен на длъжността 

„младши прокурор“, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, след успешно 

завършване на обучението в НИП по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 

Втората длъжност е заета от младшия прокурор от конкурс 2020 г. – 

Борислава Валентинова Бориславова, чийто двугодишен срок на назначение 

по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г.  

Видно от изложеното, по отношение на Районна прокуратура – Враца не е 

налице щатна длъжност, която да се планира и обяви на конкурс за младши 

прокурор за календарната 2022г. 

 

Районна прокуратура – Кюстендил 

 

В Районна прокуратура – Кюстендил са налице 2 (две) щатни длъжности 

„младши прокурор“ . 

Едната е заета от проведения през 2019 г. конкурс. Двугодишният срок на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на младшия прокурор по този конкурс – 

Виктория Добромирова Добрева – Иринина, назначена на длъжността, с 

решение на Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г., изтича юли месец 

2022г. Другата длъжност „младши прокурор“ е обявена на конкурс, с решение 

на Колегията по протокол № 02/27.01.2021г. Заявилият желание за органа 

кандидат – Даниела Йорданова, предстои през 2022 г. да бъде назначена на 

длъжността „младши прокурор“, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, след 

успешно завършване на обучението в НИП по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 

По отношение на Районна прокуратура – Кюстендил, на централизиран 

конкурс за младши прокурори през 2022 г. може да се планира и обяви 

длъжността „младши прокурор“, която предстои да се освободи юли месец 

2022 г. 
 

Районна прокуратура – Монтана 
 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Монтана, в органа 

са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“.  
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През 2022 г., след успешно преминаване на задължителното обучение по 

чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП, предстои назначаване, на основание чл. 258а, 

ал. 3 от ЗСВ, на кандидата, заявил желание за длъжността в органа от конкурс 

2021 г. - Цветан Ценов. 

Втората длъжност е заета от назначения, с решение на Колегията по 

протокол № 28/28.07.2021 г., младши прокурор в органа от конкурс 2020 г. – 

Марина Иванова Христова, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 

2023 г.   

Видно от изложеното, по отношение на Районна прокуратура – Монтана 

не е налице възможност за обявяване на централизиран конкурс за младши 

прокурори през 2022 г. 

 

Районна прокуратура – Перник 

 

В Районна прокуратура - Перник не е налице възможност за планиране и 

обявяване на централизиран конкурс за младши прокурори през 2022 г.  

В органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“. Едната 

щатна длъжност „младши прокурор“ е обявена на конкурс през 2021 г., като 

одобреният, с решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., кандидат 

за длъжността – Александър Манов, към момента преминава задължителното 

първоначално обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. След успешното 

му завършване през 2022 г. предстои назначаването му по реда на чл. 258а, ал. 

3 от ЗСВ на заявената от него длъжност „младши прокурор“ в органа. 

Втората е заета от проведения през 2020 г. конкурс. Двугодишният срок 

на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на младшия прокурор от конкурс от 

2020 г. – Радослав Вилхелмов Ценков, назначен на длъжността, с решение на 

Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., изтича през 2023 г. 

 

Районна прокуратура – Ихтиман 

 

В органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“, усвоена 

от конкурс от 2019 г., която предстои да се оваканти през месец юли 2022 г., 

когато изтича двугодишният срок по чл. 240 от ЗСВ на назначения, с решение 

на Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г. младши прокурор - Георги 

Цветанов Райчев. Тази длъжност би могла да се предвиди за обявяване на 

конкурс за младши прокурор през 2022 г. 

 

Районна прокуратура - Ботевград  

 

В Районна прокуратура – Ботевград са налице 2 (две) щатни длъжности 

„младши прокурор“, едната от които е свободна, тъй като не е обявена на 

централизиран конкурс през 2021 г. При преценка на възможностите за 

обявяване на конкурс за календарната 2021г., въпреки наличието на 2 (две) 

длъжности "младши прокурор" в Районна прокуратура - Ботевград с изтичащ 

срок, оглед кадровото състояние на органа, на централизиран конкурс през 

2021 г. е обявена само 1 (една) длъжност. Другата щатна длъжност "младши 
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прокурор" е предвидена да се трансформира в длъжност "прокурор" в Районна 

прокуратура - Ботевград и да послужи за обезпечаване на единия от двамата 

младши прокурори в органа, след изтичане на двугодишния срок на 

назначение през 2021 г. Същевременно в органа се е освободила втора 

длъжност "прокурор", считано от 19.04.2021 г. С решение на Колегията по 

протокол № 23/23.06.2021 г. на наличните две свободни длъжности 

"прокурор" са назначени младшите прокурори с изтичащ срок по чл. 240 от 

ЗСВ през 2021 г., считано от 02.07.2021 г. С оглед на това, длъжността 

"младши прокурор" остава вакантна. 

Кандидатът за младши прокурор от обявения през 2021г. конкурс, заявил 

желание за органа – София Ризова, към настоящия момент преминава 

задължителния 9 – месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. По 

отношение на нея, през месец юли 2022 г. предстои назначение на длъжност 

„младши прокурор“ в органа, след успешното му завършване.  

С оглед на изложеното, по отношение на Районна прокуратура – 

Ботевград, предложението е на централизиран конкурс през 2022 г. да се 

планира и обяви вакантната длъжност „младши прокурор“. 

 

Районна прокуратура – Сливница 

 

По отношение на Районна прокуратура - Сливница не е налице 

възможност за планиране и обявяване на централизиран конкурс за младши 

прокурори през 2022 г.  

Наличната щатна длъжност „младши прокурор“ в органа е усвоена от 

конкурс през 2020 г. Назначеният, с решение на Колегията по протокол № 

28/28.07.2021 г., кандидат за длъжността, успешно завършил обучението си в 

НИП през 2021 г. – Христиана Кирилова Керанова, предстои да я оваканти 

едва през 2023 г., когато изтича двугодишният ѝ срок на назначение по чл. 

240, ал. 1 от ЗСВ. 

 

Софийска районна прокуратура 

 

Наличните 25 (двадесет и пет) щатни длъжности „младши прокурор“ в 

Софийска районна прокуратура, са разпределени, както следва : 

- 12 (дванадесет) щатни длъжности са усвоени от конкурс от 2019 г., като 

същите предстоят да се овакантят през месец юли 2022 г., когато изтича 

двугодишният срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на назначените, с решение на 

Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г., младши прокурори в органа. 

- 8 (осем) длъжности са усвоени от проведения през 2020 г. конкурс, като 

срока на назначението по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на младшите прокурори, изтича 

през 2023 г. 

- 5 (пет) длъжности са обявени на конкурс, с решение на Колегията по 

протокол № 02/27.01.2021 г., като кандидатите за младши прокурори, заявили 

желание за органа, към настоящия момент преминават задължителния 9 – 

месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. По отношение на тях, през 
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2022 г. предстои назначение на длъжност „младши прокурор“ в органа, след 

успешното му завършване.  

С оглед изложените данни за органа, на конкурс през 2022 г. могат да 

бъдат планирани и обявени 12 (дванадесет) длъжности „младши прокурор“, 

които предстои да се овакантят през 2022 г., с оглед изтичащите срокове на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

 

Районна прокуратура - Пловдив 

 

По отношение на Районна прокуратура – Пловдив не се установява 

обоснована необходимост от планиране и обявяване на конкурс по реда на чл. 

176, ал. 1 от ЗСВ за календарната 2022г. на всички 3 (три) длъжности „младши 

прокурор“, които предстои да се освободят юли месец 2022г. Това се 

потвърждава и от предложението на главния прокурор по чл. 177 от ЗСВ. 

Към настоящия момент Районна прокуратура-Пловдив е с утвърден щат 

от 68 (шестдесет и осем) магистрати: 1 (един) административен ръководител, 6 

(шест) длъжности за заместници на административния ръководител и 57 

(петдесет и седем) прокурорски длъжности. Всички длъжности в органа са 

заети, като няма и предстоящо освобождаване на основание на чл. 165, ал. 1 от 

ЗСВ през настоящата година. През 2022 г. изтича срокът на назначение по чл. 

240 от ЗСВ на 3 (трима) младши прокурори от конкурс 2019г. - Димитринка 

Илиева Русенова, Илина Александрова Чобанова и Димитър Константинов 

Костов, които не могат да бъдат обезпечени, поради липса на свободни 

прокурорски длъжности.  

Четвъртата длъжност е обявена на конкурс, с решение на Колегията по 

протокол № 02/27.01.2021 г. През 2022 г., след успешно преминаване на 

задължителното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП, предстои 

назначаване, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, на кандидата, заявил 

желание за длъжността в органа от конкурс 2021 г. - Георги Коджаниколов. 

Въз основа на извършения подробен анализ на кадровото състояние, 

предложението е редуциране броя на длъжностите „младши прокурор“ в 

Районна прокуратура - Пловдив, които да се планират и обявят на конкурс 

през календарната 2022г., като предложението е от възможните 3 (три) 

освобождаващи се длъжности „младши прокурор“, на конкурс по реда на чл. 

176, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, да се обявят 2 (две) длъжности „младши прокурор“. 

 

Районна прокуратура – Пазарджик 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Пазарджик, в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 

(eдна) е заета от назначения, с решение на Колегията по протокол 

№ 23/24.06.2020 г., младши прокурор от конкурс 2019г.– Радослава Атанасова 

Каназирева, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2022 г. 

От проведения през 2020 г. конкурс, след успешно завършване на 

обучението в НИП през 2021 г., в Районна прокуратура – Пазарджик е 
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назначен 1 (eдин) младши прокурор – Диана Георгиева Илевска, чиито 

двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г.  

По отношение на Районна прокуратура – Пазарджик е възможно 

длъжността „младши прокурор“, която предстои да се оваканти през месец 

юли 2022 г., да се планира и обяви за заемането ѝ чрез конкурс по чл. 176, ал. 

1, т. 1 от ЗСВ за календарната 2022г. 

 

Районна прокуратура – Стара Загора 

 

Съгласно актуалното щатно разписание на Районна прокуратура – Стара 

Загора, органът разполага с 44 (четиридесет и четири) щатни длъжности, от 

които: 

- 1 (една) заета длъжност „административен ръководител“;  

- 3 (три) длъжности „заместник на административния ръководител“, като 

1 (една) от тях е вакантна;  

- 36 (тридесет и шест) длъжности „прокурор“, от които 1 (една) е 

свободна. 

В органа са налице и 4 (четири) щатни длъжности „младши прокурор“, от 

които 2 (две) заети от назначените, с решения на Колегията по протокол № 

28/28.07.2021 г. младши прокурори - Иванка Николаева Попова и Марина 

Иванова Иванова, успешно завършили обучението си в Националния институт 

на правосъдието, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2023 г. Останалите 2 

(две) длъжности, предстои да се овакантят през месец юли 2022 г., когато 

изтича двугодишния срок по чл. 240 от ЗСВ на назначените, с решение на 

Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г. младши прокурори от конкурс 

2019г. - Стефка Василева Георгиева и Венета Николаева Николова (заявила 

желание за Районна прокуратура – Казанлък, която понастоящем е 

преразпределена, с решение на Пленума по протокол № 20/13.08.2020г. в 

Районна прокуратура – Стара Загора, считано от 01.01.2021 г.). Единият от 

двамата младши прокурори с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2022 г. не 

може да бъде обезпечен, поради липса на втора свободна прокурорска 

длъжност. Също така през настоящата година не предстои освобождаване на 

длъжности на основание чл. 165, ал. 1 от ЗСВ. 

С оглед изложените данни за органа, съобразявайки и предложението на 

главния прокурор по чл. 177 от ЗСВ, на конкурс за младши прокурор в 

Районна прокуратура – Стара Загора през 2022 г. може да бъде планирана 

1 (една) от 2-те длъжности „младши прокурор“, които предстоят да се 

овакантят през юли 2022 г., поради изтичане на двугодишния срок на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

 

Районна прокуратура – Хасково 

 

Не се установява обоснована необходимост от планиране и обявяване на 

конкурс по реда на чл. 176, ал. 1 от ЗСВ за календарната 2022г. и на двете 

длъжности „младши прокурор“, които предстои да се освободят юли месец 
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2022г. в Районна прокуратура – Хасково. Това се потвърждава и от 

предложението на главния прокурор по чл. 177 от ЗСВ 

Съгласно актуалното щатно разписание, органът разполага със 29 

(двадесет и девет) щатни длъжности, разпределени, както следва: 

- 1 (една) заета длъжност „административен ръководител-районен 

прокурор“; 

- 3 (три) заети длъжности „заместник на административния ръководител-

заместник районен прокурор“; 

- 20 (двадесет) длъжности „прокурор“, от които 1 (една) вакантна и 

обявена на конкурс за първоначално назначаване на длъжност „прокурор“ в 

районните прокуратури с решение на Прокурорската колегия по протокол № 

11/31.03.2021 г.; 

В щатната численост на Районна прокуратура – Хасково са налице 5 (пет) 

щатни длъжности „младши прокурор“, усвоени от конкурси, обявени през 

2019 г., 2020 г. и 2021 г.  

Една от длъжностите е обявена, с решение на Колегията по протокол № 

02/27.01.2021 г., на конкурс, като одобреният, с решение на Колегията по 

протокол № 28/28.07.2021 г. кандидат – Валерия Ангелова, към момента 

провежда задължителното 9-месечното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ 

в НИП. По отношение на нея през 2022 г., след успешно завършване на 

обучението, предстои назначаването ѝ по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на 

длъжност „младши прокурор“ в органа. 

Две длъжности са заети от младшите прокурори от конкурс 2020 г. – Рени 

Иванова Тотева и Константина Йорданова Константинова (заявила желание за 

длъжността „младши прокурор“ в Районна прокуратура – Харманли, която 

понастоящем е преразпределена, с решение на Пленума по протокол № 

28/19.11.2020 г. в Районна прокуратура - Хасково, считано от 01.01.2021 г.), 

чиито двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 

2023 г. 

Останалите две длъжности са усвоени от конкурс от 2019 г. и предстоят 

да се овакантят през месец юли 2022 г., когато изтича двугодишния срок по 

чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на назначените, с решения на Колегията по протокол № 

23/24.06.2020 г. младши прокурори – Радослава Славова Аврамова и 

Кристияна Емилова Попова - Митова (с решение на Колегията по протокол № 

42/25.11.2020г. преназначени, на основание чл. 194, ал. 1 от ЗСВ, от Районна 

прокуратура – Димитровград в Районна прокуратура – Хасково, считано от 

01.01.2021г.). Тези младши прокурори не могат да бъдат обезпечени при 

изтичане на срока им на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2022 г., 

поради липса на вакантни прокурорски длъжности. Не предстои и 

освобождаване на длъжности, на основание чл. 165, ал. 1 от ЗСВ, през 

настоящата година в Районна прокуратура – Хасково. 

В хода на анализа се констатираха данни за натовареност на органа под 

стойностите за средната за страната. Натовареността по щат за първо 

полугодие на 2021 г. е 483,1, при средна за страната – 583, 6, а действителната 

е 609,2, при средна за страната – 762,0.  



10 

Въз основа на извършения подробен анализ на кадровото състояние и 

данните за обем дейност и натовареност, предложението е редуциране броя на 

длъжностите „младши прокурор“ в органа, които да се планират и обявят на 

конкурс през календарната 2022г. За оптимално изпълнение на възложените 

им функции, предложението е от възможните 2 (две) освобождаващи се 

длъжности „младши прокурор“ в Районна прокуратура – Хасково, на конкурс 

по реда на чл. 176, ал.1, т. 1 от ЗСВ, да се обяви една от тях. В същия смисъл е 

и постъпилото предложение на главния прокурор по реда на чл. 177 от ЗСВ. 

 

Районна прокуратура – Кърджали 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Кърджали, в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, на 1 (eдна) от 

които през 2022 г. предстои да бъде назначен кандидатът за младши прокурор 

от конкурс обявен през 2021 г. – Ахмед Хасан, след преминаване на 

задължителното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. Втората щатна 

длъжност „младши прокурор“ в органа е заета от младшия прокурор от 

конкурс 2020 г. – Екатерина Петрова Стратиева, чиито срок на назначение по 

чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г. С оглед това, по отношение на 

Районна прокуратура – Кърджали не е налице възможност за обявяване на 

централизиран конкурс за младши магистрати през 2022 г. 

 

Районна прокуратура – Смолян 

 

В Районна прокуратура - Смолян не е налице вакантна длъжност „младши 

прокурор“. През 2022 г. на наличната щатна длъжност в органа, предстои да 

бъде назначен кандидатът за младши прокурор от конкурс обявен през 2021 г. 

– Мирослав Алендаров, след преминаване на задължителното обучение по чл. 

249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. Така, през 2022 г. не е налице възможност за обявяване 

и провеждане на централизиран конкурс за младши магистрати в Районна 

прокуратура – Смолян. 

 

Районна прокуратура - Велико Търново  

 

Наличните по щат 3 (три) длъжности „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура – Велико Търново са усвоени от проведените през 2019г. и 2020г. 

конкурси. 

От проведения през 2019 г. конкурс, след успешно завършване на 

обучението в НИП през 2020 г., в органа е назначен 1 (eдин) младши прокурор 

– Мирослава Кирчева Генчева, чиито двугодишен срок на назначение по чл. 

240, ал. 1 от ЗСВ изтича през месец юли 2022 г.  

През 2020 г., при обявена на конкурс 1 (една) длъжност „младши 

прокурор“, желание за длъжността заявяват двама кандидати, с еднакъв 

резултат (бал) и еднакъв общ успех от държавните изпити. С оглед липсата на 

разписани критерии при еднакви показатели да бъде предпочетен един от 

двамата кандидати, с решение по протокол № 35/07.10.2020г., Колегията прие 
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окончателен списък, с който одобри и двамата - Мая Александрова 

Александрова и Пламена Славова Петкова.  

При планирането на длъжностите за младши прокурори през 2021г., 

третата щатна длъжност „младши прокурор“ в органа, която е предстояла да 

се оваканти от младшия прокурор от конкурс 2018 г., не е обявена на конкурс, 

а е предвидена за обезпечаването и на втория младши прокурор в органа от 

конкурс 2020 г., след приключване на обучението му в НИП. Така, с решение 

на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., и двамата кандидати от 

конкурса 2020 г. са назначени на длъжност „младши прокурор“. Срокът им на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г. 

С оглед на изложеното, по отношение на Районна прокуратура – Велико 

Търново, на централизиран конкурс за младши прокурори през 2022 г. може 

да се планира и обяви длъжността „младши прокурор“, която предстои да се 

освободи юли месец 2022 г. 
 

Районна прокуратура - Плевен 

 

Видно от щатната численост на органа и трите щатни длъжности 

„младши прокурор“ са усвоени от обявените през 2019 г. и 2020 г. конкурси.  

Две от длъжностите са заети от назначените, с решение на Колегията по 

протокол № 23/24.06.2020 г., младши прокурори – Елеонора Ивайлова Янева и 

Елена Борисова Паунова, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2022 г.  

Третата длъжност е обявена на конкурс, с решение на Колегията по 

протокол № 03/29.01.2020 г., като на нея през 2021 г. е назначен 1 (eдин) 

младши прокурор – Робертино Теодоров Тодоров, чиито двугодишен срок на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през месец август 2023 г.  

След извършения подробен анализ на кадровото състояние и данните за 

обем дейност и натовареност на Районна прокуратура – Плевен, въпреки 

наличие на 2 (две) длъжности „младши прокурор“, които предстои да се 

освободят юли месец 2022г., не се установява обоснована необходимост от 

тяхното планиране и обявяване на конкурс по реда на чл. 176, ал. 1 от ЗСВ за 

календарната 2022г.  

При анализа, Комисията установи, че Районна прокуратура – Плевен е с 

данни за натовареност, отчетени за тригодишен период за първо полугодие (по 

щат и действителна), значително по-ниски от средната за страната, а именно: 

- Действителна натовареност: 

o 2019 г. – 531,3, при средна за страната - 768,7; 

o 2020 г. – 420,9, при средна за страната - 681,2; 

o 2021 г. – 433,4, при средна за страната – 762,0; 

- Натовареност по щат: 

o 2019 г. – 384,8, при средна за страната - 581,1; 

o 2020 г. – 336,7, при средна за страната - 528,7; 

o 2021 г. – 374,8, при средна за страната – 583,6. 

Във връзка с горното, като взе предвид и становището на главния 

прокурор по чл. 177 от ЗСВ, предложението е по отношение на Районна 
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прокуратура – Плевен да не се обявява конкурс за младши прокурори за 

календарната 2022г. 

 

Районна прокуратура – Габрово 

 

В Районна прокуратура – Габрово е налице 1 (eдна) щатна длъжност 

„младши прокурор“, обявена на конкурс през 2021 г., на която през 2022 г. 

предстои да бъде назначен заявилият желание за длъжността кандидат за 

младши прокурор в органа - Елена Златева, след успешно преминаване на 

задължителния първоначален курс на обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 

За Районна прокуратура – Габрово не е налице възможност за обявяване 

на конкурс за младши магистрати през 2022 г. 

 

Районна прокуратура - Русе 

 

Трите длъжности „младши прокурор“ в Районна прокуратура – Русе са 

разпределени в обявените през 2019, 2020 и 2021 г. конкурси. 

От обявения през 2021 г. конкурс, 1 (един) младши прокурор, заявил 

желание за органа – Павел Славов, предстои да бъде назначен, на основание 

чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, след успешно завършване на обучението в НИП по чл. 

249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ през 2022 г. 

Втората от щатните длъжности „младши прокурор“ в органа е заета от 

назначения, с решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., младши 

прокурор от конкурс 2020 г. – Станислав Валериев Николов, с изтичащ през 

2023 г. срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

От проведения през 2019 г. конкурс в Районна прокуратура – Русе е 

назначен 1 (eдин) младши прокурор – Васил Петров Господинов, чийто 

двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през месец юли 

2022 г., когато предстои да бъде назначен на длъжност „прокурор“ и да 

оваканти длъжността „младши прокурор“ в органа. Същата може да послужи 

за планиране и обявяване на конкурс за младши прокурори през 2022 г. 

 

Районна прокуратура – Ловеч 

 

В Районна прокуратура - Ловеч не е налице свободна длъжност „младши 

прокурор“, която да се обяви на централизиран конкурс за младши магистрати 

за календарната 2022 г. На наличната щатна длъжност в органа през 2022 г. 

предстои да бъде назначен кандидатът за младши прокурор от конкурс обявен 

през 2021 г. – Радослава Илиева, след преминаване на задължителното 

обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. 

 

Районна прокуратура - Варна  

 

Наличните 7 (седем) щатни длъжности „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура - Варна, са разпределени, както следва : 
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 - 3 (три) щатни длъжности са усвоени от конкурс от 2019 г., като същите 

предстоят да се овакантят през месец юли 2022 г., когато изтича 

двугодишният срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на назначените, с решение на 

Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г, младши прокурори – Светлозар 

Стоянов Кабакчиев, Диян Пламенов Гатев и Тихомир Михайлов Тихов; 

- 1 (една) длъжност е усвоена от проведения през 2020 г. конкурс, като 

срокът на назначението по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на младшия прокурор – 

Александра Петрова Атанасова, изтича през 2023 г.; 

- 3 (три) длъжности са обявени на конкурс, с решение на Колегията по 

протокол № 02/27.01.2021 г., като кандидатите за младши прокурори, заявили 

желание за органа – Димитрин Василев, Николай Налбантов и Йоан 

Михайлов, към настоящия момент преминават задължителния 9 – месечен 

курс по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. По отношение на тях, през 2022 г. 

предстои назначение на длъжност „младши прокурор“ в органа, след 

успешното му завършване.  

С оглед изложените данни за органа, на конкурс през 2022 г. могат да 

бъдат планирани и обявени трите длъжности „младши прокурор“, обявени на 

конкурс 2019 г., които предстои да се овакантят през 2022 г., с оглед 

изтичащите срокове на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

 

Районна прокуратура – Добрич  

 

В органа не са налице свободни щатни длъжности „младши прокурор“, 

които да се обявят на централизиран конкурс за младши магистрати през 

2022г. Наличните по щат 2 (две) щатни длъжности са обявени на последните 

два конкурса за младши прокурор. Одобреният кандидат за длъжността – 

Яница Русева от проведения през 2021 г. конкурс, през 2022 г. предстои да 

бъде назначена, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, след преминаване на 

обучението в Националния институт на правосъдието. Втората длъжност е 

заета от проведения през 2020 г. конкурс, като срокът по чл. 240 от ЗСВ на 

назначения през 2021 г. младши прокурор - Лиляна Стоянова Станчева, изтича 

през 2023 г. 

 

Районна прокуратура – Шумен 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Шумен, в органа 

са налице 3 (три) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 2 (две) са 

заети от назначените, с решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., 

младши прокурори - Стефка Веселинова Драганова и Христо Миленов 

Марков, успешно завършили обучението си в НИП, с изтичащ срок по чл. 240, 

ал. 1 от ЗСВ през 2023 г. Третата длъжност е обявена на централизиран 

конкурс през 2021г. Одобреният, с решение на Колегията по протокол № 

28/28.07.2021 г., кандидат, заявил желание за длъжността – Виктор Стефанов, 

към настоящия момент преминава задължителното първоначално обучение по 

чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. След успешното му завършване, през 2022 г. 
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предстои назначаването му по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на заявената от 

него длъжност „младши прокурор“ в органа. 

Поради липса на вакантна длъжност „младши прокурор“ в органа, не е 

налице възможност за обявяване и провеждане през 2022 г. на централизиран 

конкурс за младши магистрати. 

 

Районна прокуратура – Разград 

 

В органа не са налице свободни щатни длъжности „младши прокурор“, 

които да бъдат планирани и обявени на конкурс през 2022 г. Наличните по 

щат 2 (две) длъжности са разпределени в обявените през 2020 г. и 2021 г. 

конкурси. Одобреният кандидат от проведения през 2021 г. конкурс - Светла 

Манолова, предстои да бъде назначена на заявената от нея длъжност, на 

основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, през 2022 г. Втората длъжност е обявена на 

конкурс през 2020 г., като срокът по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на назначения през 

2021 г. младши прокурор - Иво Димитров Богоев, изтича през 2023 г. 

 

Районна прокуратура – Търговище 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Търговище, в 

органа е налице 1 (една) щатна длъжност „младши прокурор“, обявена за 

заемането ѝ чрез конкурс през 2020 г., като срокът по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на 

назначения през 2021 г. младши прокурор - Ангел Валериев Василев, изтича 

през 2023 г. Така по отношение на Районна прокуратура – Търговище не е 

възможно обявяване на конкурс по реда на чл. 176, ал. 1, т. 1 от ЗСВ през 

календарната 2022 г. 

 

Районна прокуратура – Силистра 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Силистра, в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 

(eдна) е заета от назначения, с решение на Колегията по протокол № 

28/28.07.2021 г. младши прокурор - Явор Добринов Парнаров, успешно 

завършил обучението си в НИП, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2023 г. 

Втората длъжност щатна длъжност „младши прокурор“ е обявена на конкурс, 

с решение на Колегията по протокол № 02/27.01.2021 г. Одобреният кандидат 

за длъжността, заявил желание за органа – Наталия Димитрова, към момента 

провежда задължителното 9-месечното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ 

в НИП. По отношение на нея през 2022 г., след успешно завършване на 

обучението, предстои назначаването ѝ по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на 

длъжност „младши прокурор“ в органа.  

Видно от изложеното по отношение на Районна прокуратура – Силистра 

не е налице възможност за обявяване на централизиран конкурс за младши 

прокурори през 2022 г. 
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Районна прокуратура - Бургас 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Бургас, в органа 

са налице 5 (пет) щатни длъжности „младши прокурор“, обявени на конкурси 

през 2019, 2020 и 2021 година. 

От проведения през 2020 г. конкурс, 1 (eдна) длъжност е усвоена от 

назначения, с решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г. младши 

прокурор - Николай Атанасов Илиев, успешно завършил обучението си в 

НИП, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2023 г.  

2 (две) длъжности са обявени на конкурс, с решение на Колегията по 

протокол № 02/27.01.2021 г., като кандидатите – Росица Панайотова и 

Екатерина Драчева-Янчева, заявили желание за този орган на съдебната власт, 

предстои да бъдат назначени, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, през 2022 г. 

след успешно завършване на обучението по чл. 249, ал.1, т. 1 от ЗСВ. 

От проведения през 2019 г. конкурс, от обявените 2 (две) длъжности, 1 

(една) е усвоена от назначения, с решение на Колегията по протокол 

№ 23/24.06.2020 г. младши прокурор, успешно завършил обучението си в 

НИП, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2022 г. – Методи Росенов 

Велков. Вторият от одобрените кандидати, заявил желание за органа – 

Вероника Костова Николова, е с отложено обучение, като същата е 

продължила със следващия випуск 2020-2021 г. След успешното му 

завършване през 2021 г. е назначена по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на 

заявената от нея длъжност, като срокът на назначение по чл. 240 от ЗСВ 

изтича през 2023 г. 

Длъжността, която предстои да се оваканти от младшия прокурор с 

изтичащ през месец юли 2022 г. срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ, има възможност 

да се планира и обяви на централизиран конкурс за младши прокурори през 

календарната 2022 г. за Районна прокуратура – Бургас. 

 

Районна прокуратура - Сливен 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Сливен, в органа 

са налице 3 (три) щатни длъжности „младши прокурор“, от които 1 (eдна) е 

обявена на конкурс през 2020 г., като одобреният кандидат – Биляна Иванова 

Желева, след успешно завършване на задължителния 9 – месечен курс на 

обучение в НИП през 2021 г., е назначена на длъжност „младши прокурор“ в 

органа. Двугодишният ѝ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г.  

Останалите 2 (две) длъжности, са обявени на конкурс през 2019 г., от 

които едната е усвоена от назначения, с решение на Колегията по протокол № 

23/24.06.2020 г., кандидат за младши прокурор, успешно завършил обучението 

си в НИП - Цветан Йорданов Симеонов. Длъжността предстои да се оваканти 

юли месец 2022г., когато изтича и двугодишният срок на назначението му по 

чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. Вторият кандидат за длъжността - Даниела Максимова 

Маркова, заявила желание за длъжността „младши прокурор“ в Районна 

прокуратура – Нова Загора (преразпределена в Районна прокуратура – Сливен 

с решение на Пленума по протокол № 26/07.11.2019 г., считано от 01.01.2020 
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г.), е отложила обучението за следващия випуск 2020-2021г. През 2021 г., с 

решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., е назначена на 

длъжност „младши прокурор“ в органа, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 

2023 г. 

По отношение на Районна прокуратура – Сливен, длъжността, която 

предстои да се оваканти през месец юли 2022 г., би могла да се планира и да се 

обяви на конкурс за младши прокурори през 2022 г. 

 

Районна прокуратура – Ямбол 

 

Видно от щатната численост на Районна прокуратура – Ямбол, в органа 

са налице 3 (три) длъжности „младши прокурор“, заети от последните два 

конкурса за младши прокурори. От проведения през 2021 г. конкурс, предстои 

назначаването през 2022 г, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, на одобрения 

кандидат за длъжността - Марина Григорова. Другите 2 (две) длъжност са 

обявени на конкурс през 2020 г., като срокът по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на 

назначените през 2021 г. младши прокурори, заявили желание за органа - 

Янислав Димчев Димов и Панайота Георгиева Рандева, изтича през 2023 г. 

Поради липсата на свободни длъжности или такива, които предстои да се 

овакантят, през 2022 г. няма възможност за обявяването на конкурс за младши 

прокурор в органа. 

 

Видно от гореизложеното, от наличните 102 (сто и две) щатни длъжности 

„младши прокурор“ в районните прокуратури, заетите са общо 72 (седемдесет 

и две), както следва: 

- 34 (тридесет и четири) длъжности са усвоени от назначените, с решение 

на Колегията по протокол № 23/24.06.2020г., младши прокурори. 

Двугодишният срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на посочените 

младши магистрати изтича през 2022 г.  

- 38 (тридесет и осем) длъжности са заети от назначените, с решение на 

Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., младши прокурори, от които: 36 

(тридесет и шест) от конкурс 2020 г. и 2 (двама) от конкурс 2019 г., отложили 

обучението си по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ за следващ випуск. Срокът на 

назначението им по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023г.  

Свободните длъжности „младши прокурор“ са 30 (тридесет), от тях:  

- 29 (двадесет и девет) длъжности предстои да се заемат от одобрените, с 

решение на Колегията по протокол № 28/28.07.2021 г., кандидати от конкурс 

2021г., които към момента провеждат задължителното 9-месечно обучение по 

чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. През месец юли 2022 г., по отношение на 

посочените 29 (двадесет и девет) кандидати, след успешно завършване на 

обучението, предстои Колегията да вземе решение за тяхното назначаване по 

чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на длъжността, за която са одобрени. Техният срок на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ ще изтече през 2024г.  

- 1 (една) свободна длъжност „младши прокурор“ в Районна прокуратура-

Ботевград, която не е обявена на централизиран конкурс през 2021 г.  
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С оглед изложеното, възможни за планиране са 35 (тридесет и пет) от 

длъжностите за младши прокурори, а именно наличната свободна длъжност в 

Районна прокуратура – Ботевград, както и 34 (тридесет и четири) длъжности, 

които предстои да се овакантят през месец юли 2022г. от младшите прокурори 

от конкурс 2019г. с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

При преценката, Комисията извърши подробен анализ на кадровото 

състояние на районните прокуратури, както и данните за обем дейност и 

натовареност на прокурорите спрямо средната за страната.  

Анализът на данните показа липсата на обоснована необходимостта от 

предвиждането на всички длъжности за младши прокурори, които предстоят 

да се овакантят през месец юли 2022 г. в следните 5 (пет) районни 

прокуратури, а именно: Районна прокуратура – Благоевград, Районна 

прокуратура – Пловдив, Районна прокуратура – Стара Загора, Районна 

прокуратура – Хасково и Районна прокуратура – Плевен.  

За Районна прокуратура – Благоевград – предложението е от трите 

длъжности, които предстои да се овакантят през месец юли 2022 г., да се 

планират и обявят на конкурс през 2022 г. само 2 (две) от тях; 

За Районна прокуратура – Пловдив – планиране и обявяване на конкурс на 

2 (две) от трите освобождаващи се длъжности през 2022 г.; 

За Районна прокуратура – Стара Загора – да се планира и обяви на конкурс 

през 2022 г. 1 (една) от двете освобождаващи се длъжности „младши 

„прокурор“; 

За Районна прокуратура – Хасково – предложението е едната от двете 

освобождаващи се длъжности „младши „прокурор“ да се планира и обяви на 

конкурс през 2022 г.;  

За Районна прокуратура – Плевен – поради констатирана ниска 

натовареност на органа, не се установява необходимост от планиране и 

обявяване на конкурс на двете длъжности за младши прокурори, които 

предстоят да се освободят през 2022 г. 

Въз основа на извършения анализ, след като съобрази предложението на 

главния прокурор, както и за гарантиране ежегодното провеждане на 

централизиран конкурс, предложението е планиране и обявяване на конкурс 

на 29 (двадесет и девет) длъжности „младши прокурор", от които: 

свободната длъжност в Районна прокуратура – Ботевград, както и 28 (двадесет 

и осем) от длъжностите, които предстоят да се овакантят през месец юли 2022 

г., след изтичането на срока по чл. 240 от ЗСВ на младшите прокурори, 

назначени с решение на ВСС по пр. № 23/24.06.2020 г. на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет, а именно: 

 

№ 

по 

ред 

Орган на съдебната власт 
Брой длъжности 

„младши прокурор" 

1. Районна прокуратура - Благоевград 2 (две) длъжности 

2.  Районна прокуратура - Кюстендил 1 (една) длъжност 

3. Районна прокуратура - Ихтиман 1 (една) длъжност 
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4. Районна прокуратура - Ботевград 1 (една) длъжност 

5.  Софийска районна прокуратура 12 (дванадесет) длъжности 

6. Районна прокуратура - Пловдив 2 (две) длъжности 

7. Районна прокуратура - Пазарджик 1 (една) длъжност 

8.  Районна прокуратура – Стара Загора 1 (една) длъжност 

9. Районна прокуратура - Хасково 1 (една) длъжност 

10. Районна прокуратура – Велико Търново 1 (една) длъжност 

11. Районна прокуратура - Русе 1 (една) длъжност 

12. Районна прокуратура - Варна 3 (три) длъжности 

13. Районна прокуратура - Бургас 1 (една) длъжност 

14. Районна прокуратура - Сливен 1 (една) длъжност 

 

 

2. МЛАДШИ СЛЕДОВАТЕЛ 

 

Към настоящия момент в окръжните следствени отдели в окръжните 

прокуратури са налице 73 (седемдесет и три) щатни длъжности „младши 

следовател“, а именно: 

- Следствен отдел в Специализирана прокуратура – 16 (шестнадесет) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Благоевград – 3 

(три) щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Монтана – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Перник – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – София – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Следствен отдел в Софийска градска прокуратура – 9 (девет) щатни 

длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пловдив – 4 

(четири) щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пазарджик – 1 

(една) щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Стара Загора – 1 

(една) щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Хасково – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кърджали – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Смолян – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново – 2 

(две) щатни длъжности; 
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- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Плевен – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Габрово – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Русе – 3 (три) щатни 

длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ловеч – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Варна – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Добрич – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Търговище – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра – 2 (две) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Бургас – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Сливен – 3 (три) 

щатни длъжности; 

- Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ямбол – 1 (една) 

щатна длъжност; 

- Военно-окръжна прокуратура – София – 1 (една) щатна длъжност. 

 

Следствен отдел в Специализирана прокуратура 

 

Наличните щатни длъжности „младши следовател“ в органа са 16 

(шестнадесет) и същите са разпределени, както следва:  

- 6 (шест) длъжности са усвоени от младшите следователи от конкурс 

2019 г. – Георги Иванов Тренчев, Елена Димитрова Делийска, Виктор Тодоров 

Михов, Лиляна Росенова Божилова, Пепа Дечкова Господинова-Узунова и 

Иван Радков Диков, назначени с решение на Колегията по протокол № 

23/24.06.2020 г. Двугодишният срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на посочените 

магистрати изтича през 2022 г.  

- При обявени 5 (пет) длъжности за органа на конкурс през 2020 г., 4 

(четири) от тях са усвоени от назначените, с решение на Колегията по 

протокол № 29/25.08.2021 г., кандидати за младши следователи, успешно 

преминали курса на обучение в НИП, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ 

през 2022 г., а именно: Иван Любенов Аврамов, Емил Валентинов Емилов, 

Орхан Айдънов Хасанов и Кристина Стоянова Добрева. Петата длъжност, 

обявена на конкурс през 2021г. остана неусвоена, с оглед прекъснатото 

обучение на одобрения кандидат за длъжността – Андрей Чекунов и 
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встъпването му в длъжност „съдия“ в Районен съд – Своге, считано от 

21.05.2021 г. Съобразно разпоредбата на чл. 186, ал. 9 от ЗСВ, Колегията не 

усвои длъжността със следващия по реда на класирането кандидат, тъй като 

отказът от обучение е подаден след началото на обучението, в конкретния 

случай то започна на 30.11.2020г. Посочената вакантна длъжност в органа 

може да се предвиди при планирането на длъжностите за младши следователи 

за календарната 2022 г. 

- 5 (пет) длъжности са обявени на конкурс, с решение на Колегията по 

протокол № 02/27.01.2021 г., като кандидатите за младши следователи, 

заявили желание за органа: Владимир Христов, Явор Владимиров, Вера 

Симеонова, Татяна Димитрова и Светлина Малинова, към настоящия момент 

преминават задължителния 9-месечен курс по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. По 

отношение на тях, през 2022 г. предстои назначаване на длъжност „младши 

следовател“ в Следствения отдел в Специализираната прокуратура, след 

успешно завършване на обучението им в НИП. 

По отношение на Следствения отдел в Специализираната прокуратура 

през 2022 г. е налице възможност на конкурс за младши следователи да бъдат 

планирани и обявени 6 (шестте) длъжности „младши следовател“ в органа, 

които предстоят да се овакантят през месец юли 2022 г., както и неусвоената 

длъжност от конкурса, обявен през 2020 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Благоевград  

 

Видно от щатната численост на Окръжна прокуратура – Благоевград, в 

органа са налице 3 (три) щатни длъжности „младши следовател“, от които: 

- 1 (една) е заета от Васил Ивайлов Василев – младши следовател от 

конкурс 2019г., назначен с решение на Колегията по протокол № 23/24.06.2020 

г., с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2022 г.  

- 2 (две) длъжности са усвоени от назначените, с решение на Колегията по 

протокол № 29/25.08.2021 г., кандидати - Мартин Сашов Христов и Димитър 

Йорданов Узунов, преминали задължителното 9-месечно обучение в НИП. 

С оглед изложеното, по отношение на Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Благоевград е налице възможност за планиране и 

обявяване на централизиран конкурс на 1 (една) длъжност „младши 

следовател“ в органа, която предстои да се оваканти през месец юли 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Монтана  

 

Утвърденият щат за длъжността „младши следовател“ в Окръжна 

прокуратура – Монтана е 2 (две) щатни длъжности.  

От обявения през 2020 г. конкурс, заявилият желание за органа кандидат 

– Биляна Георгиева Николова, с решение по протокол № 29/25.08.2021 г., е 

назначена на длъжността, след успешното завършване на обучението ѝ в НИП. 

Втората длъжност е заета от младшия следовател от конкурс 2019 г. – 

Александър Георгиев Георгиев, чийто двугодишен срок на назначение по чл. 

240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2022 г. Именно тази длъжност може да се 
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предвиди за обявяването ѝ на централизиран конкурс през календарната 

2022г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - Перник 

 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ в Окръжна 

прокуратура - Перник е заета след проведения през 2020г. конкурс от Симона 

Евгениева Николаева, която е назначена в органа с решение на Колегията по 

протокол 29/25.08.2021 г.  

Така, по отношение на Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура 

- Перник няма възможност за обявяването на конкурс за младши следовател за 

календарната 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – София 

 

Наличните по щат 2 (две) длъжности в органа са обявени на конкурс за 

младши следователи през 2021 г. Одобрените, с решение на Колегията по 

протокол № 28/28.07.2021 г., кандидати, заявили желание за длъжността – 

Георги Пашкунов и Николета Никифорова, към настоящия момент 

преминават задължителното първоначално обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от 

ЗСВ в НИП. След успешното му завършване през 2022 г. предстои 

назначаването им по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на заявената от тях 

длъжност „младши следовател“ в органа. 

С оглед изложеното, не е налице възможност за обявяване на 

централизиран конкурс по реда на чл. 176, ал. 1, т. 1 от ЗСВ през 2022 г. по 

отношение на Окръжна прокуратура – София. 

 

Следствен отдел в Софийска градска прокуратура 

 

В Следствения отдел на Софийска градска прокуратура са налице 9 

(девет) щатни длъжности „младши следовател“, от които: 

- 1 (една) е усвоена от назначения, с решение на Колегията по протокол 

№ 23/24.06.2020 г., младши следовател от конкурс 2019г.– Елена Димитрова 

Василева – Сукалинска, чиито двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 

от ЗСВ изтича през 2022 г. 

- 6 (шест) длъжности са заети от назначените, с решение на Колегията по 

протокол № 29/25.08.2021г., кандидати за младши следователи, успешно 

преминали курса на обучение в НИП, от които петима от конкурс 2020г. и 

един от конкурс 2019 г., с отложено задължителното първоначално обучение в 

НИП за випуск 2020-2021г. Двугодишният срок на назначение по чл. 240, ал. 1 

от ЗСВ на посочените шестима младши следователи в органа ще изтече през 

2023 г. 

Към настоящия момент двама кандидати за младши следователи, заявили 

желание за органа, преминават задължителния 9 – месечен курс по чл. 249, ал. 

1, т. 1 от ЗСВ, от които единият е от конкурс 2021г., а вторият от конкурс 

2020г. с отложено обучение, продължил с випуск 2021-2022г. През 2022 г., 
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след успешно преминаване на обучението, по отношение на тях предстои 

назначаването им на длъжност „младши следовател“ в Следствения отдел в 

Софийска градска прокуратура. 

С оглед гореизложеното, за Следствения отдел на Софийска градска 

прокуратура е налице възможност на конкурс за младши следователи през 

2022 г. да бъде планирана и обявена длъжността, която предстои да се 

оваканти през месец юли 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пловдив 

 

Утвърденият щат за длъжността „младши следовател“ в Окръжна 

прокуратура – Пловдив е 4 (четири) щатни длъжности, от които: 

- 2 (две) длъжности са заети от назначените, с решение на Колегията по 

протокол № 23/24.06.2020 г., младши следователи, успешно завършили 9 – 

месечния курс в НИП, а именно - Диана Пламенова Георгиева (от конкурс 

2018г., отложила обучението си за следващия випуск – 2019-2020 г.) и 

Александра Божидарова Ножарова - от конкурс 2019 г. Срокът на 

назначението по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на посочените младши следователи 

изтича през 2022 г. 

- 2 (две) длъжности са усвоени от младшите следователи – Антония 

Атанасова Минкова и Раден Якимов Заимов, които след успешно преминаване 

на задължителното обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, са назначени по чл. 

258а, ал. 3 от ЗСВ на заявената от тях длъжност. Двугодишният срок по чл. 

240, ал. 1, т. 1 от ЗСВ на посочените младши магистрати изтича през 2023 г.  

С оглед изложеното, за календарната 2022г. по отношение Окръжния 

следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пловдив може да се планират и 

обявят на конкурс двете длъжности, които предстои да се овакантят през 

месец юли 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пазарджик 

 

С оглед липсата на щатни длъжности „младши следовател“ и 

установената необходимост от кадрово обезпечаване на Окръжния следствен 

отдел в Окръжна прокуратура – Пазарджик, по предложение на главния 

прокурор, Пленумът по протокол № 3/20.01.2022 г., оптимизира щатната 

численост на органа, като съкрати 1 (една) свободна длъжност „следовател“ и 

я трансформира в длъжност „младши следовател“. Посочената длъжност 

следва да се планира и обяви на централизиран конкурс през 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Стара Загора 

 

В утвърдения щат на Окръжна прокуратура – Стара Загора е налице 1 

(една) щатна длъжност „младши следовател“, заявена от кандидата от конкурс 

2021г. – Александра Велинова. Кандидатът към момента преминава 

задължителния 9-месечен курс на обучение в НИП. През 2023 г., след успешно 
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завършване на обучението, предстои назначението ѝ на длъжността, на 

основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ. 

Съобразно изложеното, в Окръжния следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Стара Загора няма налична длъжност „младши следовател“, 

която да бъде планирана и обявена на централизиран конкурс през 2022 г.  
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Хасково 
 

В Окръжния следствен отдел на Окръжна прокуратура – Хасково са 

налице 2 (две) длъжности „младши следовател“, както следва: 

1 (една) длъжност е обявена на конкурс през 2021 г. Заявилият желание за 

длъжността кандидат – Емилия Янева - Стоянова, към момента преминава 

задължителното 9-месечно първоначално обучение в НИП. След успешното 

му приключване, предстои да бъде назначена на заявената от нея длъжност 

„младши следовател“ в Окръжния следствен отдел на Окръжна прокуратура – 

Хасково. 

Втората длъжност е заета от младшия следовател от конкурс 2019 г. - 

Димитър Георгиев Димитров, с изтичащ срок по реда на чл. 240, ал. 1 от ЗСВ 

през 2022 г. и именно тя може да бъде планирана и обявена на конкурс за 

младши следователи през 2022 г. 
 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кърджали 
 

Видно от актуалната щатна численост на Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Кърджали, в органа са налични 2 (две) щатни 

длъжности „младши следовател“. Едната е заета от младшия следовател от 

конкурс 2020г. – Лейля Мехти Аптула, с изтичащ двугодишен срок по чл. 240, 

ал. 1, т. 1 от ЗСВ през 2023 г.  

Втората длъжност е усвоена от младшия следовател от конкурс 2019 г. - 

Орлин Тошков Бозов, който предстои да освободи длъжността през 2022 г., 

когато изтича срокът на назначението му по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. Именно тази 

длъжност може да бъде планирана и обявена на конкурс по реда на чл. 176, ал. 

1, т. 1 от ЗСВ през 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Смолян 

 

Наличната длъжност „младши следовател“ в органа може да бъде 

планирана и обявена на конкурс за младши следователи за календарната 

2022г., тъй като предстои да се оваканти, поради изтичане на срока по чл. 240, 

ал. 1 от ЗСВ, от назначения младши следовател от конкурс 2019г. - Веселин 

Красимиров Михайлов. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново 

 

През 2022 г. по отношение на Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Велико Търново не е налице възможност за обявяване на 

конкурс за младши следовател. 
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В органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“, заети 

от младшите магистрати от конкурс 2020г. - Татяна Николова Козова и 

Драгомир Теодоров Марков. Техният двугодишен срок по чл. 240, ал. 1 от 

ЗСВ изтича през 2023 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Плевен 

 

Наличната 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ в органа е заета 

от проведения през 2019 г. конкурс, като срокът по чл. 240 , ал. 1 от ЗСВ на 

назначения през 2020 г. младши следовател – Петър Кирилов Стойнев, изтича 

през 2022 г. 

Така, по отношение на Окръжния следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Плевен е налице възможност горепосочената длъжност да бъде 

обявена на конкурс по чл. 176, ал. 1, т. 1 от ЗСВ през 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Габрово 

 

В Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – Габрово е налице 

1 (eдна) щатна длъжност „младши следовател“, усвоена от конкурс 2020г.  

Назначеният, с решение на Колегията по протокол № 29/25.08.2021 г., 

кандидат за длъжността, успешно завършил обучението си в НИП през 2021 г. 

– Катрин Сергеева Ангелова, предстои да я оваканти едва през 2023 г., когато 

изтича двугодишният ѝ срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

С оглед изложеното в Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура 

– Габрово няма възможност за обявяване на конкурс за младши магистрати 

през 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Русе 

 

В Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – Русе разполага с 3 

(три) щатни длъжности „младши следовател“, на които са назначени 

младшите следователи, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2023 г. - 

Александър Маринчев Илиев, Иван Димитров Енев и Даниела Димитрова 

Милева-Димитрова. 

С оглед изложеното, по отношение на Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Русе, не е налице възможност за планиране и 

обявяване на централизиран конкурс през 2022 г. за „младши следовател“ в 

органа, поради липсата на длъжности, които предстои да се овакантят. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ловеч 

 

В органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“.  

Първата щатна длъжност е обявена на конкурс през 2021 г., като 

кандидатът, заявил желание за органа – Нели Николова, преминава 

задължителното обучение в НИП. След успешното му завършване през 2022 г. 
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предстои да бъде назначена по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на заявената от 

нея длъжност „младши следовател“ в органа. 

Втората е заета от младши следователя от конкурс 2019 г. – Моника 

Светозарова Пашова, която предстои да оваканти длъжността през 2022г., с 

оглед изтичане на срока на назначението ѝ по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

Във връзка с изложеното, на конкурс за младши следователи за Окръжна 

прокуратура – Ловеч може да се планира и обяви длъжността, която предстои 

да се освободи през месец юли 2022 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Варна 

 

Щатната численост на младшите следователи в Окръжния следствен 

отдел в Окръжна прокуратура – Варна е от 3 (три) длъжности, разпределени, 

както следва: 

Една длъжност е обявена на конкурс през 2019 г. и е заета от назначения, 

с решение на Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г., младши следовател – 

Георги Любенов Иванов, чийто срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през месец 

юли 2022 г. 

На втората щатна длъжност, с решение на Колегията по протокол № 

29/25.08.2021 г., е назначена Станислава Иванова Мартинова-Казакова, от 

конкурс 2020 г. Нейният срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г. 

Третата длъжност е обявена на конкурс през 2021 г., като кандидатът за 

младши следовател, заявил желание за органа – Калин Владимиров, към 

настоящия момент преминава обучението си в НИП. През 2022 г., след 

успешно завършване, предстои назначаването му на заявената от него 

длъжност „младши следовател“ в органа. 

Съобразно изложеното, по отношение на Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Варна е налице възможност да бъде планирана и 

обявена на конкурс длъжността „младши следовател“, която предстои да се 

оваканти през 2022 г., поради изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Добрич 

 

В органа не е налице длъжност „младши следовател“, която да се обяви 

на централизиран конкурс през 2022 г. От проведения през 2021 г. конкурс, 

наличната длъжност е усвоена от одобрения кандидат за длъжността, заявил 

желание за органа – Маргарита Колева. Същата преминава задължителното 

първоначално обучение в НИП, а през 2022 г., след успешното му завършване, 

предстои да бъде назначена по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на заявената от 

нея длъжност. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен 

 

В Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен е налице 1 

(eдна) щатна длъжност „младши следовател“, заета от младшия следовател от  

конкурс 2019 г. - Валери Пенев Пенев, с изтичащ двугодишен срок през 2022г.  
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С оглед на изложеното, по отношение на Окръжен следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Шумен може да се обяви на конкурс длъжността, 

която предстои да се оваканти през месец юли 2022г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград 

 

По отношение на Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – 

Разград не е налице възможност за обявяване на централизиран конкурс за 

младши следователи през 2022 г.  

През 2020г. на конкурс за младши следователи са обявени наличните 

тогава 2 (две) длъжности „младши следовател“ в органа. В хода на 

процедурата по заявяване на желания, при обявени 2 (две) свободни 

длъжности, желание за органа заявяват трима кандидати, двама от които са с 

еднакъв бал и еднакъв общ успех от държавните изпити – Кремена Стефанова 

Стайкова – Дялкова, Захари Георгиев Георгиев и Никол Валериева Николова. 

С оглед липсата на разписани критерии в ЗСВ, при еднакви показатели да 

бъдат предпочетени двама от тримата кандидати, с решение по протокол № 

35/07.10.2020г., Колегията прие окончателен списък, като одобри и тримата, 

съобразно заявеното им желание. За обезпечаване предстоящото им 

назначаване, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, с решение на Пленума по 

протокол № 13/08.07.2021г., 1 (една) свободна длъжност „следовател“ от 

Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пазарджик e 

преразпределена в трета длъжност „младши следовател“ в Окръжния 

следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград. Така, с решение на 

Колегията по протокол № 29/25.08.2021 г., и тримата кандидати са назначени 

на длъжност младши следователи в органа.  

Посоченото оптимизиране представлява изкуствено завишаване на 

утвърдения щат на младшите следователи в органа, което следва да бъде 

съобразено при предстоящото планиране на длъжностите през 2023 г., когато 

изтича и двугодишният им срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ.  

 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Търговище 

 

Видно от щатната численост на Окръжна прокуратура – Търговище в 

органа са налице 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“, заети от 

назначените, с решение на Колегията по протокол № 23/24.06.2020г., 

кандидати от конкурс 2019 г. - Жаклин Динкова Господинова и Силвия 

Емилова Мусърлиева, чийто двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 

от ЗСВ изтича през месец юли 2022 г. 

При преценката на възможностите за обявяване на горепосочените 

длъжности на централизиран конкурс за младши следователи през 2022г., 

следва да се вземе предвид обстоятелството, че втората длъжност се явява 

новоразкрита за органа.  

При обявена 1 (една) щатна длъжност “младши следовател“ за органа, 

която се е явявала и единствена, с оглед изразеното желание за длъжността от 
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горепосочените двама кандидати с еднакъв общ резултат и еднакъв общ успех 

от държавните изпити, с решение на Пленума по протокол № 14/18.06.2020 г., 

е извършено оптимизиране в рамките на щата на Окръжна прокуратура – 

Търговище, като за обезпечаване и на двете, 1 (една) свободна длъжност 

"прокурор" е трансформирана в 1 (една) длъжност "младши следовател". 

Посоченото оптимизиране представлява изкуствено завишаване на утвърдения 

щат на младшите следователи в органа, поради което на конкурс за младши 

следователи през 2022 г. следва да се предвиди само 1 (една) от двете 

длъжности „младши следовател“. Втората длъжност следва да послужи за 

обезпечаване на втория младши магистрат, след изтичане на срока по чл. 240, 

ал. 1 от ЗСВ през месец юли 2022 г., чрез трансформирането ѝ в длъжност 

„следовател“ в органа. Този извод съвпада и с предложението на главния 

прокурор по чл. 177 от ЗСВ.  

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра 

 

По отношение на Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – 

Силистра не е налице възможност за обявяване на конкурс за младши 

следователи през 2022 г. Наличните по щат 2 (две) длъжности „младши 

следовател“ са усвоени от конкурсите, обявени през 2020г. и 2021г.  

Едната длъжност е обявена на конкурс 2021 г., като заявилият желание за 

органа кандидат – Енчо Биринджиев, към момента преминава задължителното 

обучение в НИП. 

Втората щатна длъжност в органа е заета от Ангел Радославов Николов– 

младши следовател в органа, назначен с решение на Колегията по протокол № 

29/25.08.2021 г. Срокът на младшия магистрат по чл. 240, ал. 1, т. 1 от ЗСВ 

изтича през 2023 г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Бургас 

 

Окръжният следствен отдел на Окръжна прокуратура – Бургас разполага 

с 3 (три) щатни длъжности „младши следовател“, разпределени както следва: 

- 1 (една) е заета от Мартин Александров Скрипкин, назначен с решение 

на Колегията по протокол № 23/24.06.2020 г., с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 

от ЗСВ през 2022 г.  

- 2 (две) длъжности са обявени на конкурс през 2020 г. и са заети от 

младшите следователи, заявили желание за органа – Теодора Тодорова 

Багрева и Теодора Георгиева Алексиева. След успешното завършване на 9-

месечния курс на обучение, с решение на Колегията по протокол № 

29/25.08.2021 г., двете са назначени на длъжност „младши следовател“, с оглед 

на което двугодишният им срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023г. 

С оглед изложеното, по отношение на Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Бургас може да се планира и обяви на конкурс 

длъжността, която предстои да се оваканти през месец юли 2022 г. 
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Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Сливен 

 

Видно от актуалната щатна численост на Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Сливен, в органа са налице 3 (три) длъжности 

„младши следовател“, от които: 

1 (една) е обявена на конкурс 2021г., като одобреният кандидат за 

длъжността – Радостина Алексиева, към момента преминава задължителното 

обучение в НИП. 

На втората длъжност, с решение на Колегията по протокол № 

29/25.08.2021 г., е назначен кандидатът от конкурс 2020г. - Ана Петрова 

Добрева, чийто срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г. 

Третата длъжност е новоразкрита (в рамките на утвърдения щат), с 

решение на Пленума по протокол № 3/20.01.2022 г., с оглед  предвиждането ѝ 

за обявяване на конкурс през 2022г., с цел постигане на трайно кадрово 

обезпечаване на Окръжния следствения отдел в Окръжна прокуратура - 

Сливен с мотивирани кадри. В този смисъл е постъпилото предложение на 

главния прокурор за планиране на длъжности за младши магистрати през 

2022г. 

 

Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Ямбол 

 

В утвърдения щат на Окръжна прокуратура – Ямбол е налице 1 (една) 

щатна длъжност „младши следовател“, заявена от кандидата за младши 

следовател от конкурс 2021г. – Емануела Бояджиева. Кандидатът към момента 

преминава задължителния 9-месечен курс на обучение в НИП. През 2023 г., 

след успешно завършване на обучението, предстои назначението ѝ на 

длъжността, на основание чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ. 

Съобразно изложеното, в Окръжния следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Ямбол няма налична длъжност „младши следовател“, която да 

бъде планирана и обявена на централизиран конкурс през 2022 г.  

 

 

Военно-окръжна прокуратура – София 

 

С оглед липсата на щатни длъжности „младши следовател“ и 

установената необходимост от кадрово обезпечаване на Военно-окръжна 

прокуратура – София, по предложение на главния прокурор, с решение по 

протокол № 3/20.01.2022 г., Пленумът оптимизира щатната численост на 

органа като пренасочи 1 (една) свободна длъжност „следовател“ от 

нисконатоварената Военно-окръжна прокуратура – Сливен и я трансформира в 

длъжност „младши следовател“ във Военно-окръжна прокуратура – София. 

Посочената новоразкрита длъжност следва да се планира и обяви на 

централизиран конкурс през 2022 г. 

 

Съобразно изложеното, от общия брой 73 (седемдесет и три) щатни 

длъжности „младши следовател“, заетите са 52 (петдесет и две), от които: 
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- 21 (двадесет и една) са заети от младшите следователи от конкурс 

2019г., чийто срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през юли 

месец 2022 г.  

- 31 (тридесет и една), от назначените, с решение на Колегията по 

протокол № 29/25.08.2021 г., младши следователи, от които 30 (тридесет) от 

конкурс 2020 г. и 1 (един) кандидат от конкурс от 2019 г., с отложено 

обучение, продължил с кандидатите от випуск 2020 г. – 2021 г. 

Към настоящия момент, задължителния 9 – месечен курс на обучение в 

НИП преминават 17 (седемнадесет) кандидати за младши следователи, от 

които 16 (шестнадесет) от конкурс 2021 г. и 1 (един) кандидат за длъжността в 

Следствения отдел в Софийска градска прокуратура от конкурс 2020 г., 

отложил обучението си по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. Двугодишният срок на 

назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на посочените 17 (седемнадесет) младши 

магистрати изтича през 2023 г.  

При преценка на възможностите за обявяване на конкурс по реда на чл. 

176, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, са взети предвид и наличните 3 (три) свободни 

длъжности „младши следовател“, разкрити, с решение на Пленума по 

протокол № 3/20.01.2022 г., както следва: 

- 1 (една) длъжност „младши следовател“, разкрита в Окръжния 

следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пазарджик след съкращаване на 1 

(една) свободна щатна длъжност „следовател“ в органа, считано от датата на 

вземане на решението. 

- 1 (една) длъжност „младши следовател“ в Окръжния следствен отдел в 

Окръжна прокуратура – Сливен, разкрита чрез съкращаване на налична 

свободна длъжност „следовател“ в органа, считано от датата на вземане на 

решението. 

- 1 (една) длъжност „младши следовател“ във Военно-окръжна 

прокуратура – София, разкрита след съкращаване на 1 (една) свободна 

длъжност „следовател“ във Военно-окръжна прокуратура – Сливен, считано 

от датата на вземане на решението. 

В хода на анализа, Комисията обърна специално внимание на Окръжна 

прокуратура - Търговище, по отношение на която е налице предстоящо 

овакантяване през месец юли 2022г. на 2 (две) длъжности „младши 

следовател", с оглед изтичащи срокове по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 

На конкурс през 2019г. е обявена единствената щатна длъжност “младши 

следовател“ в органа. С оглед наличието на еднакъв общ резултат и еднакъв 

общ успех от държавните изпити, както и изразеното желание за длъжността 

от двама кандидати, с решение на Пленума по протокол № 14/18.06.2020 г., е 

извършено оптимизиране в рамките на щата на Окръжна прокуратура – 

Търговище, като за обезпечаване и на двамата, 1 (една) свободна длъжност 

"прокурор" е трансформирана в 1 (една) длъжност "младши следовател". 

Посоченото оптимизиране представлява изкуствено завишаване на утвърдения 

щат на младшите следователи в органа, още повече в органа e налице 

възможност за устройване само на единия от младшите следователи след 

изтичане на двугодишния срок на назначение чрез усвояване на длъжността 

„следовател“, която предстои да се освободи през юли 2022г. По отношение на 
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втория младши следовател в органа е удачно да се предвиди посочената по-

горе новоразкрита длъжност, която да не се планира за конкурс през 2022г., а 

да се трансформира в длъжност „следовател“. 

За целите на планирането, е съобразена и длъжността „младши 

следовател“ в Следствения отдел на Специализираната прокуратура, която 

остана неусвоена от конкурс 2021г., с оглед прекъснатото обучение на 

одобрения кандидат за длъжността и встъпването му в длъжност „съдия“ в 

Районен съд – Своге, считано от 21.05.2021 г. 

С оглед извършения анализ на възможностите за обявяване на 

централизиран конкурс за младши следователи за календарната 2022 г., след 

като взе предвид постъпилите предложения на административните 

ръководители по реда на чл. 177, предложението на главния прокурор, както и 

извършеното преразпределение на длъжности, Комисията счита за 

необходимо да бъдат планирани и обявени на конкурс общо 24 (двадесет и 

четири) длъжности „младши следовател", сред които: 20 (двадесет) 

длъжности „младши следовател“, които предстоят да се овакантят през месец 

юли 2022г., свободните 3 (три) длъжности „младши следовател“, разкрити с 

решение на Пленума по протокол № 03/20.01.2022 г., както и вакантната 

длъжност в Следствения отдел в Специализираната прокуратура, а именно: 

 

№ 

по 

ред 

Орган на съдебната власт 
Брой длъжности 

„младши следовател" 

1. 
Следствен отдел в Специализираната 

прокуратура 
7 (седем) длъжности 

2. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Благоевград 
1 (една) длъжност 

3. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Монтана 
1 (една) длъжност 

4. 
Следствен отдел в Софийска градска 

прокуратура 
1 (една) длъжност 

5. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Пловдив 
2 (две) длъжности 

6. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Пазарджик 
1 (една) длъжност 

7. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Хасково 
1 (една) длъжност 

8. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Кърджали 
1 (една) длъжност 

9. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Смолян 
1 (една) длъжност 

10. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Плевен 
1 (една) длъжност 

11. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Ловеч 
1 (една) длъжност 
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12. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Варна 
1 (една) длъжност 

13. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Шумен 
1 (една) длъжност 

14. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Търговище 
1 (една) длъжност 

15. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Бургас 
1 (една) длъжност 

16. 
Окръжен следствен отдел в Окръжна 

прокуратура – Сливен 
1 (една) длъжност 

17. Военно-окръжна прокуратура – София 1 (една) длъжност 

 

 


