ПРОТОКОЛ № 37
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
КЪМ ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС,
ПРОВЕДЕНО НА 08.11.2022 г. 
/чрез видеоконферентна връзка/

Присъстват: Огнян Дамянов, Светлана Бошнакова, Пламен Найденов, Евгени Иванов, Стефан Петров, Наталия Василева, Аксиния Матосян, Ваня Дойчева, Емилия Пенева, Ирина Апостолова, Петя Маринова и Надя Загорова

На заседанието присъстват: Петя Тянкова – директор на дирекция „Атестиране на магистрати“, Полина Петкова - началник отдел „Атестиране на прокурори и следователи“ и Яна Мачева - началник отдел „Конкурси на прокурори и следователи”

Протоколирал: Камелия Миладинова

Допълнителни точки, включени за разглеждане в дневния ред на Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия 

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

ВКЛЮЧВА следните допълнителни точки в дневния ред на Комисията по атестиране и конкурси, за разглеждане: т. 15 - т. 20  

РАЗНИ

1. Проект на становище по чл. 169, ал. 1 от ЗСВ във връзка с чл. 55,  ал. 1 от Наредба № 1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт за притежаваните професионални качества на Тихомир Лалев Петков - административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура – Габрово, във връзка с открита процедура за избор на административен ръководител - окръжен прокурор на Окръжна прокуратура - Габрово, който ще се проведе на 16.11.2022 г.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:
1.1. ПРИЕМА становището за притежаваните професионални качества на Тихомир Лалев Петков - административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура – Габрово. 
1.2. ИЗПРАЩА, на основание чл. 55, ал. 2 от Наредба № 1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, становището по т. 1.1. на Тихомир Лалев Петков - административен ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура – Габрово.
1.3. ПРЕДОСТАВЯ становището по т. 1.1. на Прокурорската колегия на ВСС, основание чл. 55, ал. 1 от Наредба № 1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, ведно с цялата документация във връзка с избора на административен ръководител – окръжен прокурор на Окръжна прокуратура-Габрово. 
	2. Откриване на процедури за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

2.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ОТКРИЕ, на основание чл. 167, ал. 2, във връзка с чл. 194а, ал. 1 от Закона за съдебната власт, процедура за избор на административен ръководител - районен прокурор на Районна прокуратура – Пловдив – изтичащ мандат.

2.2. В едномесечен срок от датата на обнародване на свободната длъжност в „Държавен вестник“ предложения за назначаване на административен ръководител на съответния орган на съдебната власт могат да се подават: в администрацията на Висшия съдебен съвет; по електронен път с квалифициран електронен подпис на официалния имейл адрес - vss@vss.justice.bg или чрез лицензиран пощенски оператор на официалния адрес на Висшия съдебен съвет - гр. София, ул. Екзарх Йосиф № 12. Към предложението се прилагат: подробна автобиография, подписана от кандидата; копие от диплома за завършено висше образование по специалността „Право“; копие от удостоверение за придобита юридическа правоспособност; медицинско удостоверение, издадено в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от психическо заболяване; концепция за работата като административен ръководител, която трябва да съдържа: лична мотивация за заемане на длъжността, анализ и оценка на състоянието на органа на съдебната власт, очертаване на достиженията и проблемите в досегашната му дейност, набелязване на цели за развитието и мерки за тяхното достигане; удостоверение от Националната следствена служба, Столичната следствена служба или от окръжните следствени отдели към окръжните прокуратури за образувани досъдебни производства; документи, удостоверяващи наличието на стажа по чл. 170 от ЗСВ и други документи, които по преценка на кандидата имат отношение към професионалните или нравствените му качества.

2.3. Решението да се обнародва в „Държавен вестник“ и да се публикува на Интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

2.4. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.

3. Заявление от Каролина Станиславова Хлебарова-Кирова за освобождаване от заеманата длъжност „прокурор“ във Върховна касационна прокуратура, на основание чл. 165, ал. 1, т. 2 от ЗСВ. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

3.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ОСВОБОДИ, на основание чл. 160, във връзка с чл. 165, ал. 1, т. 2 от ЗСВ, Каролина Станиславова Хлебарова-Кирова от заеманата длъжност „прокурор“ във Върховна касационна прокуратура, с ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, считано от 25.11.2022 г.

3.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.
	ЕДИННИ ФОРМУЛЯРИ
4. Периодично атестиране на Даниела Минкова Стоянова – прокурор в Окръжна прокуратура - Пловдив. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

4.1. ПРИЕМА ИЗЦЯЛО предложението на Постоянната атестационна комисия при Апелативна прокуратура - Пловдив, за комплексна оценка на  Даниела Минкова Стоянова – прокурор в Окръжна прокуратура - Пловдив.
	
4.2. ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, комплексна оценка от периодично атестиране „МНОГО ДОБРА“ на Даниела Минкова Стоянова – прокурор в Окръжна прокуратура - Пловдив.

4.3. Предоставя, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Даниела Минкова Стоянова – прокурор в Окръжна прокуратура - Пловдив, резултатите от атестирането за запознаване.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА МЯСТО В ПО-ГОРЕН РАНГ

5. Предложение от административния ръководител на Районна прокуратура – Добрич за повишаване на Панайот Богомилов Газдов - прокурор в Районна прокуратура - Добрич, на място в по-горен ранг „прокурор в ОП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

5.1. ОТКРИВА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, процедура за предварително атестиране на Панайот Богомилов Газдов - прокурор в Районна прокуратура – Добрич, за периода 05.11.2018 г. – 05.11.2021г.
Мотиви: Видно от приложените към административната преписка материали, вкл. от персоналните данни, до настоящия момент прокурор Панайот Газдов няма проведено атестиране и съответно липсва една от задължителните и кумулативно предвидени предпоставки на чл. 234 от ЗСВ за повишаване на място в по-горен ранг, а именно – получена положителна комплексна оценка „много добра" от последното атестиране. Същевременно, разпоредбата на чл. 196, ал. 1, т. 1, предл. второ от ЗСВ предвижда провеждане на предварително атестиране за тригодишен период от назначаването на длъжност при предложение за повишаване в ранг.

5.2. ВЪЗЛАГА на постоянната атестационна комисия при Апелативна прокуратура – Варна, на основание чл.204, ал. 8 от ЗСВ, във вр. чл. 50, ал. 3 от Наредба 3/23.02.2017г. на Пленума на ВСС, да извърши проверка на дейността на магистрата и направи предложение за комплексна оценка.

6. Предложение от административния ръководител на Районна прокуратура – Добрич за повишаване на Радомир Колев Станев - прокурор в Районна прокуратура - Добрич, на място в по-горен ранг „прокурор в ОП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

6.1. ОТКРИВА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, процедура за предварително атестиране на Радомир Колев Станев - прокурор в Районна прокуратура – Добрич, за периода 25.10.2018 г. – 25.10.2021 г.
Мотиви: Видно от приложените към административната преписка материали, вкл. от персоналните данни, до настоящия момент прокурор Радомир Станев няма проведено атестиране и съответно липсва една от задължителните и кумулативно предвидени предпоставки на чл. 234 от ЗСВ за повишаване на място в по-горен ранг, а именно – получена положителна комплексна оценка „много добра" от последното атестиране. Същевременно, разпоредбата на чл. 196, ал. 1, т. 1, предл. второ от ЗСВ предвижда провеждане на предварително атестиране за тригодишен период от назначаването на длъжност при предложение за повишаване в ранг.

6.2. ВЪЗЛАГА на постоянната атестационна комисия при Апелативна прокуратура – Варна, на основание чл.204, ал. 8 от ЗСВ, във вр. чл. 50, ал. 3 от Наредба 3/23.02.2017г. на Пленума на ВСС, да извърши проверка на дейността на магистрата и направи предложение за комплексна оценка.

7. Предложение от и.ф. административен ръководител на Районна прокуратура – Бургас за повишаване на Светлана Асенова Божкова-Тепова - прокурор в Районна прокуратура - Бургас, на място в по-горен ранг „прокурор в ОП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

7.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Светлана Асенова Божкова-Тепова - прокурор в Районна прокуратура - Бургас, на място в по-горен ранг „прокурор в ОП“, с ранг „прокурор в ОП“, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението.

7.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.

8. Предложение от административния ръководител на Районна прокуратура – Враца за повишаване на Димитър Йорданов Николов - прокурор в Районна прокуратура - Враца, с ранг „прокурор в ОП“, на място в по-горен ранг „прокурор в АП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

8.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Димитър Йорданов Николов - прокурор в Районна прокуратура - Враца, с ранг „прокурор в ОП“, на място в по-горен ранг „прокурор в АП“, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението.

8.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за  09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.

9. Предложение от Надя Емилова Николова-Цанкова – административен ръководител–районен прокурор на Районна прокуратура – Елин Пелин, с ранг „прокурор в ОП“, за повишаване на място в по-горен ранг „прокурор в АП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

9.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Надя Емилова Николова-Цанкова – административен ръководител–районен прокурор на Районна прокуратура – Елин Пелин, с ранг „прокурор в ОП“, на място в по-горен ранг „прокурор в АП“, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението.

9.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.

10. Предложение от Илиян Господинов Илиев - прокурор в Софийска районна прокуратура, с ранг „прокурор в ОП“, за повишаване на място в по-горен ранг „прокурор в АП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

10.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Илиян Господинов Илиев - прокурор в Софийска районна прокуратура, с ранг „прокурор в ОП“, на място в по-горен ранг „прокурор в АП“, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението.

10.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.

11. Предложение от административния ръководител на Районна прокуратура – Благоевград за повишаване на Николай Владимиров Захманов - прокурор в Районна прокуратура - Благоевград, с ранг „прокурор в АП“, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП“. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

11.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Николай Владимиров Захманов - прокурор в Районна прокуратура - Благоевград, с ранг „прокурор в АП“, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП и ВАП“, с месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението.

11.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено за 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.

ПРЕДЛОЖЕНИЯ ЗА ПРЕДВАРИТЕЛНО АТЕСТИРАНЕ

12. Предложение от Тихомир Николаев Николов – следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура - София, за предварително атестиране. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

12.1. ОТКРИВА, на основание чл. 196, ал.1, т. 1 от ЗСВ, процедура за предварително атестиране на Тихомир Николаев Николов – следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – София, за периода 05.08.2019 г. – 05.08.2022 г.

12.2. Да се изискат от административния ръководител на Окръжна прокуратура - София необходимите документи за провеждане на атестиране, съгласно чл. 54, ал. 2 от Наредба № 3/23.02.2017 г. на Пленума на ВСС.

13. Предложение от административния ръководител на Военно-окръжна прокуратура - София, за предварително атестиране на Лили Илиева Петрова –следовател във Военно-окръжна прокуратура - София. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

13.1. ОТКРИВА, на основание чл. 196, ал.1, т. 1 от ЗСВ, процедура за предварително атестиране на Лили Илиева Петрова – следовател във Военно-окръжна прокуратура – София, за периода 21.10.2019 г. – 21.10.2022 г.

13.2. Да се изискат от административния ръководител на Военно-окръжна прокуратура - София необходимите документи за провеждане на атестиране, съгласно чл. 54, ал. 2 от Наредба № 3/23.02.2017 г. на Пленума на ВСС.

РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПРЕПИСКИ

14. Преразпределяне и разпределяне на преписки по открити процедури за атестиране по докладчици.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

14.1. При спазване принципа на случайния подбор, разпределя по докладчици преписките по открити процедури за атестиране на магистрати, както следва:

	№
	Съдебен орган 
	Магистрат
	Длъжност
	ДОКЛАДЧИК

	1
	СГП
	Мария Божидарова Стоянова
	прокурор/ адм.р-л на РП-Елин Пелин
	Аксиния Матосян 

(преписката се преразпределя от г-жа Галя Гугушева, с оглед изтичане срока на изпълнение на задълженията й като изборен член на КАК-ПК)

	2
	РП-ЕЛИН ПЕЛИН
	Деница Любомирова Иванова
	прокурор
	Емилия Пенева

	3
	ОП-МОНТАНА
	Галя Александрова Кирилова 
	прокурор
	Ирина Апостолова

	4
	СРП 
	Галин Кирилов Георгиев 
	прокурор
	Надя Загорова

	5
	РП-РУСЕ
	Ирена Стоянова Костадинова
	и.ф.адм.р-л/ зам.адм.р-л
	Петя Маринова

	6
	ОП-БУРГАС
	Дарин Велчев Христов 
	прокурор
	Огнян Дамянов

	7
	РП-РАЗГРАД
	Зорница Маринова Цветкова 
	прокурор
	Аксиния Матосян

	8
	РП-ПЛОВДИВ
	Недялко Мартинов Мавродиев
	прокурор
	Емилия Пенева



ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ

РАЗНИ

	15. Предложение от административния ръководител на Окръжна прокуратура – Стара Загора за оптимизиране щатната численост на органа.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

15.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВСС, ДА СЪКРАТИ щатната численост на Районна прокуратура – Стара Загора с 1 (една) свободна длъжност „прокурор“, считано от датата на вземане на решението.

15.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВСС, ДА РАЗКРИЕ 1 (една) щатна длъжност „прокурор“ в Окръжна прокуратура – Стара Загора, считано от датата на вземане на решението.
Мотиви: Във Висшия съдебен съвет е постъпило предложение от административния ръководител на Окръжна прокуратура – Стара Загора за оптимизиране щатната численост на органа. Предложението касае увеличаване щата на прокуратурата с 1 (една) длъжност „прокурор“, свързано с необходимостта от кадровото ѝ укрепване, с оглед обезпечаване на основните ѝ функции. 
Необходимостта от нова длъжност „прокурор“ е мотивирана с:
- трайната тенденция за увеличаване и доближаване до средната за страната на среднодневната натовареност с прокурорска дейност на един прокурор в Окръжна прокуратура – Стара Загора;
- затруднения при изготвяне на графиците за участие на прокурорите в съдебни заседания, предвид необходимостта от едновременно участие на прокурори от Окръжна прокуратура – Стара Загора в съдебни заседания на различни състави в Административен съд – Стара Загора, в гражданско, търговско отделение и в първоинстанционни и въззивни състави на наказателно отделение на Окръжен съд – Стара Загора. 
- закриването на Специализираната прокуратура и изпращането на неприключилите досъдебни производства и преписки от закрития орган на съответните прокуратури по компетентност (Преходни и заключителните разпоредби на Закона за изменение и допълнение на Закона за съдебната власт, обн. в ДВ, бр. 32 от 26.04.2022 г.). Това е довело до сериозни затруднения в дейността на Окръжна прокуратура – Стара Загора във връзка с поемането на надзора на разследването по 25 бр. досъдебни производства от Специализираната прокуратура. Двадесет от тях са за престъпления от обхвата на отменената разпоредба на чл. 411а, ал. 1, т. 2 и т. 3 от НПК и се отличават с изключителна правна и фактическа сложност, голям обем на материалите и усложнена престъпна дейност на по няколко обвиняеми лица. Допълнителна ангажираност на прокурорите от Окръжна прокуратура – Стара Загора е възникнала и от поемането на новообразуваните преписки и досъдебни производства от същата категория.
Съгласно актуалната щатна численост, Окръжна прокуратура – Стара Загора разполага със 17 (седемнадесет) щатни длъжности за прокурори, разпределени, както следва:
· 1 (една) заета длъжност „административен ръководител“;
· 3 (три) заети длъжности „заместник на административния ръководител“;
· 13 (тринадесет) заети длъжности „прокурор“;
С оглед на гореизложеното, Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на ВСС (Комисията) счита, че е налице основание за обезпечаване на Окръжна прокуратура – Стара Загора чрез разкриване на 1 (една) щатна длъжност „прокурор“, което да бъде извършено чрез съкращаване на 1 (една) свободна длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Стара Загора.
Съгласно актуалното щатно разписание, органът разполага с 44 (четиридесет и четири) щатни длъжности за магистрати, както следва:
· 1 (една) заета длъжност „административен ръководител“;
· 3 (три) заети длъжности „заместник на административния ръководител“; 
· 36 (тридесет и шест) длъжности „прокурор“, от които 3 (три) свободни длъжности;
· 4 (четири) длъжности „младши прокурор“, като една от тях е вакантна. Втората длъжност е обявена на конкурс с решение на Прокурорската колегия на ВСС (Колегията) по протокол № 03/26.01.2022 г., като одобреният, с решение на Колегията по протокол № 29/27.07.2022 г., кандидат Даниел Пеев към момента провежда задължителното 9-месечно обучение по чл. 249, ал. 1, т. 1 от ЗСВ в НИП. По отношение на него през 2023г., след успешно завършване на обучението, предстои назначаването му по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ на длъжност „младши прокурор“ в органа. Другите две длъжности са заети от младшите прокурори от конкурс 2020 г. – Иванка Николаева Попова и Марина Иванова Иванова, чиито двугодишен срок на назначение по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2023 г. Видно от актуалното кадрово състояние на прокуратурата, в органа са налице 3 (три) свободни длъжности „прокурор“, 2 (две) от които могат да послужат за обезпечаване назначаването на двамата младши прокурори с изтичащ срок.
При налични свободни длъжности „прокурор“ в Районна прокуратура - Стара Загора, впечатление правят статистическите данни за натовареността по щат на 1 (един) прокурор за първото полугодие на 2022 г., които се отличават със стойности по-ниски от средните за страната, а именно - 603,2, при средна за страната - 618,5. От прогнозната натовареност на органа след евентуалното оптимизиране на прокурорския щат, Комисията установи, че това няма да доведе до затруднения в дейността на органа, тъй като дори при съкращаване на 1 (една) щатна длъжности „прокурор", стойностите ще се изравнят със средната за страната, а именно: 617,2, при средна за страната – 619,1.
Въз основа на гореизложеното и с цел кадровото обезпечаване на Окръжна прокуратура – Стара Загора, Комисията счита за целесъобразно съкращаването на 1 (една) свободна длъжност „прокурор" в Районна прокуратура – Стара Загора и разкриването ѝ в Окръжна прокуратура – Стара Загора.

15.3. Съгласно чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ изпраща решението на административния ръководител на Районна прокуратура – Стара Загора, за съгласуване.

15.4. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне.


ЕДИННИ ФОРМУЛЯРИ

16. Предварително атестиране на Стоил Димчев Димов - следовател в Следствения отдел в Софийска градска прокуратура. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

16.1. ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, комплексна оценка от предварително атестиране „МНОГО ДОБРА“ на Стоил Димчев Димов - следовател в Следствения отдел в Софийска градска прокуратура.

16.2. Предоставя, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Стоил Димчев Димов - следовател в Следствения отдел в Софийска градска прокуратура, резултатите от атестирането за запознаване.

17. Предварително атестиране на Ралица Александрова Райчева – следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – София. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

17.1. ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, комплексна оценка от предварително атестиране „МНОГО ДОБРА“ на Ралица Александрова Райчева – следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – София.

17.2. Предоставя, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Ралица Александрова Райчева – следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – София, резултатите от атестирането за запознаване.

РАЗНИ

18. Обявяване на свободните длъжности „прокурор“ в районните прокуратури.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

18.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОБЯВИ, на основание чл. 189, ал. 1, във връзка с чл. 190 и чл. 178, ал. 3 от ЗСВ, 101 (сто и една) свободни длъжности „прокурор“ в районните прокуратури, както следва:

- Районна прокуратура - Благоевград – 6 (шест) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Враца – 2 (две) свободни длъжности;
- Районна прокуратура – Кюстендил – 2 (две) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Монтана – 4 (четири) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Перник – 2 (две) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Самоков – 1 (една) свободна длъжност;
- Районна прокуратура - Костинброд – 3 (три) свободни длъжности;
- Софийска районна прокуратура – 17 (седемнадесет) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Пловдив – 9 (девет) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Пазарджик – 3 (три) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Стара Загора – 3 (три) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Кърджали – 1 (една) свободна длъжност;
- Районна прокуратура - Смолян – 5 (пет) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Велико Търново – 5 (пет) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Плевен – 3 (три) свободни длъжности;
- Районна прокуратура – Габрово – 1 (една) свободна длъжност;
- Районна прокуратура - Русе – 1 (една) свободна длъжност;
- Районна прокуратура - Ловеч – 3 (три) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Шумен – 4 (четири) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Разград – 1 (една) свободна длъжност;
- Районна прокуратура - Търговище – 3 (три) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Бургас – 16 (шестнадесет) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Сливен – 3 (три) свободни длъжности;
- Районна прокуратура - Ямбол – 3 (три) свободни длъжности.

18.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОБЯВИ, на основание чл. 188, ал. 1 от ЗСВ, 5 (пет) длъжности „прокурор”, които предстои да се овакантят през 2023 г., на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, както следва:
- Софийска районна прокуратура – 2 (две) длъжности „прокурор“, считано от 10.02.2023 г. и 03.04.2023 г.;
- Районна прокуратура – Разград – 1 (една) длъжност „прокурор“, считано от 17.04.2023 г. ;
- Районна прокуратура – Габрово – 1 (една) длъжност „прокурор“, считано от 21.04.2023 г. ;
- Районна прокуратура – Стара Загора – 1 (една) длъжност „прокурор“, считано от 11.12.2023 г.

18.3. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОПРЕДЕЛИ, на основание чл. 190 от ЗСВ, във връзка с чл. 188, ал. 1 и чл. 189, ал. 1 от ЗСВ, 40 (четиридесет) свободни длъжности „прокурор”, които да се заемат чрез конкурси за преместване в длъжност и първоначално назначаване в районните прокуратури, както следва:
- Районна прокуратура - Благоевград – 4 (четири) свободни длъжности „прокурор“;
- Районна прокуратура - Враца – 1 (една) свободна длъжност „прокурор“;
- Районна прокуратура - Кюстендил – 2 (две) свободни длъжности „прокурор“
- Районна прокуратура - Монтана – 2 (две) свободни длъжности „прокурор“;
- Районна прокуратура - Перник – 1 (една) свободна длъжност „прокурор“;
- Районна прокуратура - Костинброд – 2 (две) свободни длъжности „прокурор“;
- Софийска районна прокуратура – 8 (осем) свободни длъжности „прокурор“;
- Районна прокуратура - Пловдив – 4 (четири) свободни длъжности „прокурор“;
- Районна прокуратура - Пазарджик – 2 (две) свободни длъжности „прокурор“;
- Районна прокуратура - Смолян – 3 (три) свободни длъжности „прокурор“;
- Районна прокуратура - Велико Търново – 1 (една) свободна длъжност „прокурор“;
- Районна прокуратура - Търговище – 1 (една) свободна длъжност „прокурор;
- Районна прокуратура - Бургас – 8 (осем) свободни длъжности „прокурор;
- Районна прокуратура - Сливен – 1 (една) свободна длъжност „прокурор.
Мотиви: След извършен анализ на актуалното кадрово състояние на районните прокуратури, Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет (Комисията) счита за наложително предприемането на спешни мерки за укрепване на районните прокуратури. Служебно извършената проверка показа, че последните конкурсни процедури за районното ниво са обявени през 2021 г. В подкрепа на необходимостта от кадровото обезпечаване на районните прокуратури посредством откриване на конкурсни процедури са и постъпилите по реда на чл. 188, ал. 1 от ЗСВ предложения от административните ръководители на районните прокуратури, както и постъпилото предложение на главния прокурор с вх. № 15543/04.11.2022 г. за обявяване на конкурси за заемане на незаети длъжности в районните прокуратури.
При преценката на възможностите за обявяване на конкурси, Комисията извърши анализ на актуалното кадрово състояние на прокуратурите и статистическите показатели за обема на дейност и средната натовареност (по щат и действителна) за първото полугодие на 2022 г. 
С оглед на горното, Комисията идентифицира наличието на 101 (сто и една) свободни длъжности „прокурор“ в районните прокуратури, както и предстоящо освобождаване на 5 (пет) длъжности „прокурор“ на основанието на чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, от които: 
· 2 (две) в Софийска районна прокуратура, считано от 10.02.2023г. и 03.04.2023г.;
· 1 (една) в Районна прокуратура - Разград, считано от 17.04.2023г.;
· 1 (eдна) в Районна прокуратура - Габрово, считано от 21.04.2023г.;
· 1 (eдна) в Районна прокуратура - Стара Загора, считано от 11.12.2023г.;
За пълнота на анализа, Комисията предвиди изтичащите през месец август 2023г. срокове по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на 38 (тридесет и осем) младши прокурори и необходимостта от тяхното устройване на длъжност „прокурор“ в районните прокуратури. Съобразени са и изтичащите мандати през 2023г. на административните ръководители на Районна прокуратура – Костинброд (първи мандат, изтичащ на 01.08.2023 г.), Районна прокуратура – Пловдив (първи мандат, изтичащ на 05.02.2023 г.), Районна прокуратура – Плевен (първи мандат, изтичащ на 01.10.2023 г.) и Районна прокуратура – Силистра (първи мандат, изтичащ на 20.07.2023 г.), както и изтеклия втори мандат на 30.06.2022 г. на административния ръководител на Районна прокуратура - Самоков. 
В настоящото предложение за обявяване на конкурси не са включени органите, които имат до 1 (eдна) свободна длъжност „прокурор”, както и тези, чието кадрово състояние и данни за натовареност не обуславят нуждата от откриване на конкурси по отношение на тях.
След като изследва нуждите на всяка районна прокуратура, Комисията идентифицира 14 (четиринадесет) прокуратури, за които е налице необходимост от предприемане на спешни мерки за укрепване на тяхното кадровото състояние, а именно: 

1. Софийска районна прокуратура
Анализът на кадровото състояние на прокуратурата показва, че от 190 (сто и и деветдесет) прокурорски длъжности по щат, свободните длъжности „прокурор“ са 17 (седемнадесет). Натовареността на органа по щат за първото полугодие на 2022 г. е над средната за страната - 854,9, при средна за страната – 618,5. Действителната натовареност надвишава значително средната за страната, а именно - 1315,2, при 830,2. 
В органа са налице 8 (осем) младши прокурори с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2023г. При определяне на броя на длъжностите, които да се обявят на конкурс, Комисията съобрази и предстоящото освобождаване на 2 (две) длъжности "прокурор" в органа, на основание чл. 165, ал. 1 от ЗСВ. 
С оглед на изложеното и съобразявайки обстоятелството, че Софийска районна прокуратура разполага с най-голям брой младши прокурори, които предстои да се обезпечат след 2023г., а именно петима през 2024г. и дванадесет през 2025г., Комисията счита, че на конкурс следва да се обявят 8 (осем) от свободните длъжности „прокурор“.

2. Районна прокуратура – Благоевград
Към настоящия момент в Районна прокуратура – Благоевград са налице 6 (шест) свободни длъжности „прокурор“, при утвърдена щатна численост от 35 (тридесет и пет) длъжности. 
Съобразявайки наличието на 2 (двама) младши прокурори, с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2023 г., както и данните за натовареност за първото полугодие на 2022г. (натовареност по щат - 568,9, при средна за страната - 618,5 и действителна – 738, 1, при средна за страната 830,2), Комисията счита, че на конкурс може да се обявят 4 (четири) от свободните длъжности „прокурор“. 

3. Районна прокуратура – Враца
Прокуратурата е с утвърдена щатна численост от 24 (двадесет и четири) прокурори. Свободните длъжности „прокурор“ към настоящия момент са 2 (две). Натовареността по щат за първото полугодие на 2022г. е 535,9, при средна за страната – 618,5. Показателите на действителната натовареност на прокурорите в Районна прокуратура – Враца са 704,0, при средна за страната - 830,2. През 2023г. изтича срокът по чл. 240 от ЗСВ на 1 (един) младши прокурор в органа. 
Съгласно посочените данни, на конкурс е налице възможност да се обяви 1 (една) от горепосочените свободни длъжности „прокурор“.

4. Районна прокуратура – Кюстендил
Към настоящия момент в Районна прокуратура – Кюстендил са налице 2 (две) свободни длъжности „прокурор“. Данните за натовареност са следните: натовареност по щат - 460,2, при средна за страната - 618,5 и действителна – 559,7, при средна за страната - 830,2. През 2023г. в прокуратурата няма младши прокурори с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ. 
С оглед на изложеното, по отношение на Районна прокуратура – Кюстендил е налице възможност на конкурс да се обявят и двете свободни длъжности „прокурор“.

5. Районна прокуратура – Монтана
При налични 4 (четири) свободни длъжности в прокуратурата от утвърден щат за 19 (деветнадесет) прокурори, данните за натовареност по отношение на Районна прокуратура – Монтана са под средните за страната и по двата показателя: натовареност по щат - 459,3, при средна за страната - 618, 5 и действителна – 662,6, при средна за страната - 830,2. При определяне броя на длъжностите, които следва да се обявят на конкурс е предвидено и обезпечаването на един младши прокурор с изтичащ през 2023г. срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ.
Съобразявайки горното, на конкурс за Районна прокуратура - Монтана следва да се обявят 2 (две) от свободните длъжности „прокурор“.

6. Районна прокуратура – Перник
Прокуратурата е с утвърдена щатна численост от 15 (петнадесет) прокурори. Свободните длъжности „прокурор“ към настоящия момент са 2 (две). Натовареността по щат за първото полугодие на 2022г. е 516,4, при средна за страната – 618,5. През 2023г. изтича срокът по чл. 240 от ЗСВ на 1 (един) младши прокурор в органа. 
Съгласно горепосочените данни, на конкурс може да се предвиди 1 (една) от горепосочените свободни длъжности „прокурор“.

7. Районна прокуратура – Костинброд
В Районна прокуратура – Костинброд са налице 3 (три) свободни длъжности „прокурор“, при утвърден щат от 11 (единадесет) прокурори. Административният ръководител на органа е с изтичащ първи мандат през 2023г., както и е налице изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на 1 (един) младши прокурор. Стойностите за натовареност за първото полугодие на 2022г. са със следните показатели - натовареност по щат - 504,9, при средна за страната - 618,5 и действителна, която е близка до средната за страната, а именно: 801,5, при 830,2.
За кадровото укрепване на органа на конкурс следва да се обявят 2 (две) от свободните длъжности „прокурор“.

8. Районна прокуратура – Пловдив
В Районна прокуратура – Пловдив са налице 9 (девет) свободни длъжности „прокурор“, при утвърден щат от 58 (петдесет и осем) прокурори. Стойностите за натовареност за първото полугодие на 2022 г. са с показатели над средната за страната, а именно: натовареност по щат – 740,3, при средна за страната - 618,5, действителна натовареност - 1001,5, при средна за страната - 830,2. 
Една от свободните длъжности „прокурор“ в органа е разкрита, с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол № 28/29.09.2022г., за обезпечаване възстановяването на изборен член на Висшия съдебен съвет на магистратска длъжност, на основание чл. 28, ал. 1 от ЗСВ. Посочената длъжност не следва да се включва в броя на длъжностите за обявяването им на конкурс. В органа е налице и изтичащ на 05.02.2023г. първи мандат на административния ръководител на органа. При анализа на възможностите за обявяване на конкурс е отчетено и обстоятелството, че в Районна прокуратура – Пловдив през 2023г. няма изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ на младши прокурор.
С оглед очертаното кадрово състояние на Районна прокуратура Пловдив, Комисията счита за целесъобразно обявяване на 4 (четири) от свободните длъжности „прокурор“. 

9. Районна прокуратура – Пазарджик
Районна прокуратура – Пазарджик е с утвърдена щатна численост от 20 (двадесет) прокурори, от които свободните длъжности към настоящия момент са 3 (три), при стойности за натовареност близки до средните за страната (натовареност по щат – 589,7, при средна за страната - 618,5, и действителна – 775,9, при средна за страната 830,2). В същото време в органа е налице изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2023г. на един младши прокурор, с оглед на което възможност за обявяване на конкурс е налице по отношение на останалите две свободни длъжности. 

10. Районна прокуратура – Смолян
Анализът на кадровото състояние на прокуратурата показва, че от 7 (седем) длъжности „прокурор“ по щат, свободните длъжности са 5 (пет), при данни за натовареност по щат - 435,7, при средна за страната - 618,5, и действителна натовареност - 684,7, при средна за страната - 830,2. През 2023г. в органа не е налице предстоящо обезпечаване на младши прокурор с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ.
С оглед на изложеното и съобразявайки значителния брой свободни длъжности в прокуратурата, Комисията счита, че на конкурс в Районна прокуратура – Смолян следва да се обявят 3 (три) от свободните длъжности.

11. Районна прокуратура – Велико Търново
Към настоящия момент в Районна прокуратура – Велико Търново са налице 5 (пет) свободни длъжности „прокурор“, както и изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2023г. на двама младши прокурори в органа.
Данните за натовареност за първото полугодие на 2022г. не дават основание за обявяване на всички останали свободни длъжности в органа на конкурс, а именно: натовареност по щат - 401,9, при средна за страната - 618,5, и действителна натовареност - 494,6, при средна за страната - 830,2.
С оглед на изложеното по отношение на Районна прокуратура – Велико Търново на конкурс може да се предвиди 1 (една) длъжност.

12. Районна прокуратура – Търговище
Съгласно утвърдената щатна численост на Районна прокуратура – Търговище, органът разполага с 10 (десет) длъжности „прокурор“, от които свободните са 3 (три). Една от посочените свободни длъжности, следва да се предвиди за обезпечаване на младшия прокурор в органа с изтичащ през 2023г. срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ.
Данните за натовареността за първото полугодие на 2022 г. за прокуратурата са с показатели под средните за страната, а именно натовареността по щат е 410,7, при средна за страната - 618,5, и действителна – 593,2, при средна за страната - 830,2, като същите не обосновават необходимост от обявяване и на двете останали вакантни длъжности на конкурс. 
С оглед изложеното, предложението е за конкурс да се предвиди 1 (една) от свободните длъжности в органа.

13. Районна прокуратура – Бургас
Анализът на кадровото състояние на прокуратурата показва, че от 62 (шестдесет и две) щатни длъжности „прокурор“, свободните длъжности са 16 (шестнадесет), при данни за натовареност около и над средната за страната, както следва – натовареност по щат – 612,5, при средна за страната - 618,5, и действителна – 918,8, при средна за страната - 830,2. При определяне броя на длъжностите, които следва да се обявят на конкурси е предвидено и наличието на двама младши прокурори с изтичащ през 2023 г. срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 
С оглед на установената необходимост от кадрово укрепване на органа, Комисията счита, че това може да бъде постигнато чрез обявяване на конкурси на 8 (осем) от наличните вакантни длъжности за органа.

14. Районна прокуратура – Сливен
Утвърдената щатна численост на прокурорите в Районна прокуратура – Сливен е 14 (четиринадесет) щатни длъжности, като към настоящия момент са налице 3 (три) свободни длъжности „прокурор“, при данни за натовареност за първото полугодие на 2022г. близки до средната за страната, а именно: натовареност по щат - 510,8, при средна за страната – 618,5, и действителна натовареност - 640,4, при средна за страната - 830,2. Две от трите свободни длъжности следва да се предвидят за обезпечаване младшите прокурори в органа с изтичащ през 2023 г. срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ. 
С оглед на изложеното, предложението е за обявяване на 1 (една) длъжност „прокурор“ на конкурс.

18.4. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ решението по т. 18.3. да се обнародва в „Държавен вестник”, публикува в един централен всекидневник и на интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

18.5. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне. 

19. Определяне на длъжностите „прокурор“, които да се заемат чрез конкурс за преместване и конкурс за първоначално назначаване. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

19.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОПРЕДЕЛИ, на основание чл. 188, ал. 1 от ЗСВ, във връзка с чл. 189, ал. 1 и ал. 3 от ЗСВ, 12 (дванадесет) свободни длъжности „прокурор”, които да се заемат чрез конкурс за преместване на длъжност „прокурор“ в районните прокуратури, както следва:

- Районна прокуратура – Перник – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Софийска районна прокуратура – 5 (пет) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Пловдив – 4 (четири) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Пазарджик – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Районна прокуратура - Сливен – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”.

19.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОПРЕДЕЛИ, на основание чл. 178, ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ, 28 (двадесет и осем) свободни длъжности „прокурор”, които да се заемат чрез конкурс за първоначално назначаване на длъжност „прокурор“ в районните прокуратури, както следва:
- Районна прокуратура - Благоевград – 4 (четири) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Враца – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Районна прокуратура - Кюстендил – 2 (две) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Монтана – 2 (две) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Костинброд – 2 (две) свободни длъжности „прокурор”;
- Софийска районна прокуратура – 3 (три) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Пазарджик – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Районна прокуратура - Смолян – 3 (три) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура – Велико Търново – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Районна прокуратура - Търговище – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Районна прокуратура - Бургас – 8 (осем) свободни длъжности „прокурор”.
Забележка: На основание чл. 191, ал. 1, изр. 2-ро от ЗСВ, ако няма кандидат за съответната длъжност, тя се заема по реда на чл. 178 от ЗСВ.

Мотиви: При осъществяването на преценката относно вида конкурс, на който да бъдат обявени определените длъжности „прокурор“ в съответните органи на съдебната власт, е ключово да бъдат отчетени следните обстоятелства:
По отношение на конкурс за преместване - постъпилите предложения на административните ръководители по чл. 188, ал. 1 от ЗСВ, резултатите от последните обявени конкурси на районно ниво, както и перспективите за заемането на длъжностите, с оглед наличието на командировани магистрати в съответния органи на съдебната власт. Командироването на прокурори в районните прокуратури е обусловено първо от кадрова необезпеченост на органите и второ от изложени от магистратите причини от личен и професионален характер. 
По отношение на конкурс за първоначално назначаване - постъпилите предложения на административните ръководители по чл. 188, ал. 1 от ЗСВ, резултатите от последните обявени конкурси на районно ниво, както и констатирана необходимост за бързото кадрово обезпечаване на органа предвид наличие на голям брой свободни длъжности и данни за по-висока натовареност, спрямо средната за страната.

1. Софийска районна прокуратура
Комисията счита, че по отношение на определените 8 (осем) длъжности „прокурор“ за Софийска районна прокуратура е налице основание за обявяване и на двата по вид конкурси. От една страна, данните за висока натовареността прокуратурата и необходимостта от своевременното ѝ кадрово укрепване, обуславят решението за обявяване на конкурс за първоначално назначаване. От друга страна е отчетено и обстоятелството, че е налице интерес от командироване на прокурори в органа. В същото време анализът на последните конкурсни процедури на районно ниво показа, че по отношение на Софийска районна прокуратура конкурс не е обявяван изобщо.
С оглед на изложеното и съобразявайки предложението на главния прокурор, Комисията счита за оптимално решението 5 (пет) от свободните длъжности да се предвидят за конкурс за преместване на длъжност, а останалите 3 (три) да се обявят на конкурс за първоначално назначаване.
По отношение на идентифицираните 2 (две) длъжности „прокурор“, които предстои да се овакантят през месеците февруари и април 2023 г., на основание чл. 165, ал.1, т.1 от ЗСВ, Комисията съобрази, че същите ще попаднат в обхвата на приложението на разпоредбата на чл. 193, ал. 6 от ЗСВ за органа и ще бъдат усвоени след приключване на конкурсната процедура за преместване в длъжност.

2. Районна прокуратура – Благоевград
Комисията счита, че четирите длъжности „прокурор“, определени да се обявят на конкурс за органа следва да се заемат чрез конкурс за първоначално назначаване. Решението е продиктувано от липсата на командировани магистрати в прокуратурата, а обявяването им на конкурс за първоначално назначаване ще гарантира тяхното своевременно заемане. В същото време, решението кореспондира и с постъпилото предложение на главния прокурор и не противоречи на предложението на административния ръководител на органа по реда на чл. 188, ал. 1 от ЗСВ.



3. Районна прокуратура – Враца
Съобразявайки предложението на главния прокурор и липсата на командирован магистрат в органа, Комисията счита за целесъобразно решението определената за обявяване на конкурс длъжност в Районна прокуратура – Враца да се предвиди за конкурс за първоначално назначаване.

4. Районна прокуратура – Кюстендил
За да се гарантира своевременното заемане на определените 2 (две) длъжности „прокурор“ в Районна прокуратура – Кюстендил, както и поради липсата на интерес от командироване на магистрати в органа, Комисията предлага предвиждане на конкурс за първоначално назначаване по отношение на прокуратурата. В същия смисъл е и постъпилото предложение от административния ръководител на органа по чл. 188, ал. 1 от ЗСВ, както предложението на главния прокурор.

5. Районна прокуратура – Монтана
Комисията счита, че двете длъжности „прокурор“, определени да се обявят на конкурс за органа следва да се предвидят на конкурс за първоначално назначаване, което кореспондира и с постъпилото предложение на главния прокурор. Решението е съобразено с липсата на командировани магистрати в прокуратурата, а обявяването им на конкурс за първоначално назначаване ще гарантира тяхното своевременно заемане и кадрово обезпечаване на органа. 

6. Районна прокуратура – Перник
В Районна прокуратура – Перник е налице 1 (един) командирован магистрат, което дава основание на Комисията да счита, че е налице перспектива за заемането на определената свободна длъжност за органа чрез конкурс за преместване в длъжност. В същия смисъл е и постъпилото предложение от главния прокурор.

7. Районна прокуратура – Костинброд
Определените 2 (две) длъжности „прокурор“ в Районна прокуратура – Костинброд следва да се обявят на конкурс за първоначално назначаване. С това ще се гарантира тяхното своевременно заемане, с оглед липсата на данни за командировани магистрати в органа. В същия смисъл е и постъпилото предложение от главния прокурор.

8. Районна прокуратура – Пловдив
Комисията счита, че четирите длъжности „прокурор“, определени да се обявят на конкурс за Районна прокуратура -Пловдив следва да се заемат чрез конкурс за преместване, с оглед наличието на данни за командировани магистрати в прокуратурата от други районни прокуратури, както и обстоятелството, че такъв по вид конкурс за органа не обявяван от 2016г. Решението кореспондира и с постъпилото предложение на главния прокурор и не противоречи на предложението на административния ръководител на органа по реда на чл. 188, ал. 1 от ЗСВ.



9. Районна прокуратура – Пазарджик
Постъпилото предложение по реда на чл. 188, ал. 1 от ЗСВ от административния ръководител на органа е за обявяване на конкурс за преместване в длъжност и на трите налични свободни длъжности. След като анализира кадровото състояние на органа, Комисията определи за конкурс да се предвидят 2 (две) от наличните свободни длъжности за органа, а вземайки предвид обстоятелството, че по отношение на Районна прокуратура – Пазарджик не е обявяван конкурс за първоначално назначаване, Комисията счита за оптимално решението за обявяване на 1 (една) от свободните длъжности на конкурс за първоначално назначаване и 1 (една) за преместване в длъжност. 

10. Районна прокуратура – Смолян
Анализът на кадровото състояние на прокуратурата показа възможност за обявяване на 3 (три) от наличните свободни длъжности на конкурс. Съобразявайки значителния брой свободни длъжности в прокуратурата и за да се гарантира тяхното своевременно усвояване, предложението е същите да бъдат обявени на конкурс за първоначално назначаване. Решението не противоречи на предложението на административния ръководител на органа по реда на чл. 188, ал. 1 от ЗСВ и кореспондира с постъпилото предложение на главния прокурор. 

11. Районна прокуратура – Велико Търново
Съобразявайки предложението на главния прокурор и липсата на командирован магистрат в органа, Комисията счита за целесъобразно решението определената за обявяване на конкурс длъжност в Районна прокуратура – Велико Търново да се предвиди за конкурс за първоначално назначаване.

12. Районна прокуратура – Търговище
За да се гарантира своевременното заемане на определената 1 (една) длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Търговище, поради обстоятелството, че за органа не са налице данни относно интерес на магистрати от други районни прокуратури, предложението е длъжността да се предвиди за конкурс за първоначално назначаване. В същия смисъл е и постъпилото предложение на главния прокурор.

13. Районна прокуратура – Бургас
С оглед на установената спешна необходимост от кадрово укрепване на органа, Комисията счита, че това може да бъде постигнато чрез обявяване на 8 (осем) от наличните вакантни длъжности за органа, като за да се гарантира тяхното своевременно усвояване, предложението е да бъдат обявени на конкурс за първоначално назначаване. 

14. Районна прокуратура – Сливен
При преценката на вида конкурс , на който да се обяви определената 1 (една) длъжност „прокурор“, е взето предвид наличието на командировани магистрати в органа. Наличието на интерес за Районна прокуратура - Сливен, както и съобразявайки предложението на главния прокурор, дава основание на Комисията да счита, че по отношение на Районна прокуратура – Сливен следва да се обяви конкурс за преместване в длъжност.

19.3. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне. 

20. Обявяване на конкурс за преместване и заемане на свободните длъжности „прокурор“ в районните прокуратури.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 12 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
Р  Е  Ш  И:

20.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОБЯВИ, на основание чл. 180 от ЗСВ, КОНКУРС по реда на чл. 189, ал. 1 и ал. 3 от ЗСВ, за преместване и заемане на 12 (дванадесет) свободни длъжности „прокурор” в районните прокуратури, както следва:

- Районна прокуратура – Перник – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Софийска районна прокуратура – 5 (пет) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Пловдив – 4 (четири) свободни длъжности „прокурор”;
- Районна прокуратура - Пазарджик – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”;
- Районна прокуратура - Сливен – 1 (една) свободна длъжност „прокурор”.

20.2. На основание чл. 191 от ЗСВ и чл. 33 от Наредба № 1 от 9 февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, в 14-дневен срок от датата на обнародване на решението в "Държавен вестник“ кандидатите подават писмено заявление за участие в конкурса (по образец). Заявленията и приложените към тях документи се подават: лично от кандидата или от писмено упълномощен негов представител в администрацията на Висшия съдебен съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12; по електронен път с квалифициран електронен подпис на официалния имейл адрес - vss@vss.justice.bg; чрез лицензиран пощенски оператор на официалния адрес на Висшия съдебен съвет (гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12). При подаване на заявлението по пощата, определяща е датата на пощенското клеймо (датно клеймо) при изпращането. Заявления, подадени след срока, не се разглеждат.
Към заявлението се прилагат следните документи: 
- служебна бележка (по образец), издадена от административния ръководител, удостоверяваща към датата на обнародване на решението за обявяване на конкурса в „Държавен вестник“ общия юридически стаж на кандидата, прослуженото време на заеманата длъжност, както и стажа в съответната система на органите на съдебната власт;
- кадрова справка от административния ръководител на съответния орган на съдебната власт (по образец), съпроводена с информация за резултатите от проверките на по-горестоящите органи на съдебната власт и на Инспектората към Висшия съдебен съвет, и справка за разгледаните и приключените от кандидата дела и преписки (по образец) през последните три години от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 (три) години, предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който магистратът реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите на съдебната власт;
- копие от три акта, изготвени от кандидата през последните три години от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 (три) години, предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който период магистратът реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите на съдебната власт, по избрани от него разгледани и приключени дела и преписки;
- други документи по негово желание, свързани с притежаваните професионални и нравствени качества. 

20.3. При провеждането на конкурс за преместване, конкурсната комисия взема предвид резултатите от последното атестиране и проверките от по-горестоящите органи на съдебната власт и от Инспектората към Висшия съдебен съвет, данните от кадровото им дело и преценява разгледаните и приключени дела и преписки, въз основа на които прави обща оценка за притежаваните от кандидатите професионални качества.

20.4. В случаите на преминаването на съдията или следователя на длъжност прокурор, съгласно чл. 189, ал. 4 от ЗСВ, конкурсната комисия задължително проверява познанията на кандидата за заемане на длъжност в друг по вид орган на съдебната власт чрез полагане на писмен изпит по ред, определен в Наредба № 1 от 9 февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт.

20.5. Датата, часът и мястото за провеждане на писмения изпит се определят от конкурсната комисия и се публикуват на интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

20.6. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС ДА ВЪЗЛОЖИ на Главния секретар на ВСС да организира техническата процедура по провеждането на конкурса.

20.7. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС, решението да се обнародва в "Държавен вестник", публикува в един централен всекидневник и на интернет страницата на Висшия съдебен съвет.

20.8. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на ВСС, насрочено на 09.11.2022 г., за разглеждане и произнасяне. 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА 
ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
КЪМ  ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ: /П/
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