
Обявление за провеждане на процедура за избор на кандидати за национален член 

от Република България и помощник на националния член в Агенцията на 

Европейския съюз за сътрудничество в областта на наказателното правосъдие 

(Евроюст) 

Пленумът на Висшия съдебен съвет обявява процедура за избор на кандидати за 

национален член от Република България и помощник на националния член в Агенцията 

на Европейския съюз за сътрудничество в областта на наказателното правосъдие 

(Евроюст). Процедурата ще се проведе в съответствие с Правилата за избор на 

национален член от Република България в Агенцията на Европейския съюз за 

сътрудничество в областта на наказателното правосъдие (Евроюст), негов заместник и 

помощник на националния член, приети с решение на Пленума на Висшия съдебен 

съвет по протокол №31/27.10.2022 г., т. 40. 

Съгласно чл. 7, т.4 от Регламент (ЕС) 2018/1727 на Европейския парламент и на Съвета 

от 14 ноември 2018 година относно Агенцията на Европейския съюз за сътрудничество 

в областта на наказателното правосъдие (Евроюст) и за замяна и отмяна на Решение 

2002/187/ПВР на Съвета, националните членове и заместниците имат статут на 

прокурор, съдия или представител на орган на съдебната власт с компетентност, 

равностойна на тази на прокурор или съдия съгласно тяхното националното право. 

Съгласно чл. 7, т.5 от Регламент (ЕС) 2018/1727, мандатът на националния член е пет 

години и може да бъде еднократно подновен. 

Кандидатите следва да отговарят на следните изисквания: 

1. да са действащи съдии, прокурори или следователи; 

2. да са придобили статут на несменяемост; 

3. да имат оценка „много добра“ от последното проведено атестиране; 

4. да имат най-малко 12 (дванадесет) години юридически стаж за националния член и 

заместника на националния член и 8 (осем) години юридически стаж за помощника на 

националния член, по смисъла на чл.164 ЗСВ, към датата на решението за откриване на 

процедурата за подбор; 

5. да са на възраст не повече от 58 години към датата на решението за откриване на 

процедурата за подбор; 

6. да владеят английски език на ниво минимум В2 на Европейската езикова рамка. 

 

В 14 (четиринадесет) дневен срок от публикуване на обявлението, кандидатите подават 

до пленума на Висшия съдебен съвет заявление за участие в процедурата за избор в 

свободен текст, съдържащо имената, заеманата длъжност, телефон и ел.поща за 

контакт. Заявлението ведно с документите към него се подават в деловодството на 

Висшия съдебен съвет (гр. София 1000, ул. „Екзарх Йосиф” № 12), лично или чрез 

изрично упълномощено лице, по пощата с обратна разписка или по електронен път на 

електронен адрес vss@vss.justice.bg, подписано с квалифициран електронен подпис на 

заявителя. При подаване на документите по електронен път, всички приложени към 

заявлението документи следва да са в PDF формат. 

http://www.vss.justice.bg/root/f/upload/37/Pravila-Eurojust.pdf
mailto:vss@vss.justice.bg


Към заявлението се прилагат: 

- автобиография на български и на английски език, според европейския образец. В 

автобиографията кандидатите следва да отбележат опита си в наказателното 

производство на видовете тежки престъпления, по отношение на които Евроюст е 

компетентна (Приложение I по чл. 3, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2018/1727); 

- актуална кадрова справка; 

- служебна бележка, удостоверяваща стажа по чл. 4, т. 4 от Правилата; 

- копие от документи, удостоверяващи владеенето на английски език; 

- мотивационно писмо на български и английски език; 

- други документи по преценка на кандидата.  

 

Съгласно Раздел III от Правилата, изборът ще се проведе в три етапа, както следва:  

1. Допускане по документи на кандидатите.  

Допускането по документи на кандидатите се извършва от Комисия. Комисията 

извършва проверка на постъпилите заявления с приложените документи и допуска до 

следващия етап в процедурата кандидатите, които са представили всички необходими 

документи и отговарят на изискванията по чл. 4, т. 1 - т. 6 от Правилата.  

2. Изслушване на допуснатите кандидати; 

Съгласно чл. 10 от Правилата, датата, мястото и началния час на изслушване на 

допуснатите кандидати се определя с решение на пленума на Висшия съдебен съвет.  

Кандидатите в процедурата по избор се изслушват от пленума на Висшия съдебен 

съвет по азбучен ред. По време на изслушването, в рамките на 10 (десет) минути, 

кандидатите представят кандидатурата си и мотивите за участие в процедурата по 

избор за национален член от Република България в Евроюст, негов заместник и 

помощник, след което членовете на Висшия съдебен съвет могат да отправят въпроси 

към кандидата, както и въпроси, постъпили по реда на чл. 11 от Правилата. 

В рамките на изслушването се прави преценка за уменията и качествата на кандидата 

съобразно следните критерии: 

- познания и практически опит в наказателното производство по видовете тежки 

престъпления, по отношение на които Евроюст е компетентна (Приложение I по чл. 3, 

параграф 1 от Регламент (ЕС) 2018/1727); 

- опит в осъществяването на координацията и сътрудничеството между националните 

органи за разследване и съдебно преследване по отношение на тежката престъпност, 

попадаща в компетентността на Евроюст в съответствие с чл. 3, параграф 1 и параграф 

3 от Регламент (ЕС)2018/1727; 

- познаване на институционалната правна рамка на Европейския съюз и статута и 

функционирането на Евроюст; 



- етични стандарти, почтеност и дисциплинираност; 

- умения за комуникация и работа в екип. 

3. Обявяване на одобрените кандидати. 

След изслушването на кандидатите, всеки участник в процедурата по избор се подлага 

на отделно гласуване, по азбучен ред. Всеки член на Висшия съдебен съвет има право 

да гласува в подкрепа на само един кандидат. 

След приключване на гласуването пленумът на Висшия съдебен съвет обявява 

решението за избор на национален член от Република България в Евроюст. Решението 

се публикува на официалната интернет страница на Висшия съдебен съвет. 

За избран се счита кандидатът, получил най-много гласове при спазване на 

изискванията на чл. 33, ал. 3 ЗСВ. При равен брой гласове за избран се счита 

кандидатът който има по-продължителен стаж по смисъла на чл. 164 ЗСВ, а при равен 

юридически стаж – този с по-дълъг стаж в органите на съдебната власт. 

Когато при първото гласуване никой от кандидатите не е получил необходимия брой 

гласове по реда на ал. 2, изборът продължава за двамата кандидати, получили най-

много гласове. 

След извършване на подбора, пленумът на Висшия съдебен съвет чрез министъра на 

правосъдието уведомява Евроюст и Европейската комисия за решението по чл. 17, ал. 1 

от Правилата. 

Правилата, приложими за изслушване и избор на национален член, съобразно Раздел IV 

от Правилата, се прилагат и в процедурата по изслушване и избор на заместник на 

националния член и помощник на националния член в Евроюст, отчитайки 

спецификите на съответните позиции, съобразно Регламент (ЕС) 2018/1727. 

При провеждане на съвместна процедура за избор на кандидати за заемане на повече от 

една позиция по чл. 1 от Правилата, гласуването се провежда за всяка от позициите 

поотделно в следната последователност: 

- национален член от Република България; 

- заместник на националния член от Република България; 

- помощник на националния член от Република България. 

Всички съобщения във връзка с процедурата ще се обявяват на официалната Интернет 

страница на ВСС - www.vss.justice.bg.  

http://www.vss.justice.bg/

