
КРАТЪК ПРОТОКОЛ № 12 

ОТ ДИСТАНЦИОННОТО ЗАСЕДАНИЕ ЧРЕЗ ВИДЕОКОНФЕРЕНТНА ВРЪЗКА 

НА СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, 

ПРОВЕДЕНО НА 4 АПРИЛ 2023 г. 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ: Галина Захарова – председател на Върховния 

касационен съд  

 

ОТСЪСТВА Атанаска Дишева  

 

На заседанието присъства Тихомир Димитров – главен секретар на Висшия 

съдебен съвет 

 

Откриване на заседанието – 09.40 ч. 

 

По внесените допълнения и на основание последвалите 

разисквания по дневния ред 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

І. ВКЛЮЧВА в дневния ред следните допълнителни точки: 

 

22. Проект на решение за периодично атестиране на Иванина Иванова 

Пъстракова – съдия в Софийския районен съд. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

23. Проект на решение за периодично атестиране на Илина Велизарова 

Златарева – Митева – съдия в Софийския районен съд. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

24. Проект на решение за периодично атестиране на Ангелина Колева 

Боева – съдия в Софийския районен съд. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 
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25. Проект на решение за извънредно атестиране на Бисера Боянова 

Максимова – Иванова – съдия в Окръжен съд – Търговище. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

26. Проект на решение за извънредно атестиране на Мая Пенева Пеева 

– Кожухарова – съдия в Окръжен съд – Велико Търново. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

27. Проект на решение за извънредно атестиране на Мартина Иванова 

Кирова – изпълняваща функциите „административен ръководител – председател“ на 

Районен съд – Елхово. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

28. Проект на решение за извънредно атестиране на Атанаска 

Димитрова Маркова – съдия в Районен съд – Нови Пазар. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

29. Проект на решение за извънредно атестиране на Галина Чавдарова 

Неделчева – съдия в Окръжен съд – Варна. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

30. Проект на решение за извънредно атестиране на Деспина Георгиева 

Георгиева – съдия в Окръжен съд – Варна. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

ПО ДНЕВНИЯ РЕД 

 
ВЪЗРАЖЕНИЯ СРЕЩУ КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА ПРИ АТЕСТИРАНЕ 

1. ОТНОСНО: Изслушване на Иванка Николова Пенчева – съдия в 

Районен съд – Велинград, във връзка с постъпило възражение срещу изготвена 

комплексна оценка от предварително атестиране (Поканена, не се явява за 

изслушване) 
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СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

1.1. ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ възражението на Иванка Николова 

Пенчева - съдия в Районен съд - Велинград срещу изготвената комплексна оценка 

от предварително атестиране.  

1.2. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, 

предварително атестиране на Иванка Николова Пенчева - съдия в Районен съд – 

Велинград.  

1.3. ПРИЕМА, на основание чл. 205, ал. 4, т. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ - деветдесет и осем (98) точки на Иванка 

Николова Пенчева - съдия в Районен съд – Велинград.  

 

АТЕСТИРАНЕ И КОНКУРСИ 

 

2. НАЗНАЧАВА, на основание чл. 160, във връзка с чл. 168, ал. 2 и чл. 

169, ал. 2 от ЗСВ, Анатоли Йорданов Бобоков - съдия в Районен съд - Бургас, на 

длъжност „заместник на административния ръководител - заместник-председател“ 

на Районен съд - Бургас, с ранг „съдия в АС“, с основно месечно трудово 

възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на максималните 

основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от 

датата на встъпване в длъжност.  

 

3. ОТНОСНО: Молба от Гергана Богомилова Цонева за освобождаване 

от заеманата длъжност „заместник на административния ръководител - заместник-

председател“ на Софийски районен съд и и преназначаване, на основание чл. 169, 

ал. 5 от ЗСВ, на длъжност „съдия“ в органа 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

3.1. ОСВОБОЖДАВА, на основание чл. 160, във връзка с чл. 165, ал. 1, 

т. 2 от ЗСВ, Гергана Богомилова Цонева от заеманата длъжност „заместник на 

административния ръководител - заместник-председател“ на Софийски районен 

съд, считано от датата на вземане на решението. 

3.2. ПРЕНАЗНАЧАВА, на основание чл. 169, ал. 5 от ЗСВ, Гергана 

Богомилова Цонева на заеманата преди назначаването й за заместник на 
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административния ръководител – заместник-председател на Софийски районен съд, 

длъжност „съдия“ в Софийски районен съд, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно 

месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от датата на вземане на решението. 

 

4. ОТНОСНО: Мотивирано предложение, на основание чл. 193, ал. 2 от 

ЗСВ, за преместване на класирания кандидат за заемане на 1 длъжност „съдия“ в 

Апелативен съд – Пловдив – Гражданско отделение, съгласно обявения конкурс с 

решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по Протокол 

№ 31/26.07.2022 г. (обн. ДВ, бр. 61/02.08.2022 г.) 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

4.1. ПРЕМЕСТВА, на основание чл. 160 и чл. 193, ал. 3 от ЗСВ, 

Надежда Лукова Махмудиева - съдия в Апелативен съд - София, на длъжност 

„съдия“ в Апелативен съд – Пловдив – гражданско отделение, с ранг „съдия във ВКС 

и ВАС“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС 

за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, 

прокурори и следователи, считано от датата на встъпване в длъжност. 

4.1.1. Решението може да се обжалва по реда на чл. 187 от ЗСВ. 

4.2. ВЪЗЛАГА на преместения магистрат да довърши започнатите с 

нейно участие наказателни дела, на които е даден ход на съдебното следствие, ако 

има такива, както и да изготви съдебните актове по обявените за решаване дела.  

 

5. ОТНОСНО: Проект на решение по предложение от председателя на 

Върховния касационен съд за обявяване на конкурс за повишаване и заемане на 13 

длъжности „съдия“ във Върховния касационен съд – гражданска колегия 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

5.1. ПРИЕМА предложението на председателя на Върховния 

касационен съд за обявяване на конкурс за повишаване и заемане на 13 

(тринадесет) длъжности „съдия“ във Върховния касационен съд – гражданска 

колегия. 
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5.2. ОБЯВЯВА, на основание чл. 189, ал. 1 от ЗСВ, 11 (единадесет) 

свободни длъжности „съдия" във Върховния касационен съд – гражданска колегия. 

5.2.1. ОБЯВЯВА, на основание чл. 188, ал. 1 от ЗСВ 2 (две) длъжности 

„съдия" във Върховния касационен съд – гражданска колегия, които предстои да се 

овакантят на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, както следва: 

- 1 (една) длъжност, считано от 25.04.2023 г.; 

- 1 (една) длъжност, считано от 03.04.2024 г. 

5.3. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 188, ал. 1 от ЗСВ, 13 (тринадесет) 

длъжности, които да се заемат след конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ във 

Върховния касационен съд – гражданска колегия, от които 11 (единадесет) свободни 

длъжности и 2 (две) длъжности, които предстои да се овакантят, на основание чл. 

165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, като същите следва да се заемат след конкурс за повишаване 

в длъжност „съдия“ във Върховния касационен съд – гражданска колегия. 

5.4. ОБЯВЯВА, на основание чл. 180 от ЗСВ, КОНКУРС по реда на чл. 

189, ал. 2 от ЗСВ за повишаване и заемане на 13 (тринадесет) длъжности „съдия" 

във Върховния касационен съд – гражданска колегия. 

На основание чл. 191 от ЗСВ и чл. 33 от Наредба № 1 от 9 февруари 

2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в 

органите на съдебната власт, в 14-дневен срок от датата на обнародване на 

решението в "Държавен вестник“ кандидатите подават писмено заявление за 

участие в конкурса (по образец). Заявленията и приложените към тях документи се 

подават: лично от кандидата или от писмено упълномощен негов представител в 

администрацията на Висшия съдебен съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12; по 

електронен път с квалифициран електронен подпис на официалния имейл адрес - 

vss@vss.justice.bg; чрез лицензиран пощенски оператор на официалния адрес на 

Висшия съдебен съвет (гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12). При подаване на 

заявлението по пощата, определяща е датата на пощенското клеймо (датно клеймо) 

при изпращането. Заявления, подадени след срока, не се разглеждат. 

Към заявлението се прилагат следните документи:  

- служебна бележка (по образец), издадена от административния 

ръководител, удостоверяваща към датата на обнародване на решението за 

обявяване на конкурса в „Държавен вестник“ общия юридически стаж на кандидата, 

прослуженото време на заеманата длъжност, както и стажа в съответната система 

на органите на съдебната власт; 
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- кадрова справка от административния ръководител на съответния 

орган на съдебната власт (по образец), съпроводена с информация за резултатите 

от проверките на по-горестоящите органи на съдебната власт и на Инспектората към 

Висшия съдебен съвет, и справка за разгледаните и приключените от кандидата 

дела и преписки (по образец) през последните три години от дейността му, като 

същите следва да се разбират като период от 3 (три) години, предхождащ датата на 

обявяване на конкурса, през който магистратът реално е работил като съдия, 

прокурор или следовател в органите на съдебната власт; 

- копие от три акта, изготвени от кандидата през последните три години 

от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 (три) години, 

предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който период магистратът 

реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите на съдебната 

власт, по избрани от него разгледани и приключени дела и преписки; 

- други документи по негово желание, свързани с притежаваните 

професионални и нравствени качества.  

При провеждането на конкурс за повишаване, конкурсната комисия 

взема предвид резултатите от последното атестиране и проверките от по-

горестоящите органи на съдебната власт и от Инспектората към Висшия съдебен 

съвет, данните от кадровото им дело и преценява разгледаните и приключени дела 

и преписки, въз основа на които прави обща оценка за притежаваните от 

кандидатите професионални качества. 

В случаите на преминаването на прокурора или следователя на 

длъжност съдия, съгласно чл. 189, ал. 4 от ЗСВ, конкурсната комисия задължително 

проверява познанията на кандидата за заемане на длъжност в друг по вид орган на 

съдебната власт чрез полагане на писмен изпит по ред, определен в Наредба № 1 

от 9 февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни 

ръководители в органите на съдебната власт. 

Датата, часът и мястото за провеждане на писмения изпит се определят 

от конкурсната комисия и се публикуват на интернет страницата на Висшия съдебен 

съвет. 

5.5. ВЪЗЛАГА на Главния секретар на ВСС да организира техническата 

процедура по провеждането на конкурса. 
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5.6. Решението да се обнародва в "Държавен вестник" на 18.04.2023 г., 

публикува в един централен всекидневник и на интернет страницата на Висшия 

съдебен съвет. 

 

 

6. ОТНОСНО: Проект на решение по заявления за отвод от членове на 

изпитните комисии за младши съдии в края на обучението им в Националния 

институт на правосъдието 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

6.1. ОПРЕДЕЛЯ Поля Стоянова Данкова - съдия в Окръжен съд - Ловеч, 

за редовен член на изпитната комисия за младши съдии по гражданско право и 

процес, на мястото на Златка Николова Чолева – съдия в Софийски градски съд, 

поради постъпил отвод. 

6.2. ОПРЕДЕЛЯ чрез жребий Гергана Живкова Троянова – съдия в 

Софийски градски съд, за резервен член на изпитната комисия за младши съдии по 

гражданско право и процес, на мястото на Поля Стоянова Данкова – съдия в 

Окръжен съд – Ловеч. 

6.3. ОПРЕДЕЛЯ чрез жребий Маргарита Апостолова Георгиева – съдия 

в Софийски градски съд, за резервен член на изпитната комисия за младши съдии 

по гражданско право и процес, на мястото на Диана Димитрова Митева – съдия в 

Окръжен съд – Варна, поради постъпил отвод. 

6.4. ОПРЕДЕЛЯ чрез жребий Светлин Иванов Иванов – съдия в 

Окръжен съд-Бургас, за резервен член на изпитната комисия за младши съдии по 

наказателно право и процес, на мястото на Мариана Иванова Георгиева – заместник 

на административния ръководител – заместник-председател на Окръжен съд – 

Шумен, поради постъпил отвод. 

 

 

7. ОТНОСНО: Предложение от административния ръководител на 

Окръжен съд – Благоевград за увеличаване щата с две щатни бройки за съдия 

(разгледано в заседание на Съдийската колегия на ВСС по Протокол 

№ 9/14.03.2023 г.) 

 



 8 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

ОТЛАГА произнасянето по точката и ВРЪЩА преписката на Комисията 

по атестирането и конкурсите за извършване на анализ и проучване на други 

възможности за кадрово обезпечаване на Окръжен съд-Благоевград във връзка с 

решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по Протокол 

№ 9/14.03.2023 г., т. 7, за разкриване на 1 (една) длъжност „съдия“ в органа. 

 

8.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 2 от ЗСВ, атестиране ЗА 

ПРИДОБИВАНЕ СТАТУТ НА НЕСМЕНЯЕМОСТ на Страхил Николов Гошев - съдия в 

Районен съд - Дупница.  

8.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

“МНОГО ДОБРА” на Страхил Николов Гошев - съдия в Районен съд - Дупница.  

8.3. Страхил Николов Гошев - съдия в Районен съд - Дупница, 

ПРИДОБИВА СТАТУТ НА НЕСМЕНЯЕМОСТ, на основание чл. 207, ал. 1 от ЗСВ, 

считано от датата на вземане на решението. 

 

9.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 2 от ЗСВ, атестиране ЗА 

ПРИДОБИВАНЕ СТАТУТ НА НЕСМЕНЯЕМОСТ на Калина Кръстева Филипова - 

съдия в Районен съд - Плевен.  

9.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

“МНОГО ДОБРА” на Калина Кръстева Филипова - съдия в Районен съд - Плевен.  

9.3. Калина Кръстева Филипова - съдия в Районен съд - Плевен, 

ПРИДОБИВА СТАТУТ НА НЕСМЕНЯЕМОСТ, на основание чл. 207, ал. 1 от ЗСВ, 

считано от датата на вземане на решението. 

 

10.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 1 от ЗСВ, извънредно атестиране на Радостина Костова Калиманова - съдия 

в Окръжен съд - Бургас.  

10.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Радостина Костова Калиманова - съдия в 

Окръжен съд - Бургас. 
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11.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 2 от ЗСВ, извънредно атестиране на Веселка Велкова Златева - Кожухарова 

- съдия в Административен съд - Пазарджик.  

11.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Веселка Велкова Златева - Кожухарова - съдия 

в Административен съд - Пазарджик.  

 

12.1. ОСТАВЯ без уважение предложението от административния 

ръководител - председател на Районен съд - Бургас за повишаване на Андон Вълков 

Вълков - съдия в Районен съд - Бургас, с ранг „съдия в ОС“, на място в по-горен ранг 

„съдия в АС“. 

12.2. Решението подлежи на обжалване в 14-дневен срок пред 

Върховния административен съд. 

 

13.1. ОСТАВЯ без уважение предложението от административния 

ръководител - председател на Районен съд - Бургас за повишаване на Анатоли 

Йорданов Бобоков - съдия в Районен съд - Бургас, с ранг „съдия в АС“, на място в 

по-горен ранг „съдия във ВКС и ВАС“. 

13.2. Решението подлежи на обжалване в 14-дневен срок пред 

Върховния административен съд. 

 

14.1. ОСТАВЯ без уважение предложението от административния 

ръководител - председател на Районен съд - Бяла за повишаване на Ъшъл Лютфи 

Ириева - съдия в Районен съд - Бяла, с ранг „съдия в АС“, на място в по-горен ранг 

„съдия във ВКС и ВАС“. 

14.2. Решението подлежи на обжалване в 14-дневен срок пред 

Върховния административен съд. 

 

15.1. ОСТАВЯ без уважение предложението от Елена Светлинова 

Шипковенска - съдия в Софийския градски съд, с ранг „съдия в АС“, за повишаване 

на място в по-горен ранг „съдия във ВКС и ВАС“.  

15.2. Решението подлежи на обжалване в 14-дневен срок пред 

Върховния административен съд. 
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16. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Катя Николова 

Велисеева - съдия в Районен съд - Червен бряг, на място в по-горен ранг „съдия в 

ОС“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за 

определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, 

прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението. 

 

17. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Ваня Борисова Иванова 

- Згурова - съдия в Софийския районен съд, с ранг „съдия в АС“, на място в по-горен 

ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно 

Таблица № 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни 

заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на 

решението. 

 

СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

18. ОТНОСНО: Предложение за оптимизиране на щатната численост на 

съдебната администрация в съдилищата 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

18.1. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, броя на 

съдебните служители в Районен съд – Бургас от 86 щ. бр. в 85 щ. бр. чрез 

ТРАНСФОРМИРАНЕ на 1 /една/ свободна щ. бр. за длъжност „съдебен секретар“ и 

1 /една/ свободна щ. бр. за длъжност „съдебен деловодител“ в 1 /една/ щ. бр. за 

длъжност „съдебен помощник“. 

МОТИВИ: По щат Районен съд – Бургас разполага с 35 щата за съдия, 

подпомагани от 86 щата за съдебни служители. Считано от м. юни 2021 г. е 

увеличена щатната численост на РС-Бургас с една щ. бр. за съдия. 

Съотношението съдии и съдебни помощници е 7 към 1, което е по-ниско от 

предложеното от КСА-СК 5 към 1. Съотношението съдебни служители/съдии – 

2,46, което е под средното за ОС – 2,95 и трайно високата за последните четири 

години натовареност на съда е достатъчно основание да бъде извършена 

исканата от председателя на съда трансформация.  

 

18.2.1. СЪКРАЩАВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 /една/ 
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свободна щ. бр. за длъжност „призовкар“ по щата на Административен съд – 

Стара Загора. 

МОТИВИ: Много високо съотношение съдебни служители общо/съдии 

– 3,81 при средно за АдмС – 3,07. Съдът разполага с 8 щ. бр. за съдия, от които 1 

щ. бр. е свободна и 4 щ. бр. за длъжност „призовкар“. Съдийската колегия 

препоръчва оптимизиране на съдебната администрация, чрез трансформиране 

на длъжности. 

След съкращаване на щата за „призовкар“ съотношението съдебни 

служители/съдии ще е 3,67 отново над средното – 3,07. 

 

18.2.2. СЪКРАЩАВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 /една/ 

свободна щ. бр. за длъжност „съдебен деловодител“ по щата на Районен съд – 

Севлиево. 

МОТИВИ: Натовареност на съда е около средната за РС, извън 

областните градове. За първото полугодие на 2022 г. броя на делата за 

разглеждане от един съдия месечно е 47,67 при 47,94 средно за тези съдилища. 

Съотношението съдебни служители общо/съдии вкл. 1 съдия по вписванията и 1 

държавен съдебен изпълнител – 3,00 е над средното, което е 2,60. Съдът 

разполага с 1 щ. бр. ДСИ, който се подпомага от 2-ма „съдебни деловодители 

СИС“. 

След съкращаване на щата за „съдебен деловодител“ 

съотношението съдебни служители/съдии ще е 2,86. 

 

18.3.1. РАЗКРИВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 /една/ щ. 

бр. за длъжност „системен администратор“ в Районен съд – Провадия. 

МОТИВИ: По щат РС-Провадия не разполага с щ. бр. за длъжността 

„системен администратор“. В съда има 33 работни точки на локална мрежа, към 

които са свързани компютри или мрежови МФУ/принтери. Съгласно приетите с 

решение на ВСС Процедурни правила относно необходимостта от назначаване 

или отпускане на щат за системни администратори, т. 2.2 една щ. бр. за 

длъжността се разкрива при повече от 25 работни точки, а в РС-Провадия те са 

33. През последните години натовареността на съда е малко под средната. За 

първото полугодие на 2022 г. е 43,19 при 47,94 средно за РС, извън областните 
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градове. Съотношението съдебни служители / съдии е 3,20 при 4,16 средно за 

тези съдилища. 

След разкриване на една щ. бр. за длъжността „системен 

администратор“ съотношението съдебни служители/съдии ще е 3,40. 

 

18.3.2. РАЗКРИВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 /една/ щ. 

бр. за длъжност „съдебен секретар“ в Районен съд – Червен бряг. 

МОТИВИ: Висока натовареност на съда, което е тенденция за 

последните години. През първото полугодие на 2022 г. броя на делата за 

разглеждане от един съдия месечно е 71,88 при 47,94 средно за РС, извън 

областните градове. Съотношението съдебни служители/ съдии – 3,75 е под 

средното, което е 4,19. По щат РС-Червен бряг разполага с 4 щ. бр. за съдия и 3 

щ. бр. за „съдебен секретар“. За свободния съдийски щат е обявен конкурс за 

първоначално назначаване. 

След разкриване на една щ. бр. за длъжност „съдебен секретар“ 

съотношението съдебни служители/съдии ще бъде 4,00. 

 

18.3.3. РАЗКРИВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 /една/ щ. 

бр. за длъжност „системен администратор“ по щата на Окръжен съд – Силистра. 

МОТИВИ: По щат ОС-Силистра разполага с 1 щ. бр. за длъжност 

„системен администратор“, който обслужва 107 работни точки /мрежови 

устройства/ като има и допълнителен брой устройства, които се поддържат от 

системния администратор като скенери, принтери, диктофони, проектор, 

електронни подписи и др. В допълнение служителят поддържа и съществуващия 

софтуер и хардуер и различни електронни системи в РС-Дулово, т. к. съдът не 

разполага с щат за „системен администратор“. Съгласно приетите с решение 

на Пленума на ВСС по протокол 23/05.06.2014 г., т. 2.2 Правила относно 

придобиване на хардуер и софтуер и необходимостта от отпускане на щат за 

системни администратори в ОСВ при наличие на 100 до 200 работни точки са 

необходими 2 щ. бр. за „системен администратор“. Предвид броя на работните 

точки – 107 и това, че в съда има само един щат за длъжността се налага 

непрекъснато присъствие и при ползване на отпуск или болничен се налага 

служителят да работи дистанционно, поради което искането на председателя 

на ОС-Силистра е основателно. 
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Щатната бройка ще бъде осигурена от неразпределените щатове, 

отпуснати целево за длъжността „системен администратор“, с което щ. бр. за тази 

длъжност ще бъдат изчерпани. 

 

18.4. Да се уведоми дирекция „Бюджет и финанси“ за коригиране на 

бюджетните сметки на съдилищата. 

 

* * * * * 

19. ОТНОСНО: Предложение за изменение на Методически указания за 

работа на съдилищата с Единната информационна система на съдилищата (приети 

с решение на Съдийската колегия на ВСС по Протокол № 21/23.06.2020 г.), 

обсъдени и приети с решения по Протокол № 12/14.12.2022 г. и Протокол 

№ 2/15.02.2023 г. на Работната група, създадена с решение на Пленума на ВСС по 

Протокол № 26/22.10.2020 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

19.1. ИЗМЕНЯ Методически указания за работа на съдилищата с 

Единната информационна система на съдилищата приети с решение на Съдийската 

колегия на ВСС по Протокол № 21/23.06.2020г., както следва: 

- В точка 11.1, текста след запетайката, а именно „включително на 

командированите за времето на командироване„ се заличава.  

 - В точка 11.2, изречение второ се заличава и се заменя с: 

„Магистратите подписват документи от името на командироващия съд в 

случаите, когато магистратът разглежда дела при условията на неизменност на 

съдебния състав или по силата на заповед на административния ръководител 

следва да довърши разпределените му дела. Магистратите могат да подписват с 

електронния си подпис от командироващия съд и документи в съда, в който са 

командировани, по силата на заповедта на административния ръководител за 

командироването им. “ 

- В точка 11.3, текста след запетайката, а именно „като при 

прекратяване на командироване следва да изиска връщане на издадения КЕП от 

командирования съдия“ се заличава. 

19.2. Методическите указания с приетите изменения ДА СЕ 
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ПУБЛИКУВАТ на интернет страницата на ВСС в раздел „Нормативни и вътрешни 

актове“, подраздел „Актове на ВСС“. 

 

 

МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ И ПРОТОКОЛ 

 

20. ОТНОСНО: Проект на решение за удължаване срока на 

командироване на Иво Вътев – съдия в Софийския районен съд, командирован 

национален експерт в Европейската служба за борба с измамите (OLAF) на 

Европейската комисия, за периода от 16.06.2023 г. до 15.06.2025 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

20.1. УДЪЛЖАВА срока на командироването на Иво Вътев – съдия в 

Софийски районен съд, като командирован национален експерт в Европейската 

служба за борба с измамите (OLAF) на Европейската комисия за период от 2 години, 

считано от 16 юни 2023 г. до 15 юни 2025 г. в гр. Брюксел, Белгия, като запазва за 

периода на командироване правото си да получава полагащото му се трудово 

възнаграждение за заеманата от него длъжност като съдия. 

20.2. На основание чл. 4 от Наредбата за служебните командировки и 

специализации в чужбина, разходите за медицинска застраховка за периода на 

командироване (от 16.06.2023 г. до 15.06.2025 г.) са за сметка на Софийския 

районен съд. 

20.3. Пътните разходи, свързани с приключване на служебните му 

задължения от мястото на командироване до мястото на произход, както и 

разходите за дневни и месечни надбавки за издръжка, са за сметка на Европейската 

комисия.  

20.4. ВЪЗЛАГА на главния секретар на ВСС чрез дирекция 

„Mеждународна дейност и протокол“ в АВСС да предостави информация за 

решението по т. 20.1 на дирекция „Човешки ресурси“ в Министерство на външните 

работи за препращането ѝ в Европейската служба за борба с измамите (OLAF) на ЕК 

по съответния ред. 

20.5. Решението да се изпрати на председателя на Софийския районен 

съд в съответствие с разпоредбата на чл. 4 от Наредбата за служебните 

командировки и специализации в чужбина, за съгласуване. 
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21. ОТНОСНО: Проект на решение по кандидатура на съдия за участие 

в процедура на Европейската служба за външна дейност за подбор на 

командировани експерти по първа Заявка за принос към мисията на ЕС в Молдова 

за 2023 г., с краен срок за изпращане на кандидатурите в Министерство на външните 

работи – 7 април 2023 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

21.1. ОДОБРЯВА кандидатурата за участие в процедурата на 

Европейската служба за външна дейност (ЕСВД) за подбор на командировани 

експерти по първа Заявка за принос към мисията на ЕС в Молдова за 2023 г. за 

вакантна позиция MOL 06, на следния кандидат: 

Красимир Недялков Мазгалов – съдия в Софийски градски съд 

 

21.2. ВЪЗЛАГА на дирекция „Международна дейност и протокол“ да 

изпрати формуляра на одобрения кандидат до дирекция „Човешки ресурси“ в 

Министерството на външните работи за препращането му до Европейската служба 

за външна дейност по съответния ред по електронен път. 

 

 
ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ 

 

22.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, периодично 

атестиране на Иванина Иванова Пъстракова - съдия в Софийския районен съд.  

22.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Иванина Иванова Пъстракова - съдия в 

Софийския районен съд.  

 

23.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, периодично 

атестиране на Илина Велизарова Златарева – Митева - съдия в Софийския районен 

съд.  
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23.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Илина Велизарова Златарева – Митева - съдия 

в Софийския районен съд.  

 

24.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, периодично 

атестиране на Ангелина Колева Боева - съдия в Софийския районен съд.  

24.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Ангелина Колева Боева - съдия в Софийския 

районен съд.  

 

25.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 1 от ЗСВ, извънредно атестиране на Бисера Боянова Максимова - Иванова - 

съдия в Окръжен съд - Търговище.  

25.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Бисера Боянова Максимова - Иванова - съдия в 

Окръжен съд - Търговище.  

 

26.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 1 от ЗСВ, извънредно атестиране на Мая Пенева Пеева - Кожухарова - 

съдия в Окръжен съд - Велико Търново.  

26.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Мая Пенева Пеева - Кожухарова - съдия в 

Окръжен съд - Велико Търново.  

 

27.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 2 от ЗСВ, извънредно атестиране на Мартина Иванова Кирова - изпълняващ 

функциите „административен ръководител - председател“ на Районен съд - Елхово.  

27.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Мартина Иванова Кирова - изпълняващ 

функциите „административен ръководител - председател“ на Районен съд - Елхово.  

 

28.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 1 от ЗСВ, извънредно атестиране на Атанаска Димитрова Маркова – съдия в 

Районен съд - Нови Пазар.  
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28.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Атанаска Димитрова Маркова – съдия в 

Районен съд - Нови Пазар.  

 

29.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 1 от ЗСВ, извънредно атестиране на Галина Чавдарова Неделчева - съдия в 

Окръжен съд - Варна.  

29.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Галина Чавдарова Неделчева - съдия в 

Окръжен съд - Варна.  

 

30.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 във връзка с чл. 197, 

ал. 5, т. 1 от ЗСВ, извънредно атестиране на Деспина Георгиева Георгиева - съдия в 

Окръжен съд - Варна.  

30.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна оценка 

от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Деспина Георгиева Георгиева - съдия в 

Окръжен съд - Варна.  

 
 
 
Закриване на заседанието – 11.03 ч. 

 

Стенографи: 

Невенка Шопска 

Катя Симова 

Лидия Здравкова 

 

(Изготвен на 04.04.2023 г.) 

 

СЪГЛАСУВАЛ: 

Тихомир Димитров,  

Главен секретар на ВСС 

(05.04.2023 г.) 

Разпечатка от гласуване на решенията по протокола.  Гласуването 

е в съответствие с предложението на вносителя. 

https://vss.justice.bg/root/f/upload/39/Res-KS-2023-04-04-vkv-0.pdf
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