
На срещата на работната група за промяна в начина на кариерно 

израстване на магистратите, проведена на 26 май 2014 г., участниците 

направиха следните предложения: 

По отношение на законодателните промени, участниците в работната 

група се обединиха около направеното предложение от ВСС за 

изменение и допълнение на разпоредбите на: 

- чл. 178, ал. 1 от ЗСВ, като за конкурс за първоначално назначаване в 

органите на съдебната власт бъдат определяни „до 20 на сто” от броя 

на свободните длъжности в първоинстанционните органи на 

съдебната власт. 

- В чл. 189 да се създадат нови ал. 8 и 9, преместването в друг равен по 

степен районен съд, съответно в друга равна по степен прокуратура 

или преместване на по-ниска длъжност в едни и същи органи на 

съдебната власт да се провежда по документи. Когато кандидатите са 

повече от свободните длъжности, те се заемат с конкурс по правила, 

приети от Висшия съдебен съвет. 

В тази насока предложението беше допълнено, като в случай на 

равен резултат с кандидатите се провежда събеседване. 

Дискусия предизвика хипотезата при която в конкурс за преместване 

в равен по степен районен съд участва прокурор, но по тази тема 

единодушие не се постигна. 

 

Направени бяха и следните предложения за изменение и допълнение 

на Правилата за провеждане на конкурси за младши съдии и младши 

прокурори, за първоначално назначаване и за повишаване в длъжност и 

преместване на съдии, прокурори и следователи /Правилата/: 

- Членовете на конкурсните комисии следва да притежават 

положителна комплексна оценка „много добра” от последното 

периодично атестиране. 

- По време на събеседването на кандидатите да бъдат задавани 

въпроси, както следва: 

1. Материално правни въпроси по предоставените със заявлението 

актове по чл. 32, ал. 3, т.т. 2 и 3 от Правилата, постановени от 

кандидата през последните три години от дейността му. 

 2. Процесуални въпроси, касаещи дейността в органа на съдебната 

власт за която кандидатства. 

Разгледа се и становището на Българската съдийска асоциация,  като 

тяхното предложение е конкурсът да не се провежда „чрез събеседване”, 

както е посочено в чл. 189, ал. От ЗСВ, а чрез оценяване по точкови 

критерии, изградени от шест компонента. 

 

Предстои обсъждане на предложенията от магистратите по 

апелативни райони. 

http://vss.justice.bg/bg/newcommissions/atestirane/event/pril_26.05.2014.pdf


Предложения за промени в кариерното израстване на магистратите в 

органите на съдебната власт могат да се изпращат до представителите на 

съответните апелативни райони, определени за участие в работната 

група. Списъкът на участниците е публикуван в рубриката на Комисията 

по предложения и атестиране, раздел Събития. 

Следващото заседание на работната група ще се проведе на 23 

юни 2014 г., от 14:00 часа, в сградата на Висшия съдебен съвет, поради 

което предложения и становища следва да бъдат изпращани до 

17.06.2014 г. 

 


