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Предложения за изменения и допълнения на ЗСВ  

на работната група за подобряване и промяна начина 

на атестиране към КПА 
 

 

 

1. По чл. 191, ал. 1 от ЗСВ. 

В чл. 191, ал. 1 в изречение първо накрая се добавя изразът „и е 

придобил статут на несменяемост.” 

Чл. 191. (1) Кандидат за заемане на длъжност по чл. 189, ал. 1 

може да е съдия, прокурор или следовател, който има стажа по чл. 164 за 

обявената свободна длъжност и е придобил статут на несменяемост. 

Ако няма кандидат за съответната длъжност, тази длъжност се заема 

по реда на чл. 178. 

 

2. По чл. 194б, ал. 4 от ЗСВ. 

В чл. 194б, ал. 4 след думите „169, ал. 1” се добавя изразът „и е 

придобил статут на несменяемост”. 

Чл. 194б. (4) Висшият съдебен съвет приема решение за назначаване 

на кандидата, който отговаря на изискванията по чл. 164 и чл. 169, ал. 1 и 

е придобил статут на несменяемост, като решението се приема и въз 

основа на преценката по ал. 1, т. 2. 

 

3. По чл. 196 от ЗСВ. 

В чл. 196 се създава нова точка 1 със следния текст: 

„1. предварително – на третата година от назначаването на длъжност 

съдия, прокурор или следовател, а за младшите съдии и младшите 

прокурори преди назначаването им на длъжност съдия или прокурор. Във 

втората хипотеза се взема предвид оценката на неговия наставник съдия 

или прокурор.” 

Точка 1 става точка 2, като накрая се добавя изразът „като тази 

атестация се счита и за първа периодична атестация”. 

Точка 2 става точка 3, като в нея изразът „до навършване на 61 

годишна възраст” се заменя с израза „до получаване на две 

поредни/последователни положителни периодични атестации или до 

достигане до апелативно или върховно ниво.” 

Създава се нова точка 4 със следния текст: 

„4. извънредно – в случаите на чл. 197, ал. 4.” 

 

Чл. 196. Атестиране се провежда: 

1. предварително – на третата година от назначаването на 

длъжност съдия, прокурор или следовател, а за младшите съдии и 

младшите прокурори преди назначаването им на длъжност съдия или 
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прокурор. Във втората хипотеза се взема предвид оценката на неговия 

наставник съдия или прокурор; 

2. за придобиване на несменяемост - с навършване на петгодишен 

стаж като съдия, прокурор или следовател, като това атестиране се 

счита и за първо периодично атестиране; 

3. периодично - на всеки четири години от последното атестиране 

до получаване на две поредни/последователни положителни комплексни 

оценки от периодично атестиране или до достигане до апелативно или 

върховно ниво – на съдия, прокурор и следовател, на административен 

ръководител и на заместник на административен ръководител; 

4. извънредно – в случаите на чл. 197, ал. 4. 

 

4. По чл. 197 от ЗСВ. 

Създава се нова алинея 1 със следния текст: 

„Предварителното атестиране има за цел да прецени обективно 

възможностите на магистрата още в началото на неговата професия, както 

и да е ориентир за самия него. Това атестиране ще има значение при 

цялостната оценка, която се дава с оглед придобиване статут на 

несменяемост. 

Алинея 1 става алинея 2. В нея последното изречение се отменя. 

Алинея 2 става алинея 3. 

Създава се нова алинея 4 със следния текст: 

„Извънредното атестиране се извършва след приключване на 

периодичното атестиране ако от последното периодично атестиране са 

изминали повече от четири години при следните случаи: 

а) когато съдия, прокурор или следовател е занижил качеството или 

срочността на работата си, или е допуснал нарушение на морално-етичните 

норми; 

б) когато съдия, прокурор или следовател участва в конкурс за 

повишаване или преместване в длъжност 

в) когато съдия, прокурор или следовател участва в избор за 

административен ръководител. 

Алинея 3 става алинея 5. 

Чл. 197. (1) Предварителното атестиране има за цел да прецени 

обективно възможностите на магистрата още в началото на неговата 

професия, както и да е ориентир за самия него. Това атестиране ще има 

значение при цялостната оценка, която се дава с оглед придобиване 

статут на несменяемост. 

(2) Атестирането за придобиване статут на несменяемост има за 

цел извършване на обективна оценка на професионалната квалификация и 

деловите качества, проявени след навършване на петгодишен стаж на 

длъжност съдия, прокурор или следовател.  

(3) Периодичното атестиране представлява оценка на 

професионалната квалификация и деловите качества на съдия, прокурор 

или следовател, на административен ръководител и заместник на 
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административен ръководител за период от четири години. 

Атестирането се провежда въз основа на критериите и показателите, 

определени в този закон и в наредбата по чл. 209а. 

(4) Извънредното атестиране се извършва след приключване на 

периодичното атестиране ако от последното периодично атестиране са 

изминали повече от четири години при следните случаи: 

а) когато съдия, прокурор или следовател е занижил качеството 

или срочността на работата си, или е допуснал нарушение на морално-

етичните норми; 

б) когато съдия, прокурор или следовател участва в конкурс за 

повишаване или преместване в длъжност 

в) когато съдия, прокурор или следовател участва в избор за 

административен ръководител. 

(5) Въз основа на атестирането се изготвя комплексна оценка, 

която се приема от Висшия съдебен съвет. 

 

5. По чл. 198 от ЗСВ. 

Алинея 1, точка 4 се изменя така: 

4. „дисциплинираност и спазване на морално-етичните норми”. 

Алинея 3 се отменя. 

Чл. 198. (1) Критериите за атестиране на съдия, прокурор и 

следовател са: 

1. правни познания и умения за прилагането им; 

2. умение за анализ на правнорелевантните факти; 

3. умение за оптимална организация на работата; 

4. дисциплинираност и спазване на морално-етичните норми. 

(2) При атестирането по ал. 1 се вземат предвид показатели, като: 

1. спазване на сроковете; 

2. брой потвърдени и отменени актове и основанията за това; 

3. резултатите от проверките на Инспектората към Висшия 

съдебен съвет; 

4. общата натовареност на съответния съдебен район и орган на 

съдебната власт, както и натовареността на атестирания съдия, 

прокурор или следовател в сравнение с другите съдии, прокурори или 

следователи от същия орган на съдебната власт. 

(3) Отменена. 

(4) В периода на атестиране се включва и времето, прослужено от 

съдията, прокурора и следователя като постоянен преподавател в 

Националния институт на правосъдието. Оценката за резултатите от 

работата като преподавател се дава от управителния съвет. 

 

6. По чл. 203 от ЗСВ. 

В алинея 1 след думите „съдебна власт” се добавя изразът „както и 

от по-горния административен ръководител и по решение на Комисията по 

предложенията и атестирането към Висшия съдебен съвет”. 
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В алинея 2 изразът „не по-късно” се заменя с израза „не по-рано”. 

В алинея 3 изразът „не по-късно от 6 месеца” се заменя с израза „не 

по-рано от 1 месец”. 

Добавя се нова алинея 4 със следния текст: 

„Периодът на последващото атестиране започва непосредствено след 

приключване на периода от предходното атестиране.” 

Добавя се нова алинея 5 със следния текст: 

„Атестиране, независимо от вида му, се провежда, ако магистратът 

реално е работил най-малко една година през атестационния период.” 

Чл. 203. (1) Атестирането започва по предложение на 

заинтересования съдия, прокурор или следовател или на 

административния ръководител на съответния орган на съдебната 

власт, както и от по-горния административен ръководител и по решение 

на Комисията по предложенията и атестирането към Висшия съдебен 

съвет. 

(2) Предложението за атестиране за придобиване на несменяемост 

се прави пред Комисията по предложенията и атестирането на съдии, 

прокурори и следователи не по-рано от три месеца преди изтичането на 

петгодишния срок. 

(3) Комисията по предложенията и атестирането на съдии, 

прокурори и следователи започва периодичното атестиране не по-рано 

от 1 месец преди изтичането на четиригодишния срок. 

(4) Атестиране, независимо от вида му, се провежда, ако съдия, 

прокурор или следовател реално е работил най-малко една година през 

атестационния период. 

 

 


