
П Р О Т О К О Л   05 
 

от заседание на Комисия по професионална етика към Прокурорската 
колегия, изпълняваща функциите на 

 Висш прокурорски съвет,  
проведено на 01.04.2024 г. 

 
 
 
Днес, 01.04.2024 г. от 10.30 часа се проведе заседание на Комисия по 

професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на 
Висш прокурорски съвет в състав: 

 
Председател:   Георги Кузманов  

 
Членове:   Йордан Стоев  

        Калина Чапкънова 
 

От администрацията на Прокурорската колегия, изпълняваща 
функциите на Висш прокурорски съвет присъстваха: Диана Стоянова, 
началник отдел „ПОНД“ в дирекция „Правна”  и Стефка Барова – техническият 
сътрудник на комисията. 
 
 

 Заседанието протече при следния дневен ред: 
 

1. Проект на Правила за организацията и дейността на комисиите по 
професионална етика в системата на Прокуратурата на Република България. 

 
2. Проект на Вътрешните правила за организацията и дейността на 

Комисията по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 
функциите на Висш прокурорски съвет.  

 
3. Проект на Вътрешни правила за организация на работата с предложения и 

сигнали, които постъпват в Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на 
Висш прокурорски съвет. 

 
4. Проект на становище на Комисия по професионална етика към 

Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет за 
притежавани нравствени качества от Веско Беров Ириков, прокурор в Районна 
прокуратура – Пловдив, по повод участие в процедура за избор за заемане на 
длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Пловдив. 

  
 5. Проект на становище на Комисия по професионална етика към 
Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет за 
притежавани нравствени качества от Добринка Иванова Матеева, прокурор в 
Районна прокуратура – Плевен, по повод участие в процедура за избор за заемане 
на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Плевен. 
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6. Проект на становище на Комисия по професионална етика към 

Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет за 
притежавани нравствени качества от Мирослава Руменова Митева, прокурор в 
Районна прокуратура – Плевен, по повод участие в процедура за избор за заемане 
на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Плевен. 

 
7. Разни. 
 
 
ОТНОСНО:Т.1. Проект на Правила за организацията и дейността на 

комисиите по професионална етика в системата на Прокуратурата на Република 
България. 
 
Комисия по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 

функциите на Висш прокурорски съвет 
 

Р  Е  Ш  И: 
 
1.1. Приема Проект на Правила за организацията и дейността на комисиите 

по професионална етика в системата на Прокуратурата на Република България 
(Приложен към настоящия протокол). 

 

1.2. ПРЕДЛАГА на Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш 
прокурорски съвет да вземе следното решение: 

 1. ПРИЕМА Правила за организацията и дейността на комисиите по 
професионална етика в системата на Прокуратурата на Република България. 

 2. Правилата за организацията и дейността на комисиите по 
професионална етика в системата на Прокуратурата на Република България да се 
публикуват на интернет страницата в раздел „Актове на ПК“. 

 
 
ОТНОСНО:Т.2. Проект на Вътрешните правила за организацията и 

дейността на Комисията по професионална етика към Прокурорската колегия, 
изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет. 

 
Комисия по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 

функциите на Висш прокурорски съвет 
 

Р  Е  Ш  И: 
 
2.1. Приема Проект на Вътрешните правила за организацията и дейността на 

Комисията по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 
функциите на Висш прокурорски съвет (Приложен към настоящия протокол). 

 

2.2. Вътрешните правила за организацията и дейността на Комисията по 
професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на 
Висш прокурорски съвет да се публикуват на интернет страницата в раздел 
„Комисии ВПС“. 
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ОТНОСНО:Т.3. Проект на Вътрешни правила за организация на работата с 

предложения и сигнали, които постъпват в Прокурорската колегия, изпълняваща 
функциите на Висш прокурорски съвет. 
 
Комисия по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 

функциите на Висш прокурорски съвет 
 

Р  Е  Ш  И: 
 
3.1. Приема Проект на Вътрешни правила за организация на работата с 

предложения и сигнали, които постъпват в Прокурорската колегия, изпълняваща 
функциите на Висш прокурорски съвет (Приложен към настоящия протокол) . 

 

3.2. ПРЕДЛАГА на Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш 
прокурорски съвет да вземе следното решение: 

 1. ПРИЕМА Вътрешни правила за организация на работата с 
предложения и сигнали, които постъпват в Прокурорската колегия, изпълняваща 
функциите на Висш прокурорски съвет. 

 2. Правилата за организация на работата с предложения и сигнали, 
които постъпват в Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш 
прокурорски съвет да се публикуват на интернет страницата в раздел „Актове на 
ПК“. 

 
 
ОТНОСНО:Т.4. Проект на становище на Комисия по професионална етика 

към Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет за 
притежавани нравствени качества от Веско Беров Ириков, прокурор в Районна 
прокуратура – Пловдив, по повод участие в процедура за избор за заемане на 
длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Пловдив – докладва Калина Чапкънова. 

 

Становището e изготвено въз основа на становище на Комисията по 
професионална етика към Окръжна прокуратура – Пловдив, данните от кадровото 
дело на кандидата, писма от отдел 06 „Административен” и отдел 10 „Инспекторат“ 
при Върховна прокуратура, Софийска градска прокуратура, Инспектората към ВСС, 
извършени проверки в деловодната система на ВСС. 

Обобщеният извод на Комисия по професионална етика към Прокурорската 
колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет е, че Веско Беров 
Ириков, прокурор в Районна прокуратура – Пловдив, спазва изискванията, 
регламентирани в Кодекса за етично поведение на българските прокурори и 
следователи и притежава необходимите нравствени качества, за да бъде 
назначена на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-
районен прокурор“ на Районна прокуратура – Пловдив. 
 
Комисия по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 

функциите на Висш прокурорски съвет 
 

Р  Е  Ш  И: 
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4.1. На основание чл. 37, ал. 10 от ЗСВ приема становище относно 

притежаваните нравствени качества от Веско Беров Ириков, прокурор в Районна 
прокуратура – Пловдив, по повод участие в процедура за избор за заемане на 
длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Пловдив. 

4.2. Изпраща становището на Комисията по атестиране и конкурси към 
Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет, по 
компетентност. 

 
 
ОТНОСНО:Т.5. Проект на становище на Комисия по професионална етика 

към Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет за 
притежавани нравствени качества от Добринка Иванова Матеева, прокурор в 
Районна прокуратура – Плевен, по повод участие в процедура за избор за заемане 
на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Плевен – докладва Калина Чапкънова. 

 

Становището e изготвено въз основа на становище на Комисията по 
професионална етика към Районна прокуратура – Плевен, данните от кадровото 
дело на кандидата, писма от отдел 06 „Административен” и отдел 10 „Инспекторат“ 
при Върховна прокуратура, Софийска градска прокуратура, Инспектората към ВСС, 
извършени проверки в деловодната система на ВСС. 

Обобщеният извод на Комисия по професионална етика към Прокурорската 
колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет е, че Златина 
Едрова Димова, прокурор в Районна прокуратура – Стара Загора, спазва 
изискванията, регламентирани в Кодекса за етично поведение на българските 
прокурори и следователи и притежава необходимите нравствени качества, за да 
бъде назначена на длъжността „заместник-административен ръководител – 
заместник-районен прокурор” на Районна прокуратура – Плевен. 
 
Комисия по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 

функциите на Висш прокурорски съвет 
 

Р  Е  Ш  И: 
 
5.1. На основание чл. 37, ал. 10 от ЗСВ приема становище относно 

притежаваните нравствени качества от Добринка Иванова Матеева, прокурор в 
Районна прокуратура – Плевен, по повод участие в процедура за избор за заемане 
на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Плевен. 

5.2. Изпраща становището на Комисията по атестиране и конкурси към 
Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет, по 
компетентност. 

 
 
ОТНОСНО:Т.6. Проект на становище на Комисия по професионална етика 

към Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет за 
притежавани нравствени качества от Мирослава Руменова Митева, прокурор в 
Районна прокуратура – Плевен, по повод участие в процедура за избор за заемане 
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на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Плевен – докладва Калина Чапкънова. 

 

Становището e изготвено въз основа на становище на Комисията по 
професионална етика към Районна прокуратура – Плевен, данните от кадровото 
дело на кандидата, писма от отдел 06 „Административен” и отдел 10 „Инспекторат“ 
при Върховна прокуратура, Софийска градска прокуратура, Инспектората към ВСС, 
извършени проверки в деловодната система на ВСС. 

Обобщеният извод на Комисия по професионална етика към Прокурорската 
колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет е, че Мирослава 
Руменова Митева, прокурор в Районна прокуратура – Плевен, спазва 
изискванията, регламентирани в Кодекса за етично поведение на българските 
прокурори и следователи и притежава необходимите нравствени качества, за да 
бъде назначена на длъжността „заместник-административен ръководител – 
заместник-районен прокурор“ на Районна прокуратура – Плевен. 
 
Комисия по професионална етика към Прокурорската колегия, изпълняваща 

функциите на Висш прокурорски съвет 
 

Р  Е  Ш  И: 
 
6.1. На основание чл. 37, ал. 10 от ЗСВ приема становище относно 

притежаваните нравствени качества от Мирослава Руменова Митева, прокурор в 
Районна прокуратура – Плевен, по повод участие в процедура за избор за заемане 
на длъжността „заместник-административен ръководител – заместник-районен 
прокурор” на Районна прокуратура – Плевен. 

6.2. Изпраща становището на Комисията по атестиране и конкурси към 
Прокурорската колегия, изпълняваща функциите на Висш прокурорски съвет, по 
компетентност. 

 
 
 
 
 
 

ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯ ПО 
ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА КЪМ 
ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ, 
изпълняваща функциите на 
 Висш прокурорски съвет:  (п) 

 
          ГЕОРГИ КУЗМАНОВ 

 
 
 



   
    

           (Приложение № 1) 
 
 

ПРАВИЛА 
ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА НА КОМИСИИТЕ ПО 

ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА В СИСТЕМАТА НА ПРОКУРАТУРАТА 
НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

 
(приети с решение на Прокурорската колегия по протокол №…. /…..2024 г.) 

 
ГЛАВА ПЪРВА 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл.1. (1) С настоящите правила се определят условията и реда за 

формирането, организацията и дейността на комисиите по професионална 

етика в системата на Прокуратурата на Република България. 

(2) Комисиите по професионална етика към органите в системата на 

Прокуратурата на Република България са помощни органи към Комисия по 

професионална етика към Прокурорската колегия, която на основание § 23, 

ал. 2 от ПЗР на ЗИД на КРБ изпълнява функциите на Висш прокурорски 

съвет, наричана Прокурорската колегия.  

ГЛАВА ВТОРА 
ФОРМИРАНЕ НА КОМИСИИТЕ ПО 

ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА В СИСТЕМАТА НА ПРОКУРАТУРАТА 
НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Чл.2. Комисии по професионална етика се избират към всички органи 

в системата на Прокуратурата на Република България. 

Чл.3. (1) В тези органи от системата на Прокуратурата на Република 

България, в които не могат да бъдат създадени подобни комисии, техните 

функции се изпълняват от комисиите по професионална етика в 

по-горестоящия орган от системата на Прокуратурата на Република 

България. 

(2) В орган от системата на Прокуратурата на Република България, в 

който не може да се сформира комисия, се избира представител /редовен и 

резервен/ с право на съвещателен глас, който участва в заседанията на 

горестоящата комисия по професионална етика, при даване на становища за 

магистрати от неговия орган от системата на Прокуратурата на Република 

България. 

(3) Сигнали за нарушения на принципите, регламентирани в Кодекса 

за етично поведение на българските прокурори и следователи, се разглеждат 

от горестоящите комисии по професионална етика в органите в системата на 



  
   
  

Прокуратурата на Република България, в изпълнение на правомощията им 

по чл. 39б, ал. 5 от ЗСВ. 

(4) При наличие на сигнали срещу магистрати от Върховна 

прокуратура и Национална следствена служба, проверките се извършват от 

комисиите по професионална етика към съответния орган от системата на 

Прокуратурата на Република България. 

Чл.4. Всяка комисия по професионална етика в орган от системата на 

Прокуратурата на Република България се състои от трима редовни и един 

резервен член. 

Чл.5. (1) Персоналният състав на всяка комисия по професионална 

етика се определя от общото събрание на съответния орган от системата на 

Прокуратурата на Република България, като решението се взема с тайно 

гласуване и обикновено мнозинство. Eдин месец преди изтичане на мандата 

на комисията по професионална етика се свиква общо събрание за избиране 

на нов състав. 

Когато никой от предложените кандидати не получи необходимото 

мнозинство, изборът продължава за двамата от тях, които са получили 

най-много гласове. 

(2) Административни ръководители не могат да бъдат членове на 

комисията по професионална етика. 

(3) За членове на комисиите по професионална етика не могат да се 

избират магистрати, които изтърпяват наложено им дисциплинарно 

наказание или срещу тях има висящо дисциплинарно производство. 

При започване на дисциплинарно производство срещу член от състава 

на комисиите по професионална етика в орган от системата на 

Прокуратурата на Република България, неговите функции се изпълняват от 

резервния член. 

Чл.6. (1) Непосредствено след избора членовете на комисиите по 

професионална етика си избират председател. 

(2) При отсъствие на председателя на комисията, неговите функции се 

изпълняват от член на комисията с най-голям юридически стаж. 

Чл.7. Мандатът на членовете на комисията по професионална етика е 

4 години, без право на втори последователен мандат. 

Чл.8. (1) Когато член на комисията по професионална етика напусне 

съответния орган от системата на Прокуратурата на Република България, 

неговото място се попълва от резервния член и до един месец се избира нов 

резервен член, който довършва мандата му. 

(2) Когато член на комисията по професионална етика подаде оставка, 

тя се приема от общото събрание на съответния орган от системата на 

Прокуратурата на Република България. Неговото място се попълва от 

резервния член и до един месец се избира нов резервен член, който 

довършва мандата му. 



  
   
  

(3) Член на комисията по професионална етика може да бъде 

отстранен чрез гласуване от Общото събрание на съответния орган от 

системата на Прокуратурата на Република България след мотивирано 

предложение от всеки магистрат от същия орган при: 

1. невъзможност да изпълнява задълженията си; 

2. неизпълнение на задълженията си; 

3. наличие на поведение, несъвместимо с правилата, регламентирани 

с Кодекса за етично поведение на българските магистрати. 
Неговото място се попълва от резервния член и до един месец се 

избира нов резервен член, който довършва мандата му. 

 
ГЛАВА ТРЕТА 

ПРАВОМОЩИЯ НА КОМИСИИТЕ ПО ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА 
В СИСТЕМАТА НА ПРОКУРАТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Чл. 9. (1) Комисиите по професионална етика в органите от системата 

на Прокуратурата на Република България изготвят становища относно 

притежаваните нравствени качества на кандидатите в конкурсите за заемане 

на длъжност в органите на съдебната власт. При събирането на информация 

за становищата си и при необходимост, комисиите могат да си 

взаимодействат с компетентни по смисъла на закона органи и институции. 

(2) Комисиите по професионална етика в органите от системата на 

Прокуратурата на Република България изготвят становища относно спазване 

на правилата за етично поведение при атестиране на магистратите от 

съответния орган на съдебната власт. При събирането на информация за 

становищата си и при необходимост, комисиите могат да си взаимодействат 

с компетентни по смисъла на закона органи и институции. 

(3) Становищата относно притежаваните нравствените качества от 

административни ръководители и заместник административни 

ръководители се изготвят от комисията по професионална етика към 

съответния по-горестоящ орган от системата на Прокуратурата на 

Република България. 

(4) В случаите, когато магистрат от един орган от системата на 

Прокуратурата на Република България е командирован в друг орган от 

системата на Прокуратурата на Република България, становище за този 

магистрат се изготвя от комисията на органа по назначаването, след 

съгласуване с комисията на органа на съдебната власт, в който е 

командирован. 

Чл.10. Комисиите по професионална етика в органите от системата на 

Прокуратурата на Република България извършват проверки за наличие на 

поведение, противоречащо на правилата за професионална етика, 

регламентирани в Кодекса за етично поведение на българските прокурори и 



  
   
  

следователи и предоставят резултатите от проверката на съответния 

административен ръководител и Комисия по професионална етика към 

Прокурорската колегия. Срокът за произнасяне на комисиите е до 30 дни. 

Чл.11. Основанията за извършване на проверки от комисиите по 

професионална етика в системата на Прокуратурата на Република България 

са: 

а) публикации в медиите и други материали с ясен източник на 

информация, съдържащи данни за неетично поведение на магистрати. В тези 

случаи комисиите могат да започнат проверката по реда на самосезирането; 

б) сигнали на граждани, юридически лица и магистрати постъпили в 

орган на съдебна власт; 

в) при възлагане на проверката от страна на административния 

ръководител; 

г) при сезиране от страна на Комисия по професионална етика към 

Прокурорската колегия; 

д) самосезиране в случаи на нарушаване на принципите, заложени в 

Кодекса за етично поведение на българските прокурори и следователи. 

Чл. 12. (1) При сигнали срещу магистрати, проверката се извършва от 

комисията по професионална етика към съответния по-горестоящ орган от 

системата на Прокуратурата на Република България. 

(2) Комисията по професионална етика към по-горестоящия орган от 

системата на Прокуратурата на Република България извършва проверка и се 

произнася със становище и в случаите, когато поради отвод на член или на 

членове на компетентната комисия тя не може да се произнесе, както и 

когато сигналът е срещу член на тази комисия. 

(3) Когато възникне основание за образуване на проверка срещу 

командирован магистрат, тя се извършва от комисията при органа, където то 

е възникнало. 

Чл.13. (1) Отводът на член или членове на комисията по 

професионална етика от участие по конкретен случай се мотивира, като 

мотивите се отразяват в протокола. 

(2) Когато за член на комисията следва да се изготви становище за 

притежаваните от него нравствени качества, той не участва в гласуването и 

същото се подготвя от останалите членове на комисията. 

Чл.14. Административните ръководители не могат да препращат 

сигнали от граждани или юридически лица, отправени до тях или да възлагат 

проверка на етичните комисии по въпроси извън приложното поле на 

Кодекса за етично поведение на българските прокурори и следователи. 
Чл.15. Основанията за образуване на проверки от комисиите по 

професионална етика се завеждат в деловодството на съответния орган на 

съдебната власт. 

 



  
   
  

ГЛАВА ЧЕТВЪРТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ И ДЕЙНОСТ 

НА КОМИСИИТЕ ПО ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА 
В СИСТЕМАТА НА ПРОКУРАТУРАТА НА РЕПУБЛИКА 

БЪЛГАРИЯ 

Чл.16. При извършване на проверките комисиите по професионална 

етика в системата на Прокуратурата на Република България могат да 

отправят покана за изслушване до автора на сигнала и задължително 

изслушват магистрата, срещу когото се води проверката. Те могат да 

събират и допълнителна информация от компетентните органи и 

институции, да вземат писмени обяснения от трети лица и да извършват 

други действия във връзка с изясняване на фактическата обстановка по 

сигнала. 

Чл.17. (1) При извършване на проверки по чл. 10 от правилата 

комисията води протокол за проведените във връзка с тях заседания. 

Протоколът се подписва от председателя на комисията и от протоколиста. 

Препис от протокола, при поискване, може да се връчи на автора на сигнала 

и на магистрата, срещу когото се води проверката. 

(2) За резултата от проверката комисията по професионална етика 

уведомява автора на сигнала и магистрата, срещу когото е водена 

проверката. 

Чл.18. Когато възникналият конфликт е между членове от състава на 

различни органи от системата на Прокуратурата на Република България или 

на различни по степен на йерархия органи, комисиите по професионална 

етика към тези органи от системата на Прокуратурата на Република 

България си взаимодействат, като провеждат съвместно заседание, на което 

изслушват магистратите, участници в конфликта и изразяват съвместно 

становище, или отправят препоръки с цел неутрализиране и решаване по 

най-добър начин на възникналия конфликт. 

Чл.19. Когато комисия по професионална етика стигне до извод за 

допуснато нарушение на принципите, регламентирани в Кодекса за етично 

поведение на българските прокурори и следователи, уведомява субектите по 

чл. 312 от ЗСВ и Прокурорската колегия. 

ГЛАВА ПЕТА 
ОРГАНИЗАЦИЯ НА ДЕЙНОСТТА 
ПО ВОДЕНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА 

РЕГИСТЪРА ЗА ИЗВЪРШЕНИТЕ ПРОВЕРКИ 
 

Чл.20. (1) Комисиите по професионална етика от системата на 

Прокуратурата на Република България поддържат свой регистър и архив. 



  
   
  

Регистърът съдържа следните данни: номер на преписката, подател (акт за 

самосезиране), име на магистрата, срещу когото е сигналът, резултат от 

проверката (становище) и окончателен акт. 

(2) Административният ръководител на съответния орган от 

системата на Прокуратурата на Република България определя служител от 

деловодството, който поддържа регистъра и осъществява цялата дейност по 

формиране, обработка и съхраняване на преписките на комисиите. 

(3) Материалите от извършената проверка се съхраняват за срок от 5 

(пет) години, считано от датата на решаване на преписката. 
   (4)Унищожаването на материалите от проверката се извършва 

съобразно реда в съответния орган от системата на Прокуратурата на 

Република България. 

 
ГЛАВА ШЕСТА 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

§ 1. Правилата за организацията и дейността на Комисиите по 

професионална етика в Прокуратурата на Република България се изменят, 

допълват и актуализират с решение на Прокурорската колегия. 

Правилата за организацията и дейността на комисиите по 

професионална етика в Прокуратурата на Република България са 

приети с решение на Прокурорската колегия по протокол № ….. от 

……….. г. 



             (Приложение № 2) 
      

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 
 

ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И ДЕЙНОСТТА  
НА КОМИСИЯТА ПО ПРОФЕСИОНАЛНА ЕТИКА 

КЪМ ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ, КОЯТО НА ОСНОВАНИЕ § 23, 
АЛ. 2 ОТ ПЗР НА ЗИД НА КРБ ИЗПЪЛНЯВА ФУНКЦИИТЕ НА  

ВИСШ ПРОКЕРОРСКИ СЪВЕТ 
 

(приети с решение на КПЕ към Прокурорската колегия, изпълнява функциите на ВПС 

по протокол № 5 от 01.04.2024г) 
 
 

Чл.1. Настоящите правила уреждат организацията и дейността на 

Комисията по професионална етика към Прокурорската колегия, която на 

основание § 23, ал. 2 от ПЗР на ЗИД на КРБ изпълнява функциите на Висш 

прокурорски съвет, наричана по-долу Комисията, при изпълнение на 

правомощията ѝ, уредени в чл. 37, ал.3 и ал.9 от Закона за съдебната власт 

(ЗСВ) и чл. 17 от Временните правила за организацията на дейността на 

Прокурорската колегия, която на основание § 23, ал. 2 от ПЗР на ЗИД на КРБ 

изпълнява функциите на Висш прокурорски съвет и на нейната 

администрация /Правилата/. 

Чл.2. Комисията се състои от трима членове на Прокурорската колегия, 

която на основание § 23, ал. 2 от ПЗР на ЗИД на КРБ изпълнява функциите на 

ВПС, наричана Прокурорската колегия. 

Чл.3. Комисията избира от състава си председател. 

Чл.4. Главният секретар на Прокурорската колегия определя със заповед 

експертните и техническите сътрудници на комисията, които подпомагат 

дейността ѝ. 

Чл.5. Комисията провежда редовни и извънредни заседания, като 

редовните заседания се провеждат във вторник от 11.00 часа, според обема и 

естеството на постъпилите материали, с изключение на периода на съдебната 

ваканция, по предварително изготвен и обявен дневен ред. При наличие на 

техническа възможност заседанията на Комисията могат да се провеждат 

дистанционно чрез видеоконферентна връзка. 

Чл.6. При необходимост заседанията може да се провеждат и в друг ден 

и време, по решение на Комисията или нейния Председател. 

Чл.7. Комисията заседава и взема валидно решение, ако присъстват 

повече от половината от общия брой на членовете ѝ. 

Чл.8. Решенията се взимат с явно гласуване, с мнозинство повече от 



половината от присъстващите членове. 

Чл.9. Председателят на комисията ръководи заседанията, докладва 

материалите по дневния ред и подписва протокола. 

Чл.10. Председателят определя кои материали да бъдат включени в 

дневен ред, който се обявява на членовете поне един ден преди заседанието. 

Чл.11. Проектът на дневен ред се подготвя технически от експертите и 

техническите сътрудници и се обявява от тях, в посочения в т.10 срок, след 

подписване на проекта от председателя. 

Чл.12. Техническият сътрудник на комисията оформя решенията в 

протокол като посочва мотивите за вземането им, парафира протокола заедно 

с експертния сътрудник и го предоставя на председателя за подпис. Кратките 

протоколи от заседанията се публикуват на Интернет-страницата на ПК. 

Чл.13. Движението на преписките и съхраняването на решенията се 

урежда с вътрешни правила, утвърдени със заповед на Главния секретар. 

Чл.14. Публикуването на всички материали за заседанието на Комисията 

се извършва чрез вътрешната електронна мрежа за обмен, а решенията се 

публикуват и на Интернет-страницата на ПК. 

Чл.15. Предложенията и сигналите се разглеждат по реда на Вътрешните 

правила за организация на работата с предложения и сигнали и сигнали, които 

постъпват в ПК.   

Чл.16. Обработените от експертните сътрудници преписки, които са от 

компетентността на Комисията по професионална етика се докладват на 

председателя на Комисията.  

Чл.17. Председателят на Комисията, при запознаването си с преписките, 

разпределя тези от тях, които са относимите към правомощията на Комисията, 

на членовете на КПЕ към ПК за доклад в заседание на комисията.  

Решенията по преписките се вземат в срока по чл. 121 от АПК. 

Чл.18. /1/. При изпълнение на правомощията си по чл.37, ал.9 от ЗСВ, 

КПЕ към ПК извършва проучвания и събира информация за изготвяне на 

становища за притежаваните нравствени качества на кандидатите в 

конкурсите за заемане на длъжност в органите на съдебната власт, както и на 

кандидатите за административни ръководители и на кандидатите за заместник 

– административни ръководители. Необходимата информация се събира като 

се извършват проверки и справки в публични и вътрешни регистри и органи, 

както следва: 

/2/. изготвя писма до главния прокурор и главния инспектор на ИВСС с 

искане да се предостави информация за наличие на постъпили сигнали и 

извършвани проверки срещу магистрата, и до местната Комисия по 

професионална етика, която да изготви становище за нравствените качества на 

кандидата; 

/3/. относно класираните кандидати за първоначално назначаване в 



органите на съдебната власт се изискват служебни характеристики от 

последната месторабота на кандидата; 

/4/. служебно се извършва проверка в деловодната система на ПК за 

наличието на сигнали и извършвани проверки за участниците в конкурсите. 

Изготвя се справка за наличие или липса на такива сигнали и проверки, която 

обхваща последните пет години до момента на изготвяне на становището; 

/5/. изискват се справки от комисия  „Дисциплинарна дейност“ към ПК 

за наличие на дисциплинарни производства срещу магистратите; 

/6/. изискват се справки от администрацията и ИВСС за постъпили 

сигнали конфликт на интереси, наличие на висящи производства или влязъл в 

сила акт на ИВСС; 

/7/. относно кандидатите за административни ръководители в органите 

на съдебната власт се извършват проверки за публикации в медиите за 

информация, която да поставя под съмнение притежаваните нравствени 

качества от кандидата. 

Чл.19. След събиране на цялата информация по чл.18, се изготвят 

проекти за становища за нравствените качества на участниците в конкурсите, 

както и на кандидатите за административни ръководители и на кандидатите за 

заместник – административни ръководители, които се предоставят за 

приемане от КПЕ към ПК. Становищата се приемат с решения на КПЕ към ПК. 

Чл.20. /1/. При изпълнение на правомощията си по чл.195б от ЗСВ, КПЕ 

към ПК разглежда сигнали, съдържащи данни за наличие на несъвместимост 

на прокурори и следователи,  като събира информация, извършва проучвания 

и други необходими действия, включително и изслушване на магистрати, за 

установяване на твърдените в тях факти и обстоятелства.    

/2/. Когато констатира несъвместимост, КПЕ към ПК изготвя 

мотивирано заключение, което се изпраща на Прокурорската колегия, с оглед 

правомощията по чл.165, ал.1, т.7 от ЗСВ. 

Чл.21. Комисията взаимодейства с останалите постоянни комисии на 

Прокурорската колегия и им препраща материали от тяхна компетентност. 

Чл.22. Комисията внася проекти за решения в заседанията на 

Прокурорската колегия. Когато не се налага вземане на решение от 

Прокурорската колегия, по решение на комисията, председателят изпраща 

отговор до съответния адресат. 

 

Чл.23. Комисията приема годишен отчет за работата си, който след 

решение, става част от годишния отчет на ПК. 

 

Вътрешните правила за организацията и дейността на Комисията 

по професионална етика към Прокурорската колегия са приети с решение 

по протокол № 5 от 01.04.2024г. 



           (Приложение № 3) 
 

 

ВЪТРЕШНИ ПРАВИЛА 
ЗА ОРГАНИЗАЦИЯ НА РАБОТАТА С ПРЕДЛОЖЕНИЯ И СИГНАЛИ, КОИТО 

ПОСТЪПВАТ В ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ, КОЯТО НА ОСНОВАНИЕ § 23, 

АЛ. 2 ОТ ПЗР НА ЗАКОНА ЗА ИЗМЕНЕНИЕ И ДОПЪЛНЕНИЕ НА 

КОНСТИТУЦИЯТА НА РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ (обн. ДВ, бр. 106/22.12.2023 г.) 

ИЗПЪЛНЯВА ФУНКЦИИТЕ НА ВИСШ ПРОКУРОРСКИ СЪВЕТ 

 

(приети с решение на Прокурорската колегия по протокол №…. /…..2024 г.) 

  

 

Раздел І. 

Общи положения 

 

Чл.1. Настоящите вътрешни правила регламентират администрирането 

и организацията на работата с предложения и сигнали, подадени до 

Прокурорската колегия (ПК). 

Чл.2. (1) Предложения могат да се отправят към Прокурорската 

колегия във връзка с осъществяване на функциите й в рамките на нейната 

компетентност и за усъвършенстване на организацията и дейността й. 

(2) Подаването на сигнали е форма на контрол срещу 

незаконосъобразни или нецелесъобразни действия или бездействия, с които 

се засягат държавни или обществени интереси, права или законни интереси 

на други лица. 

Чл.3. (1) Податели на предложения и сигнали могат да бъдат граждани, 

омбудсманът, държавни органи, органи на местното самоуправление и 

организации. 

(2) Предложенията и сигналите могат да бъдат писмени или устни. Те 

могат да бъдат подавани лично или чрез представител по закон или 

пълномощие, по пощата, по електронна поща или чрез куриер. 

(3) По своя преценка представляващият ПК и/или председателят на 

Комисията по професионална етика могат лично да приемат и изслушват 

податели на предложения и сигнали. 

Чл.4. (1) Анонимни предложения и сигнали не се разглеждат. За 

анонимни се считат предложения и сигнали, които не са подписани (с 

изключение на получените по електронната поща), както и тези, в които не са 

посочени следните данни: 

1. имена и актуален адрес за кореспонденция – за податели физически 

лица, които подават предложение или сигнал от свое име или в качеството 

им на представители по закон или по пълномощие; 

2. наименование и адрес – за податели, които са държавни органи и 

органи на местното самоуправление; 



3. наименование, седалище и актуален адрес на управление – за 

податели, които са организации; 

(2) Предложения и сигнали, за които се установи, че не произлизат от 

лицето, посочено като техен автор, също се приемат за анонимни. 

Чл.5. (1) Не се извършва проверка по предложения и сигнали, по които 

вече има взето решение, освен ако се основават на нови факти и 

обстоятелства, както и по сигнали за нарушения, извършени преди 

повече от две години, считано от датата на подаване на сигнала в 

деловодството на ПК. 

(2) Предложения и сигнали от граждани, които са нечетливи или 

смислово неразбираеми, не се разглеждат. 

 

Раздел ІІ. 

Регистриране и организация на работата с предложенията и сигналите 

 

Чл.6. (1) Постъпилите в ПК предложения и сигнали се регистрират в 

деня на получаването им в деловодната система на ПК, след което се 

насочват с резолюция на главния секретар на ПК към началник отдел 

„Правно обслужване и нормативна дейност“ (ПОНД) в дирекция „Правна“ на 

ПК. 

(2) Всички следващи документи и резолюции по повод на съответната 

преписка се завеждат под същия входящ номер. 

(3) Предложения и сигнали, засягащи дейността на друго структурно 

звено на Администрацията на Прокурорска колегия (АПК) се пренасочват с 

резолюция на главния секретар и към него, с оглед извършване на неотложни 

действия. 

(4) Предложения и сигнали, написани на език различен от българския 

се предоставят за превод на отдел „Международна дейност, връзки с 

обществеността и протокол ” в АПК. 

Чл.7. Началникът на отдел ПОНД в дирекция „Правна“ извършва 

разпределение на постъпилите предложения и сигнали на експертите от 

отдела, което се отразява в деловодната система на ПК от технически 

сътрудник на дирекцията.  

Чл.8. Във връзка с организацията на работата по постъпилите 

предложения и сигнали, експертите от отдел ПОНД анализират получените 

предложения и сигнали, с оглед установяване на относимостта им към 

компетентността на ПК и изготвят проекти на решения. 

 

Раздел III 

Разглеждане на постъпилите предложения и сигнали.  

 



Чл. 9. (1) Разглеждането и вземането на решение по постъпилите в ПК  

предложения и сигнали се извършва в срокове, които започват да текат от 

деня на регистрацията им в деловодната система на ПК, както следва: 

 1. за предложенията - до два месеца, с възможност срокът да бъде 

продължен, като общият срок не може да надхвърля шест месеца; 

 2. за сигналите - до два месеца, с възможност срокът да бъде 

продължен, като общият срок не може да надхвърля три месеца. 

Чл. 10. Експертът, на когото е възложена с резолюция на началника на 

отдела проверката, извършва предварително проучване, с оглед: 

идентифициране на подателя /проверка за анонимност/, проверка за наличие 

на предходни сигнали с идентично съдържание от същия подател, на които 

вече е отговаряно, проверка за компетентност, наличие на други  структурни 

звена към които е насочен сигнала и др., както и правен анализ на 

поставените в предложението или сигнала въпроси. 

Чл. 11. (1)  Проверките приключват с проект на решение, в което се 

отразяват твърденията на подателя и предмета на предложението или сигнала 

и предложение за решение. 

(2) Проектът на решение и последващото администриране на сигналите 

се обуславят от съдържащите се в тях твърдения, като: 

 1. такива, които са подадени повторно по въпрос, по който има 

решение, не се разглеждат, освен ако са във връзка с изпълнение на 

решението или се основават на нови факти и обстоятелства. Те се прилагат 

към дело и се архивират. Обработват се под индекс 1; 

 2. такива, които са от компетентността на Инспектората към ВСС 

(ИВСС) се препращат към него. Обработват се под индекс 2; 

 3. такива, които са от компетентността на други органи, се 

препращат към тях, освен когато има данни, че въпросът вече е отнесен и до 

тях. Обработват се под индекс 3;  

 4. такива, които са срещу постановени съдебни/прокурорски 

актове, включително подлежащи на инстанционен контрол, като 

произнасянето по тях би представлявало правораздавателна дейност. 

Обработват под индекс 4, като жалбоподателите се уведомяват, че 

поставените в сигнала въпроси са извън правомощията на ПК. 

 5. такива, които са от компетентността на КПЕ и следва да бъдат 

внесени за разглеждане от нея. Обработват се под индекс 5. 

           Чл. 12. Проектът на решение се утвърждава от началник отдел ПОНД 

в дирекция „Правна” или се връща на съответния експерт с конкретни 

указания. 

           Чл. 13. (1) След утвърждаване проекта на решение: 

 1. в случаите по чл.11, ал.2, т.1 предложението или сигналът се 

прилага към дело и се архивира от съответния технически сътрудник в АПК; 

 2. в случаите по чл.11, ал.2, т.2 и 3 утвърденият проект на решение 

се насочва с резолюция на главния секретар на АПК към техническите 



сътрудници в дирекция „Правна” за изготвяне на писмо до компетентния 

орган и до подателя на предложението или сигнала, което се подписва от 

главния секретар на АПК. 

 3. в случаите по чл.11, ал.2, т.4 утвърденият проект на решение се 

насочва с резолюция на главния секретар на АПК към техническите 

сътрудници в дирекция „Правна”  за изготвяне на писмо до подателя на 

предложението или сигнала, което се подписва от главния секретар на АПК. 

 4. в случаите по чл.11, ал.2, т.5 утвърденият проект на решение по 

предложение или сигнал, които са от компетентността на КПЕ във връзка с 

изготвянето на становища за нравствените качества на кандидатите за 

заемане на длъжности в органите на съдебната власт, сигнали за 

несъвместимост, сигнали, съдържащи данни за нарушения на етични правила 

и норми/, се предоставя на председателя на КПЕ за запознаване и преценка за 

включване в дневен ред за заседание на КПЕ.     

                    (2) При необходимост свързана с правилната квалификация на 

предложението или сигнала по чл.11, ал.2, т.2, т.3 и т.4, предложението или 

сигналът се докладват на  КПЕ с изрично отбелязване на основанието за това. 

                    

Чл.14. (1) След приключване на работата по предложенията и 

сигналите, преписките се прилагат към дело. 

           (2) Оригинали на документи, приложени към предложенията и 

сигналите, или предоставени в хода на извършените проверки, се връщат на 

предоставилите ги лица. 

 

ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1. Настоящите Вътрешни правила за организация на работата с 

предложенията и сигналите, които постъпват в ПК се издават на основание 

чл.29, ал.2 от Временните  правила за организация на дейността на 

Прокурорската колегия, която на основание § 23, ал. 2 от ПЗР на Закона за 

изменение и допълнение на Конституцията на Република България (обн. ДВ, 

бр. 106/22.12.2023 г.) изпълнява функциите на Висш прокурорски съвет и на 

нейната администрация (приети с решение на Прокурорската колегия по 

протокол № 12 от 20.03.2024 г.) 

§ 2. Настоящите правила влизат в сила от датата на тяхното приемане 

от Прокурорската колегия. 

 

Вътрешните правила за организация на работата с предложения и 

сигнали, които постъпват в прокурорската колегия, която на основание 

§ 23, ал. 2 от ПЗР на закона за изменение и допълнение на 

Конституцията на Република България (обн. ДВ, бр. 106/22.12.2023 г.) 

изпълнява функциите на Висш прокурорски съвет са приети с решение 
на Прокурорската колегия по протокол № ….. от ……….. г. 


