
1 

 

                   РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

          С Ъ Д И Й С К А    К О Л Е Г И Я 
ИЗПЪЛНЯВАЩА ФУНКЦИИТЕ НА ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, 

СЪГЛАСНО ПАР. 23, АЛ. 2 ОТ ПЗР НА ЗИД НА КРБ 

  

ОТЧЕТ ЗА ДЕЙНОСТТА  

НА КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ КЪМ 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ  

за периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г. 

 

Комисията по атестирането и конкурсите към Съдийската колегия на ВСС 

(Комисията или КАК-СК), съгласно чл. 37, ал. 3 от Закона за съдебната власт, е 

постоянно действащ орган, подпомагащ с функциите си Съдийската колегия. 

Съставът на Комисията, броят на членовете й и техният статут са определени 

във Вътрешните правила (приети с решение на Съдийската колегия на Висшия 

съдебен съвет  по протокол № 16/19.05.2016 г., изменени и допълнени с решения по 

протокол № 36/20.11.2018 г.,   № 2/22.01.2019 г., № 36/05.11.2019 г., № 

16/19.05.2020 г., № 10/30.03.2021 г., № 22/31.05.2022 г. и № 24/14.06.2022 г.), а 

именно - 10 (десет) членове, от които 5 (петима) членове на Съдийската колегия на 

ВСС, избрани от нея, 4 (четирима) действащи съдии, избрани пряко от Пленума на 

Върховния касационен съд със специализация по материя: 2 (двама) съдии със 

специализация по гражданско право и 2 (двама) съдии със специализация по 

наказателно право, както и 1 (един) действащ административeн съдия, избран 

пряко от Пленума на Върховния административен съд.  

 

Комисията по атестирането и конкурсите изпълнява функциите си чрез 

упражняване на правомощията, разписани в чл. 38 и 39 от ЗСВ като предлага на 

Съдийската колегия на ВСС проекти на решения за: броя на съдиите и на 

административните ръководители и на техните заместници; назначаване, 

повишаване в ранг, повишаване в длъжност, преместване, освобождаване на съдии; 

назначаване и освобождаване на административните ръководители и на 

заместниците на административни ръководители на съдилища, с изключение на 

председателя на Върховния касационен съд, председателя на Върховния 

административен съд, провежда атестиране на съдии, административни 

ръководители и техните заместници.  

 

Към 31.12.2023 г. съставът на комисията е, както следва: 

От изборните членове на съдийската колегия: Вероника Имова, Атанаска 

Дишева, Олга Керелска, Драгомир Кояджиков и Стефан  Гроздев. 

 

 От действащите магистрати, избрани от Пленумите на ВКС и ВАС:Диана  

Добрева, Деспина Георгиева, Николай Николов, Румяна Илиева и Владимир  

Руменов. 
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За председател на Комисията с решение по протокол № 4/06.02.2023 г. е 

избран г-н Драгомир Кояджиков, а за неин заместник-председател – г-жа Вероника 

Имова. 

 

Като обобщение на дейността, за периода 01.01.2023 г. – 31.12.2023 г., 

КАК – СК проведе 46 заседания, на които са разгледани, обсъдени и 

предложени на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет проекти на 

решения, свързани с управлението на ресурсите в съдебната система, касаещи 

кадровата дейност и кариерното развитие, изложени в следващите раздели. 

 

РАЗДЕЛ ПЪРВИ 

 

I.  КОНКУРСНА И КАДРОВА ДЕЙНОСТ 

 

1.  КОНКУРСНА ДЕЙНОСТ. 

С оглед своевременното кадрово обезпечаване на съдилищата и през 2023 г., 

централно място в дейността на Комисията заемат конкурсните процедури.  

През 2023 г. са обявени 6 конкурса, от които към края на отчетния период 3 

са текущи и 3 са приключили. 

 

1.1. ТЕКУЩИ КОНКУРСНИ ПРОЦЕДУРИ ПРЕЗ 2023 ГОД.: 

1/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ във Върховен 

административен съд 
Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

13/11.04.2023 г., обн. в ДВ, бр. 35/18.04.2023 г. Обявени са 17 длъжности „съдия“. 

Заявление за участие в конкурса подават 104 кандидати, 3-ма от тях депозират 

отказ от участие в конкурса. Конкурсът е на етап извършване на проверка на 

документите по чл. 40а от Наредба № 1 от конкурсната комисия. 

 

2/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ във Върховен касационен 

съд-Гражданска колегия 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

12/04.04.2023 г., обн. в ДВ, бр. 35/18.04.2023 г. за 13 длъжности „съдия“. Заявление 

за участие в конкурса подават 88 кандидати, като всички са допуснати до участие в 

конкурса. Конкурсът е на етап извършване на проверка на документите по чл. 40а 

от Наредба № 1 от конкурсната комисия. 

 

3/ Конкурс за първоначално назначаване на длъжност „съдия“ в 

районните съдилища 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

43/19.12.2023 г., обн. в ДВ, бр. 1/02.01.2024 г. за 40 длъжности „съдия“. Заявление 

за участие в конкурса подават 484 кандидати, от които 3-ма не са допуснати до 

участие, а 2-ма депозират отказ от участие в конкурса. Към 31.12.2023 г. конкурсът 

е на етап провеждане на писмен изпит по реда на чл. 184, ал. 2 от ЗСВ, насрочен за 

24.02.2024 г. 
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1.2. ПРИКЛЮЧИЛИ КОНКУРСНИ ПРОЦЕДУРИ ПРЕЗ 2023 ГОД. 

През 2023 г., с оглед укрепване на кадровия ресурс в районните съдилища са 

обявени и приключени 2 конкурса, в резултат на което са назначени и преместени 

общо 63 съдии, а именно: 

1/ Конкурс за преместване на длъжност „съдия“ в районните съдилища  

Преместени са общо 18 кандидати. 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

48/20.12.2022 г., обн. в ДВ, бр. 1/03.01.2023 г. за 17 длъжности „съдия“. 

Заявление за участие в конкурса подават 37 кандидати, 1 от тях не е допуснат 

до участие в конкурса. След провеждане на конкурсната процедура, с решение на 

Съдийската колегия на ВСС по пр. № 31/03.10.2023 г. са преместени класираните 

кандидати в съответните районни съдилища, а с решение на Колегията по пр. № 

35/31.10.2023 г. са преместени още 2-ма кандидати по реда на чл. 193, ал. 6 от ЗСВ. 

Поради отказ на кандидат от встъпване в длъжност в Районен съд – Хасково и 

липсата на следващ кандидат по реда на класирането за този орган на съдебната 

власт, една от трите обявени конкурсни длъжности за Районен съд - Хасково остава 

неусвоена в конкурса. 

 

2/ Конкурс за първоначално назначаване на длъжност „съдия“ в 

районните съдилища  

Назначени са общо 45 кандидати. 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

2/24.01.2023 г., обн. в ДВ, бр. 9/27.01.2023 г. за 45 длъжности „съдия“. Заявление за 

участие в конкурса подават 523 кандидати, от които 2-ма не са допуснати до 

участие, а 4-ма депозират отказ от участие в конкурса. След провеждане на 

конкурсната процедура, с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

21/20.06.2023 г. са назначени класираните кандидати. Същите са встъпили в 

длъжност в съответните органи на съдебната власт. 

 

 Конкурс за младши съдии в окръжните съдилища   

За своевременното кадровото обезпечаване на съдилищата важно място и 

през 2023 г. заемат конкурсите за назначаване на длъжност „младши  съдия“ в 

окръжните съдилища. В изпълнение на законово регламентираните принципи за 

ежегодност и ритмичност, и в съответствие с разпоредбите на чл. 177 ЗСВ, 

Комисията по атестирането и конкурсите осъществи съгласувателна процедура с 

административните ръководители на окръжните съдилища по отношение 

планирането и обявяването на конкурс за заемане на длъжността „младши съдия“.  

След извършен Анализ базиран на: постъпилите становища от 

административните ръководители, степента на натовареност по щат в окръжните 

съдилища и съответните районни съдилища, настъпилите кадрови промени по 

щатната численост и кадровата динамика в съответния съдебен район,  прогнозата 

за свободните съдийски щатове през 2026 г. и перспективата за заемането им от 

младши съдии с изтичащ срок на назначение, бе отправено предложение до 

Съдийската колегия относно възможностите за планиране на щатните длъжности 

„младши съдия“ и респективно обяваване на конкурс. 
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Като резултат, с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

03/31.01.2023 г., обн. в ДВ, бр. 12/03.02.2023 г. бе обявен конкурс за 29 длъжности 

„младши съдия“ в окръжните съдилища. Заявление за участие в конкурса подават 

760 кандидати, от които 1 не е допуснат до участие, а 3-ма депозират отказ от 

участие в конкурса. След провеждане на конкурсната процедура, с решение на 

Съдийската колегия на ВСС по пр. № 25/25.07.2023 г. е приет окончателен списък 

на одобрените кандидати за младши съдии. Същите са на обучение в Националния 

институт на правосъдието за периода от 01.10.2023 г. до 30.06.2024 г.  

 

1.3. ДОВЪРШЕНИ КОНКУРСНИ ПРОЦЕДУРИ ПРЕЗ 2023 ГОД. 

През 2023 г. окончателно бяха финализирани по реда на чл. 193, ал. 6 ЗСВ, 7 

(седем) конкурсни процедури, обявени през предходни години, по които са 

повишени и встъпили общо 14 кандидати. 

 

1/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ във Върховен касационен 

съд – Наказателна колегия  

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

19/11.05.2022 г., обн. в ДВ бр. 38/20.05.2022 г. за 6 длъжности „съдия“. След 

провеждане на конкурсната процедура, с решение на Съдийската колегия на ВСС 

по пр. № 41/12.12.2023 г. са повишени класираните кандидати, а с решение на 

Колегията по пр. № 2/30.01.2024 г.  са повишени още 2-ма кандидати по реда на 

чл. 193, ал. 6 от ЗСВ.  

 

2/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ във Върховен касационен 

съд – Търговска колегия 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

18/11.06.2019 г., обн. в ДВ бр. 49/21.06.2019 г. за 4 длъжности „съдия. След 

провеждане на конкурсната процедура, с решения на Съдийската колегия на ВСС  

през 2022 г. на основание чл. 193, ал. 3 и ал. 6 ЗСВ са повишени 8 кандидати, а с 

решение пр. № 13/11.04.2023 г., по реда на чл. 193, ал. 6 е повишен още 1 кандидат 

в органа.  

 

3/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в административните 

съдилища 

Повишени са общо 34 кандидати, от които 30 кандидати през 2022 г. и 4-

ма през 2023 г. 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

12/13.04.2021 г., обн. в ДВ бр. 32/16.04.2021 г. за 23 длъжности „съдия“. След 

провеждане на конкурсната процедура, с решение на Съдийската колегия на ВСС 

по пр. № 42/08.11.2022 г. са повишени класираните кандидати, а с решения по 

протокол  № 3/31.01.2023 г., пр. № 8/07.03.2023 г., пр. № 20/06.06.2023 г. и 

23/11.07.2023 г. още 4-ма по реда на чл. 193, ал. 6 ЗСВ.  

 

4/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в окръжните съдилища – 

гражданско отделение 
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Повишени са общо 42 кандидати, от които 38 кандидати през 2022 г. и 4-

ма кандидати през 2023 г. 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

21/02.07.2019 г., обн. в ДВ, бр. 53/05.07.2019 г. за 20 длъжности „съдия“. След 

провеждане на конкурсната процедура, с решения на Съдийската колегия на ВСС 

по пр. 33/20.09.2022 г., пр. № 37/11.09.2022 г. и пр. № 46/06.12.2022 г. са повишени 

класираните кандидати, а в срока на приложение на чл. 193, ал. 6 ЗСВ през 2023 г. 

са повишени още 4-ма кандидати. 

 

5/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в окръжните съдилища – 

търговско отделение 

Повишени са общо 16 кандидати, от които 15 кандидати през 2022 г. и 1 

кандидат през 2023 г. 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

21/02.07.2019 г., обн. в ДВ бр. 53/05.07.2019 г. за 9 длъжности „съдия“. С решения 

на Съдийската колегия на ВСС по пр. 33/20.09.2022 г. пр. № 41/01.11.2022 г.и  пр. 

42/08.11.2022 г са повишени класираните кандидати, а с решение на Колегията по 

пр. № 21/20.06.2023 г., по реда на чл. 193, ал. 6 е повишен още 1 кандидат. 

 

6/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в окръжните съдилища – 

наказателно отделение 

Повишени са общо 19 кандидати, от които 17 кандидати през 2022 г. и 2-

ма кандидати през 2023 г. 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

21/02.07.2019 г., обн. в ДВ бр. 53/05.07.2019 г. за 12 длъжности „съдия“ 

След решения на Съдийската колегия на ВСС по пр. 42/08.11.2022 г. и пр. № 

44/22.11.2022 г. са повишени класираните кандидати, а с решения по пр. № 

17/16.05.2023 г. и пр. № 18/30.05.2023 г., по реда на чл. 193, ал. 6 ЗСВ са повишени 

още 2-ма кандидати.  

 

7/ Конкурс за преместване на длъжност „съдия“ в Апелативен съд – 

Пловдив – Гражданско отделение 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

31/26.07.2022 г., обн. в ДВ бр. 61/02.08.2022 г. за 1 длъжност „съдия“. След 

провеждане на конкурсната процедура, с решение на Съдийската колегия на ВСС 

по пр. № 12/04.04.2023 г. е преместен класираният кандидат и същият е встъпил в 

длъжност в органа. 

 Съществен принос за по-бързото приключване на конкурсните процедури и 

заемане на свобдните места има и продължилата и през 2023 година практика на 

съдийската колегия по предложение на Комисията по атестирането и конкурсите, 

за допускане на предварително изпълнение на решенията на съдийската колегия на 

основание чл. 60, ал. 1 АПК.  

 

1.4. ВИСЯЩИ КОНКУРСНИ ПРОЦЕДУРИ ПРЕЗ 2023 ГОД. 

 

Към 31.12.2023 г. неприключили с акт на съдийската колегия са 3 конкурса. 
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1/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в Апелативен съд – 

гражданско отделение 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

31/26.07.2022 г., обн. в ДВ, бр. 61/02.08.2022 г. за 24 длъжности „съдия“. 

Заявление за участие в конкурса подават 242 кандидати, като всички са допуснати 

до участие в конкурса. Отказ от участие са депозирали 2-ма кандидати. Към 

31.12.2023 г. конкурсът е на етап извършване на проверка на документите по чл. 

40а от Наредба № 1 от конкурсната комисия. 

 

2/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в Апелативен съд – 

Търговско отделение 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

31/26.07.2022 г., обн. в ДВ, бр. 61/02.08.2022 г. за 18 длъжности „съдия“. 

Заявление за участие в конкурса подават 202 кандидати, като всички са допуснати 

до участие в конкурса. Отказ от участие са депозирали 2-ма кандидати. Към 

31.12.2023 г. конкурсът е на етап извършване на проверка на документите по чл. 

40а от Наредба № 1 от конкурсната комисия. 

 

3/ Конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в Апелативен съд – 

Наказателно отделение 

Конкурсът е обявен с решение на Съдийската колегия на ВСС по пр. № 

24/22.06.2021 г., обн. в ДВ, бр. 53/25.06.2021 г. за 15 длъжности „съдия“ 

(конкурсната процедура за 4 (четири) длъжности „съдия“ в Апелативния 

специализиран наказателен съд е прекратена). Заявление за участие в конкурса 

подават 139 кандидати, като всички са допуснати до участие в конкурса. Отказ от 

участие са депозирали 6-ма кандидати. Към 31.12.2023 г. конкурсът Конкурсът е на 

етап извършване на класиране от конкурсната комисия. 

 

Като положителна стъпка за публичността на конкурсните процедури, следва 

да бъде посочена създадената през 2023 г. практика в изпълнение на решение на 

Колегията по протокол № 9/14.03.2023 г., за ежемесечно изготвяне и предоставяне 

на движението и етапите на обявените от Съдийската колегия на ВСС конкурси, 

вкл. и по отношение на атестационните процедури на участниците в конкурсите. 

 

Конкурсни и изпитни комисии. 

 

През 2023 г. по предложение на Комисията по атестирането и конкурсите, 

Съдийската колегия на ВСС определи чрез жребий състава на конкурсните 

комисии по следните конкурси: 

1. Конкурс за преместване в районните съдилища (обявен с пр. СК № 

48/20.12.2022 г., обн. ДВ бр. 1/03.01.2023 г.). 

2. Конкурс за първоначално назначаване в районните съдилища (обявен с пр. 

СК № 2/24.01.2023 г., ДВ бр. 9/27.01.2023 г.). 

3. Конкурс за младши съдии в окръжните съдилища (обявен с пр. СК № 

03/31.01.2023 г., обн. ДВ бр. 12/03.02.2023 г.). 
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Също така Колегията определи чрез жребий хабилитираните учени и обяви 

определените на основание чл. 189, ал. 5 от ЗСВ поименни състави на конкурсните 

комисии по: 

1. Конкурс за повишаване във Върховен административен съд (обявен с пр. 

СК № 13/11.04.2023 г., обн. ДВ бр. 35/18.04.2023 г.). 

2. Конкурс за повишаване във ВКС-ГК (обявен с пр. СК № 12/04.04.2023 г., 

ДВ бр. 35/18.04.2023 г.). 

С решения по пр. № 10/21.03.2023 г., пр. № 11/28.03.2023 г. и пр. № 

12/04.04.2023 г. Колегията определи чрез жребий и състава на изпитните комисии 

по гражданско право и процес и наказателно право и процес на кандидатите за 

младши съдии на обучение в Националния институт на правосъдието. 

 

2. КАДРОВА ДЕЙНОСТ 

2.1. Преразпределение на щата в съдилищата за периода 01 януари 2023 

г. – 31 декември 2023 г. 

 

Щатната численост на съдилищата в Република България към 31.12.2023г. е 

общо 2480 длъжности, както следва : 

180 длъжности административен ръководител; 

153 длъжности заместник на административния ръководител; 

2059 длъжности съдия 

88 длъжности младши съдия 

 

За отчетния период, за оптимизиране щатната численост на съдилищата, в 

т.ч. с оглед необходимостта от устройване на младши съдии с изтичащ срок по чл. 

240 ЗСВ, от Комисията по атестирането и конкурсите са отправени предложения до 

Съдийската колегия на ВСС като са съкратени общо 43 длъжности (при 82 за 

2022 г.) и са разкрити 51 такива ( при 89 за 2022 г.) . 

И през 2023 г. най-голям дял при оптимизацията заемат съкратените и 

разкрити длъжности от един орган на съдебна власт в друг орган - 43 съкратени и 

разкрити в съдилищата и 8 длъжности съкратени от Прокуратурата на РБ и 

разкрити в съдилищата.  

По отношение на 18 от съкратените и разкрити длъжности е приложена 

разпоредбата на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ, като 14 от тях са считано от 2024г. 

Трансформирани в рамките на един и същ ОСВ са 10 длъжности (при 8 за 

2022 г.). 

Няма новоразкрити длъжности. 

Съгласно решение на Комисията по пр. № 37/23.11.2020г., т.7., всяко 

извършено преразпределение се публикува в интернет страницата на Висшия 

съдебен съвет като справка-регистър за извършеното оптимизиране – Приложение 

№ 1. 

 Приложение № 1 
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Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

1

СК № 46/06.12.2022г., 

считано от 

03.01.2023г., т. 5

- РС - Асеновград 1 съдия РС - Асеновград 1
заместник 

председател

Предложение от административния 

ръководител - председател на Районен съд - 

Асеновград за трансформиране на 1 (една) 

щатна длъжност „съдия“ в 1 (една) щатна 

длъжност „заместник на административния 

ръководител - заместник-председател“ на 

Районен съд - Асеновград във връзка с 

назначаване на Мария Атанасова Терзиева - 

съдия в Районен съд - Асеновград, на длъжност 

„заместник на административния ръководител 

- заместник-председател“ на Районен съд - 

Асеновград

2 ОС - Велико Търново 1 младши съдия ОС - Стара Загора 1 младши съдия

3 ОС - Русе 1 младши съдия
Софийски градски 

съд
1 младши съдия

4

СК № 01/17.01.2023г., 

т. 15, считано от 

25.01.2023г.

- РС - Нова Загора 1 съдия РС - Ихтиман 1 съдия

Процедура за преназначаване на 1 (един) 

магистрат по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ от 

Районен съд - Нова Загора в Районен съд - 

Ихтиман, открита с решение на Съдийската 

колегия на Висшия съдебен съвет по Протокол № 

47/13.12.2022 г., т. 11.1.

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

5

СК № 01/17.01.2023г., 

т. 15, считано от 

01.02.2023г.

- АдмС - Силистра 1 съдия АдмС - София-град 1 съдия

 Процедура за преназначаване на 1 (един) 

магистрат по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ от 

Административен съд - Силистра в 

Административен съд - София-град, открита с 

решение на Съдийската колегия на Висшия 

съдебен съвет по Протокол № 47/13.12.2022 г., т. 

15.1

6

СК № 02/24.01.2023г., 

считано от 

08.02.2023г., т. 7

- АдмС - Монтана 1
заместник 

председател
АдмС - Монтана 1 съдия

Преназначаване на Огнян Методиев Евгениев - 

изпълняващ функциите „административен 

ръководител - председател“ на 

Административен съд-Монтана, на основание 

чл. 169, ал. 5 от ЗСВ, на длъжност „съдия“ в 

Административен съд-Монтана.

7

СК № 06/21.02.2023г., 

считано от 

27.02.2023г., т. 9.2.

- АдмС - София-област 1
заместник 

председател
АдмС - София-област 1 съдия

Заявление от Мирела Петрова Добрева-

Георгиева за освобождаване от заеманата 

длъжност „заместник на административния 

ръководител - заместник-председател“ на 

Административен съд - София - област и 

преназначаване, на основание чл. 169, ал. 5 от 

ЗСВ, на длъжност „съдия“ в органа, считано 

от 27.02.2023 г. 

8

СК № 06/21.02.2023г., 

т.8, считано от 

14.03.2023г.

- РС - Карлово 1 съдия РС - Карлово 1
заместник 

председател

Предложение от административния 

ръководител - председател на Районен съд - 

Карлово, за трансформиране на 1 (една) заета 

щатна длъжност „съдия“ в 1 (една) щатна 

длъжност „заместник на административния 

ръководител - заместник-председател“ на 

Районен съд - Карлово, както и предложение за 

назначаване на Асима Костова Вангелова-

Петрова - съдия в Районен съд - Карлово, на 

длъжността „заместник на 

административния ръководител - заместник-

председател“ на Районен съд - Карлово.

Приложение № 1

Основание:

ОПТИМИЗИРАНЕ НА ЩАТНАТА ЧИСЛЕНОСТ В СЪДИЛИЩАТА В ПЕРИОДА от 01.01.2023г. - 31.12.2023г.

№ 

по ред

                                                                                                  месец ЯНУАРИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:

№ 

по ред

СК № 02/24.01.23 г., т. 

3.2., 3.2.1, 3.3. и 3.3.1.

ПЛЕНУМ № 2/25.01.2023 г., т. 

1., 1.1., 2 и 2.1

Оптимизиране на длъжностите „младши съдия“ 

в окръжните съдилища във връзка с обявяване на 

конкурс през 2023 г.

                                                                                                  месец ФЕВРУАРИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

9

СК № 09/14.03.2023г., т. 

18, считано от 

01.04.2023г.

ПЛЕНУМ № 07/16.03.2023г., 

т. 14, считано от 

01.04.2023г.

ОС - Плевен 1 съдия АдмС - Добрич 1 съдия

Оптимизиране щатната численост на 

Административен съд - Добрич, във връзка с 

молба на Теодора Андонова Милева за 

освобождаване от заеманата длъжност 

„заместник на административния ръководител - 

заместник-председател“ на Административен 

съд - Добрич, считано от 01.04.2023 г. 

10

СК № 13/11.04.2023г., т. 

7.1., считано от 

18.04.2023г.

- АдмС - Монтана 1 съдия АдмС - Монтана 1
заместник 

председател

Предложение от административния 

ръководител - председател на 

Административен съд-Монтана, за 

назначаване на Огнян Методиев Евгениев - 

съдия в Административен съд-Монтана, на 

длъжност „заместник на административния 

ръководител - заместник-председател“ на 

Административен съд-Монтана.

№ 

по ред

                                                                                                  месец АПРИЛ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА
Основание:
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Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

11

СК № 18/30.05.2023г., т. 

6.1., считано от 

01.06.2023г.

- АдмС - София-град 1 съдия АдмС - София-град 1
заместник 

председател

Предложение от административния 

ръководител - председател на 

Административен съд - София-град за 

назначаване на Ралица Георгиева Романова - 

съдия в Административен съд - София-град, на 

длъжност „заместник на административния 

ръководител - заместник-председател“ на 

Административен съд - София-град.

12

СК № 20/06.06.2023г., т. 

4., считано от 

21.06.2023г.

- АдмС - Видин 1 съдия АдмС - Видин 1
заместник 

председател

Предложение от административния 

ръководител - председател на 

Административен съд - Видин за назначаване 

на Росица Христова Славчева - съдия в 

Административен съд - Видин, на длъжност 

„заместник на административния ръководител 

- заместник-председател“ на 

Административен съд - Видин.

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

13

СК № 01/17.01.2023г., т. 

14, считано от 

01.07.2023г.

- РС - Разлог 1 съдия РС - Ихтиман 1 съдия

Процедура за преназначаване на 1 (един) 

магистрат по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ от 

Районен съд - Разлог в Районен съд - Ихтиман, 

открита с решение на Съдийската колегия на 

Висшия съдебен съвет по Протокол № 

47/13.12.2022 г., т. 11.2

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

14

СК № 02/24.01.23 г., т. 

3.4. и 3.4.1., считано от 

30.08.2023г.

ПЛЕНУМ № 02/25.01.2023 г., 

т.  1.3. и 1.3.1., считано от 

30.08.2023г.

ОС - Бургас 1 младши съдия
Софийски градски 

съд
1 младши съдия

Оптимизиране на длъжностите „младши съдия“ 

в окръжните съдилища във връзка с обявяване на 

конкурс през 2023 г.

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

15
СК № 25/26.07.2023г., 

считано от 15.09.2023г.
- РС - Малко Търново 1 съдия РС - Горна Оряховица 1 съдия

Процедура за преназначаване на 1 (един) 

магистрат по реда на чл. 194, ал. 1 от ЗСВ от 

Районен съд - Малко Търново в Районен съд - 

Горна Оряховица, открита с решение на 

Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 23/11.07.2023 г., т. 19.1

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

16 СК № 29/19.09.23 г., т. 14
ПЛЕНУМ № 28/09.10.2023 г., 

т. 1
АдмС - Ямбол 1 съдия

Върховен 

административен съд
1 съдия

Предложение от председателя на Върховния 

административен съд за съкращаване на 1 (една) 

свободна длъжност „съдия“ в Административен 

съд - Ямбол и разкриване на 1 (една) щатна 

длъжност „съдия“ във Върховния 

административен съд

17

СК № 30/26.09.2023г., т. 

6, считано от 

13.10.2023г.

- АС - Бургас 1 съдия АС - Бургас 1
заместник 

председател

Предложение от административния 

ръководител - председател на Апелативен съд - 

Бургас за трансформиране на 1 (една) заета 

щатна длъжност „съдия“ в 1 (една) щатна 

длъжност „заместник на административния 

ръководител - заместник-председател“ на 

Апелативен съд - Бургас и назначаване на 

Галина Тодорова Канакиева - съдия в 

Апелативен съд - Бургас, на длъжност 

„заместник на административния ръководител 

- заместник-председател“ на Апелативен съд - 

Бургас

№ 

по ред

                                                                                                  месец СЕПТЕМВРИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:

№ 

по ред

                                                                                                  месец АВГУСТ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:

№ 

по ред

                                                                                                  месец ЮНИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА
Основание:

№ 

по ред

                                                                                                  месец ЮЛИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:

№ 

по ред

                                                                                                  месец ОКТОМВРИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:
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Прокурорска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

18
Национална 

следствена служба
1 следовател

19 ОП - Враца 1 прокурор

20
Софийска градска 

прокуратура
1 прокурор

21 ОП - Велико Търново 1 прокурор

22 РП - Габрово 1 прокурор

23 РП - Ловеч 1 прокурор

24 ОП - Добрич 1 прокурор

25 РП - Шумен 1 прокурор

Съдийска колегия Пленум ОСВ
Щатна 

бройка
Длъжност ОСВ

Щатна 

бройка
Длъжност

26 РС - Сандански 1 съдия РС - Благоевград 1 съдия

27 РС - Добрич 1 съдия РС - Петрич 1 съдия

28 РС - Несебър 1 съдия РС - Бургас 1 съдия

29 РС - Провадия 1 съдия РС - Несебър 1 съдия

30 РС - Велики Преслав 1 съдия РС - Провадия 1 съдия

31 РС - Русе 1 съдия РС - Варна 1 съдия

32 РС - Никопол 1 съдия РС - Русе 1 съдия

33 РС - Свищов 1 съдия РС Русе 1 съдия

34 РС - Пещера 1 съдия РС - Пловдив 1 съдия

35 РС - Велинград 1 съдия РС - Пещера 1 съдия

36 РС - Свиленград 1 съдия РС - Гълъбово 1 съдия

37 РС - Кърджали 1 съдия РС - Елин Пелин 1 съдия

38 РС - Разлог 1 съдия РС - Кюстендил 1 съдия

39 РС - Свищов 1 съдия РС - Ботевград 1 съдия

40 РС - Горна Оряховица 1 съдия РС - Ихтиман 1 съдия

41 РС - Средец 1 съдия
Софийски районен 

съд
1 съдия

42 РС - Благоевград 1 съдия РС - Несебър 1 съдия

43 РС - Петрич 1 съдия РС - Сливен 1 съдия

44 РС - Кюстендил 1 съдия РС - Харманли 1 съдия

45 РС - Пазарджик 1 съдия РС - Царево 1 съдия

46 РС - Гълъбово 1 съдия

47 РС - Варна 1 съдия

48 РС - Ловеч 1 съдия РС - Свиленград 1 съдия

49 РС - Русе 1 съдия РС - Велики Преслав 1 съдия

2РС - Разлог

Оптимизиране щатната численост на районните 

съдилища във връзка с обявяване на конкурс.

СК № 39/28.11.2023г., 

т. 5

ПЛЕНУМ № 36/07.12.2023г., 

т. 1

Оптимизиране щатната численост на Софийския 

районен съд и Районен съд - Ихтиман във връзка 

с устройване на младшите съдии с продължен 

срок по чл. 240, ал. 2 от ЗСВ.

№ 

по ред

                                                                                                  месец ДЕКЕМВРИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:

съдия6
Върховен касационен 

съд

съдия2
Върховен 

административен съд

ПЛЕНУМ № 34/23.11.2023 г., 

т. 2

ПК № 43/22.11.2023г., 

т. 2 

Предложения от председателя на Върховния 

касационен съд и от председателя на Върховния 

административен съд за оптимизиране щатната 

численост на органи на съдебната власт

№ 

по ред

                                                                                                  месец НОЕМВРИ 2023г.

Решение по протокол на ВСС № СЪКРАЩАВА РАЗКРИВА

Основание:

-

СК № 40/05.12.2023г., т. 

9.1 и т. 9.13, считано 

от 01.01.2024г.

СК № 40/05.12.2023г., 

т. 9, считано от 

01.08.2024г.

Процедури за преназначаване на съдии в 

районните съдилища по реда на чл. 194, ал. 1 от 

ЗСВ, открити с решение на Съдийската колегия 

на Висшия съдебен съвет по Протокол № 

38/21.11.2023 г.
-

СК № 41/12.12.2023г.,

 т. 8

ПЛЕНУМ № 37/14.12.2023г., 

д.т. 16

съдия
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Разгледани са и 4 предложения от административни ръководители - на 

Районен съд – Разлог, Районен съд – Омуртаг, Окръжен съд – Силистра и Окръжен 

съд – Благоевград, мотивирани с необходимостта от оптимизиране на щатната им 

численост. След извършен анализ на данните от статистическите показатели за 

натовареността на тези органи на съдебната власт, с решения на Комисията е 

отправено предложение до Съдийската колегия на ВСС за оставянето им без 

уважение. По отношение на Окръжен съд - Благоевград,  Съдийската колегия на 

ВСС прие, че щатната численост на органа следва да бъде увеличена с 1 (една) 

длъжност „съдия“, като откри съгласувателна процедура по реда на чл. 30, ал. 2, т. 

8 от ЗСВ, след което с решение по пр. № 12/04.04.2023г.  произнасянето по точката 

e отложено и преписката върната на Комисията по атестирането и конкурсите за 

извършване на анализ и проучване на други възможности за кадрово обезпечаване 

на Окръжен съд-Благоевград чрез разкриване на 1 (една) длъжност „съдия“ в 

органа. 

 

Приложение № 2 

 

 

50 ОС - Монтана 1 съдия АдмС - Перник 1 съдия

51 ОС - Габрово 1 съдия ОС - София 1 съдия

към 31.12.2023г. ОБЩО СЪКРАТЕНИ 51 РАЗКРИТИ 51

Забележка:

СК № 44/22.12.2023г., 

т. 1

Пленум № 45/22.12.2023г., 

т. 2

Маркираните в червен цвят длъжности и ОСВ са съкратени или разкрити временно.

Маркираните в лилав цвят, наклонени длъжности и ОСВ са съкратени от Прокуратурата на РБ и разкрити в съдилищата.

Маркираните в син цвят, наклонени длъжности и ОСВ са в един и същи орган.

Маркираните в жълт цвят ОСВ и длъжности са новоразкрити.

Оптимизиране щатната численост на 

Административен съд-Перник и Окръжен съд-

София във връзка с подадени молби от 

инспектори в Инспектората към ВСС за 

възстановяване на длъжност на основание чл. 

50, ал. 1 от ЗСВ. 
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2.2. Процедури за преместване на магистрати по реда на чл. 194, ал. 2 от 

ЗСВ. 

 

През отчетния период, по предложение на Комисията по атестирането и 

конкурсите, Съдийската колегия на ВСС се произнесе по 7 (седем) процедури за 

преместване по реда на чл. 194, ал. 2 от ЗСВ при изпълнен фактически състав на 

разпоредбата, а именно депозирани заявления за размяна от магистрати и изразени 

положителни становища от административните ръководители на съответните 

органи. 

 

     2.3. Устройване на младши съдии след изтичане на двугодишния срок по 

чл. 240 от ЗСВ. 
 

С оглед изтичащия двугодишен срок по чл. 240 от ЗСВ на 31 младши съдии, 

назначени по реда на чл. 258а от ЗСВ, по обявения с решение на Съдийската 

колегия по пр. № 1/21.01.2020 г. конкурс, Комисията предложи на Колегията 

същите да бъдат назначени, на основание чл. 160 във вр. с чл. 243 от ЗСВ, на 

длъжността "съдия" в районните съдилища.  

С решение по пр. № 23/11.07.2023 г. Съдийската колегия са назначени 29 

(двадесет и девет) младши съдии на длъжност „съдия“ в районните съдилища. На 

2-ма младши съдии срокът на назначението бе продължен с до 6 месеца, на 
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Вх. № и дата на уведомяване от адм. 

ръководител

Искане за 

СЪКРАЩА

ВАНЕ на 

длъжности

"съдия"

Искане за 

УВЕЛИЧА

ВАНЕ на 

длъжност

и

"съдия"

протокол КАК

РЕШЕНИЕ

протокол СК

РЕШЕНИЕ

1 РС Разлог 6 1 0 5 29,36 31,52 56,81 45,81 29,89 32,45 58,72 39,93

Искане от административния 

ръководител - председател на Районен съд - 

Разлог за разкриване на 1 (една) щатна 

длъжност за съдия.

(Отложена от КАК от 23.01.2023 г., т. Р-15)

1

КАК пр. № 03/30.01.2023г.

7.1. Предлага на Съдийската колегия на ВСС ДА 

ОСТАВИ БЕЗ УВАЖЕНИЕ искането от 

административния ръководител - председател на 

Районен съд - Разлог за разкриване на 1 (една) щатна 

длъжност за съдия.

СК пр. № 04/07.02.2023г.

Р Е Ш И:

ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ искането от 

административния ръководител - председател на 

Районен съд-Разлог за разкриване на 1 (една) 

щатна длъжност за съдия.

2 РС Дулово 2 1 0 1 36,83 31,58 48,92 38,73 34,71 31,72 36,83 39,04

Р-12. ОТНОСНО: Обсъждане оптимизирането на 

щатната численост в районните съдилища във 

връзка с предстоящо обявяване на конкурс.

Предложение от адм. р-л на ОС Силистра за 

увеличаване щатната численост на РС Дулово с 1 

длъжност "съдия"

ВСС-5267/16.03.2023г.

Искане от адм. р-л на РС Дулово за разкриване 

на 1 длъжност "съдия" в органа.

ВСС-15306/11.12.2023г. - 

1

КАК пр. № 34/16.10.2023г.

12.8. ПРЕДЛАГА НА СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА 

ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОСТАВИ БЕЗ 

УВАЖЕНИЕ искането от административния 

ръководител – председател на Окръжен съд – 

Силистра за разкриване на 1 (една) щатна длъжност 

„съдия“ в Районен съд – Дулово.

пр. СК № 41/12.12.2023г.

8.16. ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ исканията от 

административните ръководители - 

председатели на Окръжен съд-Силистра и 

Районен съд-Дулово за разкриване на 1 (една) 

щатна длъжност „съдия“ в Районен съд-Дулово.

3 РС Омуртаг 2 1 0 1 30,67 32,12 62,25 46,14 30,17 32,55 30,67 41,21

Р-7. ОТНОСНО: Искане от 

административния ръководител – 

председател на Районен съд – Омуртаг за 

разкриване на 1 (една) щатна бройка 

„съдия“ в Районен съд – Омуртаг. 

/ВСС-13925/06.11.2023г./

1

пр. КАК № 38/13.11.2023г.

7.1. Предлага на Съдийската колегия на ВСС да 

остави без уважение искането от 

административния ръководител – председател на 

Районен съд – Омуртаг за разкриване на 1 (една) 

щатна бройка „съдия“ в Районен съд – Омуртаг.

7.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на 

Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет за 

разглеждане и произнасяне при обсъждане на въпроса 

за оптимизиране щатната численост на районните 

съдилища. 

пр. СК № 41/12.12.2023г.

8.17. ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ искането от 

административния ръководител - председател на 

Районен съд-Омуртаг за разкриване на 1 (една) 

щатна бройка „съдия“ в Районен съд-Омуртаг.

Приложение № 2

ИСКАНИЯ ЗА УВЕЛИЧАВАНЕ НА ЩАТНАТА ЧИСЛЕНОСТ НА ОСВ, ОСТАВЕНИ БЕЗ УВАЖЕНИЕ ПРЕЗ 2023г.

201918171613 14

Искане за УВЕЛИЧАВАНЕ НА ЩАТНАТА ЧИСЛЕНОСТДействителна натовареност НАТОВАРЕНОСТ ПО ЩАТ

151291 2 3 4

№
СЪД

Щатна численост

105 6 7 118

212126
ОС 

Благоевград
4

СК пр. № 09/14.03.2023г.

7.1. ОТХВЪРЛЯ предложението на Комисията по 

атестирането и конкурсите за оставяне без уважение 

предложението на административния ръководител на 

Окръжен съд - Благоевград за увеличаване щатната 

численост с две щатни бройки за съдия в гражданското 

отделение на съда. 

7.2. ПРИЕМА, че щатната численост на Окръжен съд - 

Благоевград следва да бъде увеличена с 1 (една) щатна бройка 

за съдия в гражданското отделение на съда.

7.3. ОТХВЪРЛЯ предложението на административния 

ръководител на Окръжен съд - Благоевград за увеличаване 

щатната численост с две щатни бройки за съдия в 

гражданското отделение на съда. 

7.4. ОТКРИВА, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 

съгласувателни процедури с административните 

ръководители на Окръжен съд-Монтана, Окръжен съд-

Габрово и Окръжен съд-Търговище, като изисква становища 

относно възможностите за съкращаване на 1 (една) 

свободна щатна бройка „съдия“. 

СК № 12/04.04.2023г.

ОТЛАГА произнасянето по точката и ВРЪЩА преписката 

на Комисията по атестирането и конкурсите за извършване 

на анализ и проучване на други възможности за кадрово 

обезпечаване на Окръжен съд-Благоевград във връзка с 

решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 9/14.03.2023 г., т. 7, за разкриване на 1 (една) 

длъжност „съдия“ в органа.

КАК пр. № 08/06.03.2023г.

11.1. Предлага на Съдийската колегия на Висшия 

съдебен съвет да остави без уважение предложението 

от административния ръководител на Окръжен съд -

Благоевград за увеличаване щатната численост с две 

щатни бройки за съдия в гражданското отделение на 

съда.

2

Р-11. Предложение от административния 

ръководител на Окръжен съд - 

Благоевград за увеличаване щата с две 

длъжности за съдия.

ВСС-1116/01.03.2023г.

9,938,678,639,1414,9813,538,217,672
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основание чл. 240, ал. 2 от ЗСВ, като впоследствие, с решение по пр. № 

41/12.12.2023 г. същите също са устроени на длъжност „съдия“ в районен съд. 

 

 

3. ПРОЦЕДУРИ ЗА ИЗБОР НА АДМИНИСТРАТИВНИ 

РЪКОВОДИТЕЛИ В ОРГАНИТЕ НА СЪДЕБНАТА ВЛАСТ 

         

През 2023 г. са открити процедури за избор на административни 

ръководители в 83 органа на съдебната власт (при 86 през 2022 г.) При 

прооведените събеседвания с допуснати кандидати през отчетния период, с 

решения на съдийската колегия са назначени 31 председатели. По 7 от проведените 

процедури няма избран кандидат. 

 

6. НАЗНАЧАВАНЕ НА ЗАМЕСТНИЦИ НА АДМИНИСТРАТИВНИТЕ 

РЪКОВОДИТЕЛИ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ИЗПЪЛНЯВАЩИ ФУНКЦИИТЕ 

НА АДМИНИСТРАТИВНИ РЪКОВОДИТЕЛИ 

 

През отчетния период бяха направени предложения до Съдийската колегия за 

назначаване на 20 заместници на административни ръководители и за определяне 

на 15 магистрати за изпълняващи функциите на административни ръководители.  

Във връзка с процедурите за избор на административни ръководители и 

назначаване на заместници на административни ръководители бяха изготвени и 

предоставени на съдийската колегия общо 63 мотивирани становища за 

професионалните качества на кандидати в тези процедури. 

 Мотивираните становища по чл. 169, ал. 1 ЗСВ във връзка с чл.55, ал.1 от 

Наредба №1 от 9 февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на 

административни ръководители в органите на съдебната власт, за притежаваните 

професионални качества на всеки кандидат за административен ръководител, 

включват обобщено заключение за наличието или липсата на данни, поставящи 

под съмнение високите професионални качества на кандидата, спрямо длъжността 

за която се кандидатства. Становището се основава на данни, съдържащи се в: 1) 

докладите от проверките на ИВСС в органите на съдебната власт, където е работил 

кандидатът; 2) годишните отчети за дейността на органите на съдебната власт; 3) 

атестационните формуляри, както и от всички документи, съдържащи се в 

кадровото досие на кандидата; 4) докладите, съдържащи данни за състоянието на 

органа на съдебната власт, за чието ръководство се кандидатства. 

   

7. ПООЩРЯВАНЕ НА МАГИСТРАТИ 

 

През отчетния период бяха разгледани отправени предложения и поощрени 

за  висок професионализим, образцово изпълнение на служебните задължения и 

високи нравствени качества общо 22 магистрати от съдилищата. 

      

8. ОСВОБОЖДАВАНЕ ОТ ДЛЪЖНОСТ 
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Поради навършване на пенсионна възраст, по предложение на Комисията са 

освободени от длъжност общо 23 съдии.  

Освободени поради подадена оставка са общо 11 магистрати.  

 

9. ПРЕНАЗНАЧАВАНЕ НА МАГИСТРАТИ НА ОСНОВАНИЕ ЧЛ. 169, 

АЛ. 5 ОТ ЗСВ 

 

За периода от 01.01.2023 г. до 31.12.2023 г., на основание чл. 169, ал. 5 от 

ЗСВ, бяха преназначени на длъжност „съдия“ 5-ма административни 

ръководители/и.ф. административни ръководители след изтичане/прекратяване на 

мандата им, както и 6-ма заместник – председатели след освобождаването им от 

заеманата заместническа длъжност. 

 

 

РАЗДЕЛ ВТОРИ 

 

 АТЕСТИРАНЕ 

   

1.ДЕЙНОСТИ ПО АТЕСТИРАНЕ: 

Обособена по видовете атестиране, предвидени в чл.196 от ЗСВ, дейността на 

Комисията по атестирането и конкурсите за 2023 г. има следното цифрово 

изражение: 

 
 

 

2023 г. 

 

Статут на 

несменяемост 

  

Периодично 

атестиране 

 

Предварително 

атестиране 

 

Извънредно 

атестиране 

Брой брой Брой брой брой 

Открити 

процедури 

-169 

 

30 (17,8%) 

 

39 (23,1%) 

 

3 (1,8%) 

 

97(57,4%) 

Проведени 

процедури с 

решение на СК 

– 258 

 

    46 (17,8% ) 

 

   32( 12,4%) 

 

3 (1,2%) 

 

177 (68,6%) 

Неприключени 

преписки към 

31.12.2023 г. 

                                                

84 

 

  

1.1.ОТКРИТИ ПРОЦЕДУРИ 

 

През 2023 г. с решение на Комисията по атестирането и конкурсите към 

Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет са открити общо 169 процедури за 
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атестиране. Анализът на откритите процедури по видове атестиране води до 

следните изводи: 

С промените в ЗСВ от 2020 лимитативно се предвидиха само две хипотези, 

при които може да открие процедура по предварително атестиране – при участие в 

конкурс или при повишаване в ранг. Това даде отражение върху броя на откритите 

процедури след измененията в посока на тяхната съществена редукция. През 

отчетната година откритите процедури по предварително атестиране са едва 3. 

Атестирането за придобиване статут на несменяемост продължава да заема 

устойчиво място в общия брой открити процедури за атестиране и през настоящия 

отчетен период. Същото има задължителен характер за всеки един съдия, с оглед 

важните последици от провеждането му върху статута на магистратите, поради 

което не беше засегнато от цитираните по-горе законодателни промени. През 

отчетната година откритите процедури за придобиване статут на несменяемост са 

30. 

Законодателните промени от 2020 г., изразили се и в редуциране честотата на 

периодичното атестиране – до провеждане на едно атестиране след придобиване 

статут на несменяемост, водят и до намаляване на броя на откритите процедури от 

този вид атестиране – 39 за 2023 година. 

Извънредното атестиране продължава да има най-голям дял сред броя на 

откритите процедури по атестиране. Това се дължи на обстоятелството, че 

преобладаващият брой съдии вече имат нормативно предвиденото едно 

периодично атестиране след придобит статут на несменяемост. В тази случаи 

законодателят вече предвижда провеждането само на извънредно атестиране. За 

2023 г.делът на откритите процедури по извънредно атестиране е близо 60% от 

всички открити процедури или 97. 

Най-много открити процедури от този вид атестиране са предпоставени от 

участието на съдията в конкурс за повишаване или преместване – 75 процедури, 

следващи от случаите, в които магистратът участва в процедура по избор на 

административен ръководител – 20 процедури. Две от процедурите са открити при 

наличие на правен интерес- чл.197, т.4 ЗСВ. Не са налице процедури, открити в 

условията на чл.197, ал.5, т.3  от ЗСВ -  когато процедурата по извънредно 

атестиране се открива по предложение на ИВСС или съответния административен 

ръководител, при влошаване качеството на работа на магистрата или неспазване на 

етичните правила от негова страна.  

 

1.2.ПРОВЕДЕНИ ПРОЦЕДУРИ 

 

За отчетния период, с решения на Съдийската колегия на Висшия съдебен 

съвет са проведени общо 258 процедури за атестиране, всички с приета оценка 

„много добра“ от проведеното атестиране. 

Обособени по видове атестиране през 2023 г. с най-голям дял в проведените 

процедури се явява извънредното атестиране – 177 процедури или близо 70% от 

всички проведени процедури. Този голям брой се дължи на приключване 

атестирането на голям брой участници в обявени конкурсни процедури за 

повишаване или преместване в органите на съдебна власт – 159 процедури.18 са 
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процедурите, проведени на кандидати в процедури по избор на административни 

ръководители. Няма проведени процедури в хипотезите по т.3 и т.4 на чл.197 ЗСВ. 

Атестирането за придобиване статут на несменяемост заема второ място със 

17.8 % от общия брой проведени процедури по атестиране, а на трето място 

периодичното атестиране с 12.4 %.  

Проведени  са едва 3 процедури по предварително атестиране или 1,2% от 

общия брой на всички проведени процедури. 

Обобщеният извод, който може да се направи в заключение е, че през 

отчетната 2023 г. са открити по-малко, но проведени повече процедури по 

атестиране, което води и до редуциране броя на неприключилите процедури 

спрямо предходния отчетен период - 84 в края на 2023 г. при 176 неприключили в 

края на 2022 г. 

 

1.3.ВЪЗРАЖЕНИЯ срещу КОМПЛЕКСНИ ОЦЕНКИ: 

 

През отчетната 2023 г. са подадени 30 възражения срещу комплексни оценки 

От тях 12 са уважени изцяло, 14 са уважени частично, 4 са оставени без уважение. 

През отчетния период няма обжалване по съдебен ред на приета комплексна 

оценка от атестиране, поради утвърдената съдебна практика да бъдат оставяни без 

разглеждане, поради липса на правен интерес, жалбите срещу приета комплексна 

оценка „много добра“ от проведеното атестиране. 

 

1.4.ПОВИШАВАНЕ НА МЯСТО В ПО-ГОРЕН РАНГ:  

 

През 2023 г. са постъпили 127 предложения за повишаване на място в по-

горен ранг, от които 101 са уважени, а 26 са оставени без уважение. Без уважение 

са оставени предложения за повишаване в ранг, за които е констатирана липса на 

три години  от предходното повишаване в ранг – 25, както и предложението на 

магистрат, за който е констатирана липсата на прослужени три години на 

съответната или приравнена длъжност, поради повишаването му и заемане на по-

висока по степен съдийска длъжност. 

Във връзка с множеството идентични откази, пред Върховния 

административен съд е образувано тълкувателно дело № 3/2023 г. с предмет „За 

повишаване на място в по-горен ранг на съдия, прокурор или следовател по чл.234 

от Закона за съдебната власт необходимо ли е да са изминали три години от  

предходното повишаване в ранг?“. 

По този повод Комисията по атестирането и конкурсите е изразила 

становище в два варианта, което е внесено  в заседание на Съдийската колегия за 

разглеждане и произнасяне. 

В заседание, проведено на 31.05.2023 г., Съдийската колегия на ВСС е 

приела, че за повишаване на място в по-горен ранг на съдия, прокурор или 

следовател по чл.234 от Закона за съдебната власт е необходимо да са изминали 

три години от предходното повишаване в ранг. Становището e изпратено по 

компетентност на Общото събрание на съдиите от колегиите във Върховния 

административен съд. 
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1.6.ИЗПЛАТЕНИ ВЪЗНАГРАЖДЕНИЯ НА ЧЛЕНОВЕТЕ НА 

ПОМОЩНИ АТЕСТАЦИОННИ КОМИСИИ ПРЕЗ 2023 Г.: 

 

Съгласно чл. 53, ал. 7 на Наредба № 2/23.02.2017 г.(Дв. бр. 39/12.05.2021 г.) 

всеки член на помощна атестационна комисия, участвал в изготвянето на 

атестация, приключила с решение на кадровия орган, получава възнаграждение в 

размер, определян ежегодно от съдийската колегия на Висшия съдебен съвет. 

В тази връзка, с решение на СК на ВСС по протокол № 31/03.10.2023 г., за 

2023 година е определен размер на възнаграждение от 200 лв. за докладчик и по 

100 лв. за всеки от останалите членове, участвали в състава на ПАК при 

изготвянето на атестация, приключила с решение на СК на ВСС.  

С решение на Пленума на ВСС  по протокол №  22/17.08.2023 г., за нуждите 

на Съдийската колегия, предварително са утвърдени средства в размер на 140 000 

лева за 2023 г., за осигуряване на суми за възнаграждения на членове на помощни 

атестационни комисии. 

 Към 30.11.2023 г., за приключени 244 атестации с решение на СК, са 

изплатени общо 97 600.- лв. възнаграждения на членовете на ПАК. 

 

 

 

III. ДРУГА ДЕЙНОСТ  

 

3.1 КОМАНДИРОВАНЕ 

 

Във връзка с правомощията на Съдийската колегия по чл. 30, ал. 5, т. 18 от 

ЗСВ, за отчетния период са постъпили и съответно разгледани от Комисията по 

атестиране и конкурсите 3 предложения от административни ръководители – 

председатели на Окръжен съд - Благоевград, Районен съд - Костинброд и Районен 

съд - Пловдив, както и 2 броя молби от съдии от Районен съд - Петрич и Софийски 

районен съд, съдържащи искане за прекратяване на командироване.  

Предложенията са разгледани, като след извършен анализ на законовите 

предпоставки за командироването и натовареността, Комисията прие за 

основателно само едно от тях като бе предложено на Съдийската колегия на ВСС 

командироването да бъде прекратено на основание чл. 30, ал. 5, т. 18 от ЗСВ, 

поради нарушения на условията и реда, предвидени в закона. С решение по пр. № 

39 от 28.11.2023 г. на Съдийската колегия, командироването бе прекратено. 

 

3.2 МЕЖДУНАРОДНА ДЕЙНОСТ 

 

1. С решение по пр. №1/16.01.2023 г. Комисията предложи на Колегията, 

която одобри провеждането на 27.01.2023 г. на годишната среща на Националната 

съдебна мрежа по граждански и търговски дела в Република България като 

определи и свои представители на срещата. С решение по пр. № 8/06.03.2023 г. 

Комисията предложи на Колегията да приеме за сведение годишния отчет за 2021 

г. и 2022 г. за дейността на Националната съдебна мрежа по граждански и 
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търговски дела в Република България (НСМГТД) и протокол от годишна среща на 

НСМГТД за 2021 г. и 2022 г., проведена на 27.01.2023 г. С решение по пр. № 

9/13.03.2023 г. КАК одобри проект на писма до съдиите в апелативен район - 

Бургас, както и до административните ръководители на окръжните съдилища с цел 

изготвяне на тримесечните справки по чл. 21 б. „г" от Правилата за дейността на 

НСГМТД и проекта на писма до районните и окръжните съдилища с информация 

за  решения на съда на ЕС от 2022 г., които са били представени от Европейската 

съдебна мрежа по граждански и търговски дела като ключови. 
 

2. През отчетната 2023 г. продължава предоставянето на информация от 

компетентността на Комисията по атестирането и конкурсите на международни 

институции – Европейската комисия за ефикасност на правосъдието (SEPEJ), 

Европейската мрежа на съдебните съвети по отношение независмостта на 

съдебната власт, както и във връзка с подготовката на петия годишен Доклад за 

Върховенството на правото в Европейския съюз за 2024 г. 

С решение по пр. № 24/03.07.2023 г. са предоставени отговори по Въпросник 

на Европейската комисия за ефективност на правосъдието на Съвета на Европа 

(CEPEJ), с данни 2022 г. 

Във връзка с писмо от Министерство на правосъдието, с решение на 

Комисията от заседание на 24.04.2023 г. бе предоставена информация по поставени 

въпроси от Мониторинговата група за демокрация, върховенство на закона и 

основни права (DRFMG) на Европейския парламент в контекста на продължаващия 

диалог с българските власти.  

С решение по пр. № 45/18.12.2023 г. с оглед подготовката на петия Доклад за 

върховенството на Европейския съюз за 2024 г., касаеща приноса на страната 

относно мерките, предприети за изпълнение на препоръките от Доклада за 

върховенството на правото за 2023 г., беше предоставена съответната информация, 

при съобразяване на отчетения в доклада  „съществен напредък по отношение на 

приключването на конкурсите за повишаване на съдиите, за да се избегне 

дългосрочното командироване на съдии за заемане на свободни длъжности" и 

изразената препоръка към РБългария за „предприемане на стъпки за адаптиране 

на съответната правна уредба, за да се избегне дългосрочното командироване на 

съдии за заемане на свободни длъжности, като се вземат предвид европейските 

стандарти за командироване на съдии". 

Предоставена е информация и по постъпило запитване на Върховния съвет 

на магистратурата на Франция за оценката на административните ръководители на 

първоинстанционните и на апелативните съдилища в Република България. 

 

3.3 БЮДЖЕТНИ ВЪПРОСИ 

 

 С решение на Комисията по пр. № 1/16.01.2023 г. до Съдийската колегия на 

ВСС бе предложено на Пленума на ВСС да бъде прехвърлена неусвоената част от 

средствата, утвърдени с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по т. 18 от 

Протокол №15/14.04.2022 г., за нуждите на Съдийската колегия на Висшия съдебен 

съвет, за поощряване на магистрати през 2023 г.  
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Във връзка с решение на Пленума на Висшия съдебен съвет по протокол 

№7/28.02.2023 г., т. 13, по предложение на Комисията по пр. № 7/27.02.2023 г. с 

решение на Съдийската колегия на ВСС бе определен размер на паричната награда 

за поощряване през 2023 г. на съдии, на основание чл. 303, ал. 3, т. 1 от ЗСВ в 

размер на 1500 лева. 

 С решение на Комисията по пр. № 5/13.02.2023 г. бе приета и предоставена 

на комисия „Бюджет и финанси“ и информация във връзка с бюджетната 

процедура за 2024 г. 
 

 

3.4 НОРМАТИВНА ДЕЙНОСТ 

 

1.Във връзка с решение на СК на ВСС за възлагане изработването на проект 

на нормативен акт - Наредба за изменение и допълнение на Наредба № 2 от 23 

февруари 2017 г. за показателите, методиката и реда за атестиране на съдия, 

председател и заместник-председател на съд (ДВ, бр. 21 от 2017 г.), с решение на 

Комисията по атестирането и конкурсите от 05.12.2022 г. беше създадена работна 

група от членове на КАК, съдии и служители в дирекция „Атестиране на 

магистрати“. 

Срещите на работната група се проведоха през отчетната 2023 г., като през 

месец октомври на Комисията по атестирането и конкурсите беше предложен 

изработен проект на Наредба. Същият беше разгледан в заседание на комисията, 

проведено на 03.10.2023 г. и отново изпратен на работната група, за съобразяване 

на направените предложения от страна на комисията.  

2. Във връзка с проект на закон да изменение и допълнение на Конституцията 

на Република България, с Решение по пр. № 31/27.09.2023 г.  Комисията прие 

становище по предложените такстове, което бе предоставено на Комисията по 

правни въпроси към пленума на ВСС.  

 3.  Във връзка с необходимостта от промяна на Конспект за конкурсни 

изпити за  младши съдии, младши прокурори, младши следователи и за 

първоначално назначаване в органите на съдебната власт по Кодекса за етично 

поведение на българските магистрати във връзка със ЗИД на ЗСВ, обн. в ДВ, бр. 84 

от 06.10.2023 г. Комисията по пр. № 34/16.10.2023 г. предложи на Комисията по 

професионална етика към Съдийската колегия на ВСС да предприеме, съгласно чл. 

7, ал. 1, т. 4 от Наредба №1/09.02.2017 г. и във връзка със ЗИД на ЗСВ, обн. в ДВ, 

бр. 84 от 06.10.2023 г., действия по изготвянето на конспект с въпроси по Кодекса 

за етично поведение на българските съдии, който да служи за провеждане съгласно 

чл. 184, ал. 6 от ЗСВ на устните изпити по предстоящите за обявяване конкурси за 

младши съдии и за първоначално назначаване. Изготвеният конспект с решение по 

пр. № 36/26.10.2023 г. е внесен в СК за утвърждаване. 

4. По предложение на Комисията – пр. № 18/29.05.2023 г., на основание чл. 

51, ал. 1 от Закона за нормативните актове, СК отправи до Пленума на ВСС искане 

да даде задължително тълкуване на чл. 33, ал. 3, т. 2 и т. 3 във връзка с т. 1 от 

Наредба №1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на 

административни ръководители в органите на съдебната власт, като датата на 

обявяване на конкурса по смисъла на чл. 33, ал. 3, т. 2 и 3 във вр. с т. 1 от Наредба 
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№ 1 от 09.02.2017 г. да се разбира като дата на обнародване на решението за 

обявяване на конкурса в "Държавен вестник"(включително). Задължителното 

тълкуване е обнародване в бр. 54 на ДВ от 23.06.2023 г. 

 5. Във връзка с необходимостта от осигуряване работата на кокурсните 

комисии в случаите на невъзможност за участие, вкл. отвод, на 2-ма или повече от 

редовните членове на конкурсните комисии със статут на действащ съдия по 

отношение на част от кандидатите, с решение по пр. № 38/13.11.2023 г. Комисията 

изпрати предложението от председателя на Върховния административен съд 

относно проект на Наредба за изменение на Наредба №1 от 09.02.2017 г. за 

конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите 

на съдебната власт на Комисията по правни въпроси към Пленума на ВСС, по 

компетентност. Наредбата за изменение и допълнение, приета с решение на 

Пленума по пр. №37/14.12.2024 г., е обнародвана в ДВ, бр. 107/29.12.2023 г. като 

новата уредба предвиди 3-ти резервен член на конкурсните комисии.  

 

 

В заключение и през 2023 г. дейността  на Комисията по атестирането и 

конкурсите се характеризира с ритмичност, оперативност и ефективност като при 

изпълнение на правомощията си се ръководи от принципите на законност, 

съразмерност, истинност, безпристрастност, прозрачност, последователност и 

предвидимост. 

  

 

 


