
КРАТЪК ПРОТОКОЛ № 44 

ОТ ДИСТАНЦИОННОТО ЗАСЕДАНИЕ ЧРЕЗ ВИДЕОКОНФЕРЕНТНА ВРЪЗКА 

НА СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, 

ПРОВЕДЕНО НА 26 НОЕМВРИ 2024 г. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩИ: Боян Магдалинчев – представляващ Висшия 

съдебен съвет, и Вероника Имова – член на Съдийската колегия на 

Висшия съдебен съвет 

 

ОТСЪСТВА Галина Захарова 

 

 

На заседанието присъства Тихомир Димитров – главен секретар на 

Висшия съдебен съвет 

 

Откриване на заседанието – 10.54 ч. 

 

По внесените допълнения и на основание последвалите 

разисквания по дневния ред 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

І. ВКЛЮЧВА в дневния ред следните допълнителни точки: 

18. Проект на решение за извънредно атестиране на Сунай Юсеин 

Осман – изпълняващ функциите „административен ръководител – 

председател“ на Районен съд-Момчилград. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

19. Сигнал и становище, изготвени на основание чл. 54, ал. 1, т. 7 

ЗСВ, с изх. № Ж-24-879/05.11.2024 г. по описа на ИВСС, заведени в 

деловодството на ВСС с вх. № ВСС-13356/05.11.2024 г. 

Внася: Комисия „Дисциплинарна дейност и взаимодействие с 

ИВСС“ 
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20. Проект на решение за придобиване статут на несменяемост на 

Сирануш Сахак Артинян – съдия в Районен съд-Пловдив. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

ПО ДНЕВНИЯ РЕД 

ИЗБОР НА АДМИНИСТРАТИВНИ РЪКОВОДИТЕЛИ НА ОРГАНИ 

НА СЪДЕБНАТА ВЛАСТ 

 

1. ОТНОСНО: Избор на административен ръководител – 

председател на Окръжен съд-Варна 

Кандидати: 

- Иваничка Димитрова Славкова – заместник на административния 

ръководител – заместник-председател на Окръжен съд-Варна, с ранг „съдия 

във ВКС и ВАС“ (Атестирана с решение на Съдийската колегия на Висшия 

съдебен съвет по Протокол № 39/22.10.2024 г., комплексна оценка „Много 

добра“); 

- Цвета Павлова Желязкова – съдия в Окръжен съд-Варна, с ранг 

„съдия във ВКС и ВАС“ (Атестирана с решение на Съдийската колегия на 

Висшия съдебен съвет по Протокол № 38/15.10.2024 г., комплексна оценка 

„Много добра“) 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

1.1. След проведеното гласуване с вдигане на ръка и при обявения 

резултат: 

За Иваничка Димитрова Славкова – 2 гласа „за“ и 8 гласа 

„против“ 

За Цвета Павлова Желязкова – 8 гласа „за“ и 2 гласа „против“ 

 

На основание чл. 194б, ал. 4 от ЗСВ, НАЗНАЧАВА Цвета Павлова 

Желязкова – съдия в Окръжен съд-Варна, на длъжността „административен 

ръководител – председател“ на Окръжен съд-Варна, с ранг „съдия във ВКС 

и ВАС“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на 
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ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на 

съдии, прокурори и следователи, считано от датата на встъпване в длъжност. 

(Мотивите се съдържат в пълния стенографски протокол и 

в приложените към него материали) 

1.2. Решението може да се обжалва пред 3-членен състав на 

Върховния административен съд в 7-дневен срок от обявяването му. 

 

ДИСЦИПЛИНАРНА ДЕЙНОСТ И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ИВСС 

 

2. ОТНОСНО: Доклади от административните ръководители на 

съдилищата за извършени проверки през първото шестмесечие на 2024 г. и 

проверка, извършена до датата на получаване на решението 30.09.2024 г., на 

дела, неприключили в разумен срок относно изпълнение на решения по 

Протокол № 35/24.09.2024 г., т. 4 на Съдийската колегия на Висшия съдебен 

съвет, приети на основание чл. 60м, ал. 2 от Глава трета „а“ от ЗСВ 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

Приема за сведение доклади от административните ръководители 

на съдилищата за извършени проверки през първото шестмесечие на 2024 г. и 

проверка, извършена до датата на получаване на решението 30.09.2024 г., на 

дела, неприключили в разумен срок относно изпълнение на решения по 

Протокол № 35/24.09.2024 г., т. 4 на Съдийската колегия на Висшия съдебен 

съвет, приети на основание чл. 60м, ал. 2 от Глава трета „а“ от ЗСВ. 

 

3. ОТНОСНО: Анализ на констатираните от Инспектората към ВСС 

случаи на нарушаване правото на разглеждане и решаване на делото в 

разумен срок за периода 01.04.2024 г. – 30.09.2024 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

3.1. Приема данните за установени от ИВСС нарушения на 

правото на разглеждане и решаване на делото в разумен срок по Глава 

трета „а“ от ЗСВ за периода 01.04.2024 г. – 30.09.2024 г. 
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3.2. Приема отчетите на министъра на правосъдието относно 

постъпили заявления и изплатени обезщетения по реда на Глава трета „а“ от 

ЗСВ за периода 01.04.2024 г. – 30.09.2024 г. 

3.3. Приема Анализ на констатираните от Инспектората към ВСС 

причини на нарушаване правото на разглеждане и решаване на делото в 

разумен срок по чл. 60м от Закона за съдебната власт за периода 01.04.2024 г. 

– 30.09.2024 г. 

3.4. Препоръчва на административните ръководители на 

съдилищата съобразно правомощията им, съответно по чл. 80, чл. 86, чл. 106 и 

чл. 114 ЗСВ, да контролират стриктното и пълно прилагане на процесуалните 

способи за своевременното разглеждане и приключване на делото в разумен 

срок във връзка със: 

3.4.1. Спазване на сроковете за насрочване на делото по чл. 247а 

НПК; съответните срокове за насрочване делата по ГПК и АПК, включително 

специалните срокове за разглеждане на някои видове дела – Бързи 

производства, Заповедни производства, Бързи производства по КТ и др.;  

3.4.2. Използването на процесуални способи за връчване на 

призовки, съобщения и книжа по съответния процесуален закон; 

3.4.3. Назначаване на резервен защитник и определяне на 

резервен член на съдебния състав; определяне на резервни дати; 

3.4.4. Своевременно изготвяне на съдебните актове и мотиви към 

присъдите. 

3.5. Препоръчва на съдиите: 

3.5.1. Да прилагат предвидените в съответния процесуален закон 

дисциплиниращи средства по отношение на страни по делото, вещи лица, 

свидетели и други участници в процеса; 

3.5.2. Да упражняват правото си на самоотвод своевременно 

(непосредствено след образуване на делото или след възникване на 

основанието). 

3.6. Напомня на административните ръководители на 

съдилищата съобразно правомощията си, съответно по чл. 80, чл. 86, чл. 114 и 

чл. 122 ЗСВ, да извършат проверка по делата, образувани преди 2022 г., и при 

наличие на недовършени такива да предприемат организационни мерки за 

тяхното приключване, задължение от Протокол № 44/21.12.2017 г., т. 6.4. 
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3.7. Обръща внимание на административните ръководители на 

съдилищата, че следва да изпращат информация и отчети до Съдийската 

колегия на ВСС за предприети действия в изпълнение на тези мерки  

3.8. Не приема нови мерки. 

3.9. Материалите по т. 3.1, т. 3.2 и т. 3.3 да се публикуват на 

интернет страницата на ВСС след приемането им от Съдийската колегия на 

Висшия съдебен съвет. 

 

АТЕСТИРАНЕ И КОНКУРСИ 

 

4. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, в 

изпълнение на решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 31/23.10.2018 г., т. 15, Вяра Иванова Камбурова – заместник на 

административния ръководител – заместник-председател на Окръжен съд-

Бургас, за изпълняващ функциите „административен ръководител – 

председател“ на Окръжен съд-Бургас, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно 

месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне 

на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от датата на встъпване на Росица Желязкова Темелкова – 

административен ръководител – председател на Окръжен съд-Бургас, в 

длъжност „съдия“ в Апелативен съд-Бургас – гражданско отделение. 

 

5. ОТНОСНО: Проект на решение за откриване на процедури за 

избор на административни ръководители в органи на съдебната власт 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

5.1. ОТКРИВА, на основание чл. 167, ал. 2 във връзка с чл. 194а, 

ал. 1 от Закона за съдебната власт, процедури за избор на административни 

ръководители в органите на съдебната власт, както следва: 

5.1.1. Административен ръководител – председател на Апелативен 

съд-Пловдив – свободна длъжност; 

5.1.2. Административен ръководител – председател на Окръжен 

съд-Габрово – свободна длъжност; 
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5.1.3. Административен ръководител – председател на Окръжен 

съд-Хасково – свободна длъжност; 

5.1.4. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Берковица – свободна длъжност; 

5.1.5. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Дряново – свободна длъжност; 

5.1.6. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Ивайловград – свободна длъжност; 

5.1.7. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Крумовград – свободна длъжност; 

5.1.8. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Мездра – свободна длъжност; 

5.1.9. Административен ръководител - председател на Районен 

съд-Оряхово – свободна длъжност; 

5.1.10. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Пловдив – свободна длъжност; 

5.1.11. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Разлог – свободна длъжност; 

5.1.12. Административен ръководител – председател на Районен 

съд-Тервел – свободна длъжност. 

5.2. В едномесечен срок от датата на обнародване на свободните 

длъжности в „Държавен вестник“ предложения за назначаване на 

административни ръководители на съответния орган на съдебната власт могат 

да се подават: в администрацията на Висшия съдебен съвет; по електронен 

път с квалифициран електронен подпис на имейл адрес - vss@vss.justice.bg или 

чрез лицензиран пощенски оператор на адреса на Висшия съдебен съвет – 

гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12. Към предложението се прилагат: подробна 

автобиография, подписана от кандидата; копие от диплома за завършено 

висше образование по специалността „Право“; копие от удостоверение за 

придобита юридическа правоспособност; медицинско удостоверение, издадено 

в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от 

психическо заболяване; концепция за работата му като административен 

ръководител, която трябва да съдържа: лична мотивация за заемане на 

длъжността, анализ и оценка на състоянието на органа на съдебната власт, 
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очертаване на достиженията и проблемите в досегашната му дейност, 

набелязване на цели за развитието и мерки за тяхното достигане; 

удостоверение от Националната следствена служба, Столичната следствена 

служба или от окръжните следствени отдели към окръжните прокуратури за 

образувани досъдебни производства;  документи, удостоверяващи наличието 

на стажа по чл. 170 от ЗСВ и други документи, които по преценка на кандидата 

имат отношение към професионалните или нравствените му качества. 

5.3. Решението да се обнародва в “Държавен вестник“ и да се 

публикува на интернет страницата на Висшия съдебен съвет. 

 

6. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, в 

изпълнение на решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 31/23.10.2018 г., т. 15, Младен Петров Димитров – 

административен ръководител – председател на Районен съд-Велико Търново, 

за изпълняващ функциите „административен ръководител – председател“ на 

Районен съд-Велико Търново, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно 

трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от 12.12.2024 г., до встъпване в длъжност на нов 

административен ръководител. 

 

7. ОТНОСНО: Проект на решение по молба от Пламен Борисов 

Евгениев – административен ръководител-председател в Районен съд-Трявна, 

за освобождаване от заеманата длъжност, на основание чл. 175, ал. 1 от ЗСВ, 

във връзка с чл. 29, ал. 3, т. 2 от Конституцията на Република България, 

считано от 03.02.2025 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

7.1. ОСВОБОЖДАВА, на основание чл. 175, ал. 1 от ЗСВ, във 

връзка с чл. 129, ал. 3, т. 2 от Конституцията на Република България, Пламен 

Борисов Евгениев от заеманата длъжност „административен ръководител – 

председател“ на Районен съд-Трявна, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, считано от 

03.02.2025 г. 
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7.2. ИЗПРАЩА решението по т. 7.1, ведно с молбата от Пламен 

Борисов Евгениев относно преназначаването му на основание § 47, ал. 2 от 

ПЗР на ЗИД на ЗСВ (обн. в „ДВ“, бр. 32/2022 г., в сила от 28.07.2022 г.) на 

длъжност „прокурор“ в Апелативна прокуратура-София, на Прокурорската 

колегия на ВСС, по компетентност. 

 

8. ОТНОСНО: Процедура за преназначаване на основание чл. 194, 

ал. 1 от ЗСВ на 1 (един) съдия от Районен съд-Несебър в Районен съд-Гоце 

Делчев, открита с решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 41/05.11.2024 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

ОТХВЪРЛЯ предложението на Комисията по атестирането и 

конкурсите за ЗАКРИВАНЕ, на основание чл. 194, ал. 1 от ЗСВ, на 1 (една) 

щатна длъжност „съдия“ в Районен съд-Несебър, РАЗКРИВАНЕ на 1 (една) 

щатна длъжност „съдия“ в Районен съд-Гоце Делчев, и ПРЕНАЗНАЧАВАНЕ, на 

основание чл. 194, ал. 1 от ЗСВ, на Михаела Георгиева Клечерова – съдия в 

Районен съд-Несебър, на длъжност „съдия“ в Районен съд-Гоце Делчев, 

считано от 01.01.2025 г. 

 

9.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, 

периодично атестиране на Елена Иванова Николова – съдия в Районен съд-

Варна. 

9.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Елена Иванова Николова – съдия 

в Районен съд-Варна. 

 

10.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, 

периодично атестиране на Димитър Руменов Беровски – съдия в Районен съд-

Благоевград. 

10.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Димитър Руменов Беровски – 

съдия в Районен съд-Благоевград. 
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11.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4, във връзка с 

чл. 197, ал. 5, т. 4 от ЗСВ, извънредно атестиране на Дарина Илиева Попова – 

съдия в Районен съд-Карлово. 

11.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Дарина Илиева Попова – съдия в 

Районен съд-Карлово. 

 

12. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Димитър Христов 

Гальов – съдия в Районен съд-Стара Загора, с ранг „съдия в ОС“, на място в 

по-горен ранг „съдия в АС“, с основно месечно трудово възнаграждение 

съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на максималните основни 

месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от 

датата на вземане на решението. 

 

13. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Свилен Иванов 

Жеков – съдия в Районен съд-Стара Загора, с ранг „съдия в ОС“, на място в по-

горен ранг „съдия в АС“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно 

Таблица № 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни 

работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на 

вземане на решението. 

 

14. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Десислава 

Георгиева Петрова – съдия в Окръжен съд-Силистра, с ранг „съдия в АС“, на 

място в по-горен ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно трудово 

възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от датата на вземане на решението. 

 

15. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Кристина Евгениева 

Панкова – съдия в Районен съд-Благоевград, с ранг „съдия в АС“, на място в 

по-горен ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно трудово 

възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 
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максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от датата на вземане на решението. 

 

СЪДЕБНА КАРТА, НАТОВАРЕНОСТ И СЪДЕБНА СТАТИСТИКА 

 

16. ОТНОСНО: Предложение относно приложението на Правилата 

за оценка на натовареността на съдиите 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

ДОПЪЛВА Правилата за оценка на натовареността на съдиите 

(доп. по Протокол № 45/14.12.2021 г.), като добавя в преходните и 

заключителни разпоредби нов параграф, както следва: 

§ 13. Считано от 1 януари 2025 г., Съдийската колегия на 

Висшия съдебен съвет анализира и отчита степента на натовареност 

на административните съдии и административните съдилища 

съобразно данните от модула за натовареност в Единната деловодна 

информационна система (ЕДИС). 

 

СЪДЕБНА АДМИНИСТРАЦИЯ 

 

17. ОТНОСНО: Предложение за оптимизиране щатната численост 

на съдебната администрация в съдилищата чрез съкращаване и разкриване на 

щатни бройки за съдебни служители 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

17.1.1. СЪКРАЩАВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 

1 (една) свободна щатна бройка за длъжност „съдебен секретар“ по щата на 

Районен съд-Ивайловград. 

МОТИВИ: Ниска натовареност на съда, което е тенденция през 

последните години. Действителният брой на делата за разглеждане от 

един съдия месечно за първото полугодие на 2024 г. е 22,67 при 48,48 средно 

за РС, извън областните градове. По щат РС-Ивайловград разполага само с 

1 щат за съдия, т. к. през 2021 г. е съкратена 1 щ. бр., 2 щата за длъжност 
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„съдебен секретар“ и 3 щ. бр. за „съдебен деловодител“, което предвид 

ниската натовареност е недопустимо. 

Посочената щатна бройка е свободна от 13.01.2024 г. 

 

17.1.2. СЪКРАЩАВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 

(една) свободна щатна бройка за длъжност „съдебен деловодител“ по щата на 

Районен съд-Силистра, считано от 01.12.2024 г. 

МОТИВИ: Изключително високо съотношение съдебни 

служители/съдии – 4,57 при 2,97 средно за районните съдилища в 

областните градове и нарежда РС-Силистра на първо място по бр. съдебни 

служители спрямо съдиите от общо 27 съдилища (най-ниското 

съотношение е 2,30). Това високо съотношение е вследствие  

съкращаването на 2 щата за съдия през 2022 г. и непроменения брой на 

щатната численост на съдебната администрация, тъй като щатните 

бройки за съдебни служители са били заети. Към момента съдът разполага 

със 7 щ. бр. за съдия една, от които е свободна, 2 за съдия по вписванията, 2 

за държавен съдебен изпълнител и общо 10 щ. бр. за длъжност „съдебен 

деловодител“, от които 1 за „Бюро съдимост“ и 2 в съдебно-

изпълнителната служба. За оптимално разпределение на щатните бройки 

за „съдебен деловодител“ се счита на двама съдии един щат за посочената 

длъжност.  

След съкращаването на 1 щ. бр. за „съдебен деловодител“ 

съотношението съдебни служители/съдии ще бъде 4,43, отново много над 

средното. 

Посочената щатна бройка ще бъде свободна от 24.11.2024 г. 

 

17.2.1. РАЗКРИВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) 

щатна бройка за длъжност „съдебен статистик“ по щата на Районен съд-

Перник. 

МОТИВИ: РС-Перник не разполага с щат за „съдебен 

статистик“. Функциите за длъжността се изпълняват основно от съдебния 

администратор, както и от административния секретар, съдебните 

секретари и деловодители, които изготвят всички статистически справки 



12 

 

като: отчетни форми по гражданските и наказателните дела, 

формулярите за атестиране на съдиите, годишния доклад на съда, месечно 

сведение за дейността на съдиите, статистически отчетни форми за 

делата, по отношение на насрочване, приключване, делата, свързани с 

корупция, отчети форми за ИВСС, статистически данни по ЗДОИ и др. 

Съотношението съдебни служители общо/съдии – 2,74 е под средното за РС 

в областните градове – 2,97. 

След разкриването на 1 щ. бр. за длъжността „съдебен 

статистик“ съотношението съдебни служители/съдии ще е 2,78. 

 

17.2.2. РАЗКРИВА, на основание чл. 30, ал. 5, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) 

щатна бройка за длъжност „съдебен секретар“ по щата на Районен съд-Елин 

Пелин. 

МОТИВИ: РС-Елин Пелин е високонатоварен съд, което е 

тенденция за последните години. Натовареността за първото полугодие на 

2024 г. е 62,71 при 41,80 средно за РС, извън областните градове. 

Съотношението съдебни служители/съдии е изключително ниско – 3,00 при 

4,03 средно. Искането на председателя за разкриване на една щ. бр. за 

длъжност „съдебен секретар е основателно, т. к. с  решение на Пленума на 

ВСС от 14.12.2023 г. е разкрит 1 щат за съдия и към момента по щата 

съдът разполага с 5 щ. бр. за съдия и 4 щ. бр. за длъжност „съдебен 

секретар“, което е недостатъчно предвид високата натовареност. 

След разкриване на 1 щ. бр. за „съдебен секретар“ 

съотношението съдебни служители/съдии ще бъде 3,20, отново под 

средното. 

17.3. Да се уведоми дирекция „Бюджет и финанси“ за коригиране 

на бюджетните сметки на съдилищата. 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ 

 

18.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4, във връзка с 

чл. 197, ал. 5, т. 2 от ЗСВ, извънредно атестиране на Сунай Юсеин Осман – 
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изпълняващ функциите „административен ръководител – председател“ на 

Районен съд-Момчилград. 

 

 

18.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Сунай Юсеин Осман – изпълняващ 

функциите „административен ръководител – председател“ на Районен съд-

Момчилград. 

 

19. ОТНОСНО: Сигнал и становище, изготвени на основание 

чл. 54, ал. 1, т. 7 ЗСВ, с изх. № Ж-24-879/05.11.2024 г. по описа на ИВСС, 

заведени в деловодството на ВСС с вх. № ВСС-13356/05.11.2024 г. 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

19.1. Приема за сведение сигнал и становище, изготвени на 

основание чл. 54, ал. 1, т. 7 ЗСВ, с изх. № Ж-24-879/05.11.2024 г. по описа на 

ИВСС, заведени в деловодството на ВСС с вх. № ВСС-13356/05.11.2024 г. 

 

19.2. Указва на административните ръководители на съдилищата 

да актуализират информацията, касаеща достъпа до Единния портал за 

електронно правосъдие, публикувана на електронната страница на съответния 

съд, като уведомят потребителите, че Правилата за достъп до електронни 

съдебни дела в Единния портал за електронно правосъдие на Висшия съдебен 

съвет на Република България (приети с решение на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 10/25.02.2016 г., изм. и доп. с решение на Пленума на Висшия 

съдебен съвет по Протокол № 14/22.07.2021 г.) са отменени с решение на 

Пленума на ВСС по Протокол № 9/06.04.2023 г., и че следва да използват 

Ръководството на потребителя, публикувано на сайта на Висшия съдебен 

съвет. 
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20.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 2 от ЗСВ, 

атестиране ЗА ПРИДОБИВАНЕ СТАТУТ НА НЕСМЕНЯЕМОСТ на Сирануш 

Сахак Артинян – съдия в Районен съд-Пловдив. 

20.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка „МНОГО ДОБРА“ на Сирануш Сахак Артинян – съдия в Районен съд-

Пловдив. 

20.3. Сирануш Сахак Артинян – съдия в Районен съд-Пловдив, 

ПРИДОБИВА СТАТУТ НА НЕСМЕНЯЕМОСТ на основание чл. 207, ал. 1 от 

ЗСВ, считано от датата на вземане на решението. 

 

 

Закриване на заседанието – 14.50 ч. 

 

Стенографи: 

Зорница Божкова 

Катя Симова 

Лидия Здравкова 

 

(Изготвен на 26.11.2024 г./ЛЗ) 

 

СЪГЛАСУВАЛ: 

Тихомир Димитров, 

Главен секретар на ВСС 

(27.11.2024 г.) 

 

 

Разпечатка от гласуване на решенията по протокола.  Гласуването е в 
съответствие с предложението на вносителя. 
 
Публикуван на 27.11.2024 г. 

 

 

https://vss.justice.bg/root/f/upload/44/Res-KS-2024-11-26-vkv.pdf

