
КРАТЪК ПРОТОКОЛ № 45 

ОТ ДИСТАНЦИОННОТО ЗАСЕДАНИЕ ЧРЕЗ ВИДЕОКОНФЕРЕНТНА ВРЪЗКА 

НА СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, 

ПРОВЕДЕНО НА 3 ДЕКЕМВРИ 2024 г. 

 

 

ПРЕДСЕДАТЕЛСТВАЩ: Галина Захарова - председател на Върховния 

касационен съд  

 

ОТСЪСТВАЩИ: Атанаска Дишева, Боян Новански, Вероника Имова 

 

На заседанието присъства Тихомир Димитров – главен секретар на 

Висшия съдебен съвет 

 

Откриване на заседанието – 09.41 ч. 

 

По внесените допълнения и на основание последвалите 

разисквания по дневния ред 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

І. ОТТЕГЛЯ точка 15 от дневния ред. 

ІІ.ВКЛЮЧВА в дневния ред следните допълнителни точки: 

 
16. Проект на решение за периодично атестиране на Георги 

Андонов Крушарски – заместник на административния ръководител – 

заместник-председател на Военен съд – София. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

17. Проект на решение по молба от Ванухи Бедрос Аракелян – 

изпълняваща функциите „административен ръководител – председател“ на 

Апелативен съд – Варна за преназначаване на длъжност „съдия“, на основание 

чл. 169, ал. 5 от ЗСВ. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 
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18. Проект на решение за определяне на изпълняващ функциите 

„административен ръководител – председател“ на Окръжен съд – Варна. 

Внася: Комисията по атестирането и конкурсите 

 

 

ПО ДНЕВНИЯ РЕД 

 

ИЗБОР НА АДМИНИСТРАТИВНИ РЪКОВОДИТЕЛИ НА ОРГАНИ 

НА СЪДЕБНАТА ВЛАСТ 

 

1. ОТНОСНО: ИЗБОР на административен ръководител – 

председател на Районен съд - Велики Преслав 

Кандидат: 

- Дияна Димова Петрова - изпълняващ функциите 

„административен ръководител - председател“ на Районен съд - Велики 

Преслав, с ранг „съдия във ВКС и ВАС (Атестирана с решение на Съдийската 

колегия на Висшия съдебен съвет по Протокол № 41/05.11.2024 г., 

комплексна оценка „Много добра") 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

1.1. След проведеното гласуване с вдигане на ръка и при обявения 

резултат: 8 гласа „за“ и 0 гласа „против“, на основание чл. 194б, ал. 4 от ЗСВ, 

НАЗНАЧАВА Дияна Димова Петрова - изпълняващ функциите 

„административен ръководител-председател“ на Районен съд-Велики Преслав, 

на длъжността „административен ръководител - председател“ на Районен 

съд-Велики Преслав, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно 

трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от датата на встъпване в длъжност.  

(Мотивите се съдържат в пълния стенографски протокол и 

в приложените към него материали) 

1.2. Решението може да се обжалва пред 3-членен състав на 

Върховния административен съд в 7-дневен срок от обявяването му.  
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АТЕСТИРАНЕ И КОНКУРСИ 

 
2. ОТНОСНО: Проект на решение за определяне на дати за 

провеждане на събеседване с допуснати кандидати в процедури за избор на 

административен ръководител в органите на съдебната власт 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

ОПРЕДЕЛЯ дата за провеждане на събеседване с допуснатия 

кандидат в процедурата за избор на административен ръководител - 

председател на Районен съд – Момчилград - 14.01.2025 г. 

 

 

3. ОТНОСНО: Проект на решение за откриване на процедура за 

избор на административен ръководител - председател на Окръжен съд-Бургас 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

3.1. ОТКРИВА, на основание чл. 167, ал. 2 във връзка с чл. 194а, 

ал. 1 от Закона за съдебната власт, процедура за избор на административен 

ръководител - председател на Окръжен съд – Бургас - свободна длъжност. 

3.2. В едномесечен срок от датата на обнародване на свободните 

длъжности в „Държавен вестник“ предложения за назначаване на 

административни ръководители на съответния орган на съдебната власт могат 

да се подават: в администрацията на Висшия съдебен съвет; по електронен 

път с квалифициран електронен подпис на имейл адрес - vss@vss.justice.bg или 

чрез лицензиран пощенски оператор на адреса на Висшия съдебен съвет - гр. 

София, ул. „Екзарх Йосиф“ №12. Към предложението се прилагат: подробна 

автобиография, подписана от кандидата; копие от диплома за завършено 

висше образование по специалността „Право”; копие от удостоверение за 

придобита юридическа правоспособност; медицинско удостоверение, издадено 

в резултат на извършен медицински преглед, че лицето не страда от 

психическо заболяване; концепция за работата му като административен 

ръководител, която трябва да съдържа: лична мотивация за заемане на 

длъжността, анализ и оценка на състоянието на органа на съдебната власт, 
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очертаване на достиженията и проблемите в досегашната му дейност, 

набелязване на цели за развитието и мерки за тяхното достигане; 

удостоверение от Националната следствена служба, Столичната следствена 

служба или от окръжните следствени отдели към окръжните прокуратури за 

образувани досъдебни производства; документи, удостоверяващи наличието 

на стажа по чл. 170 от ЗСВ и други документи, които по преценка на кандидата 

имат отношение към професионалните или нравствените му качества. 

3.3. Решението да се обнародва в “Държавен вестник” и да се 

публикува на Интернет страницата на Висшия съдебен съвет. 

 

 

4. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, в 

изпълнение на решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 31/23.10.2018 г., т. 15, Атанас Костадинов Кобуров - 

административен ръководител – председател на Районен съд - Петрич, за 

изпълняващ функциите „административен ръководител - председател“ на 

Районен съд – Петрич, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно 

трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от 27.12.2024 г., до встъпване в длъжност на нов 

административен ръководител. 

 

 

5. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, в 

изпълнение на решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 31/23.10.2018 г., т. 15, Марин Митков Чорбаджийски - 

административен ръководител – председател на Районен съд - Крумовград, за 

изпълняващ функциите „административен ръководител - председател“ на 

Районен съд – Крумовград, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно 

трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от 31.12.2024 г., до встъпване в длъжност на нов 

административен ръководител. 
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6. ОТНОСНО: Проект на решение относно писма от 

административните ръководители – председатели на Окръжен съд – Варна, 

Бургас и Търговище във връзка с обявяване на конкурси за повишаване в 

длъжност 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

6.1. ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ искането от административния 

ръководител – председател на Окръжен съд – Бургас за обявяване на конкурс 

за повишаване и заемане на 2 (две) вакантни длъжности „съдия“ в гражданско 

отделение на съда, поради ниска натовареност на отделението. 

 

6.2. ОСТАВЯ БЕЗ УВАЖЕНИЕ искането от изпълняващия 

функциите „административен ръководител – председател“ на Окръжен съд – 

Варна за обявяване на конкурс за повишаване и заемане на 2 (две) вакантни 

длъжности „съдия“ в гражданско отделение на съда, поради ниска 

натовареност на отделението. 

 

6.3. ИЗМЕНЯ И ДОПЪЛВА решението си по Протокол  

№ 39/22.10.2024 г., т. 5.4, изм. и доп. с решения по Протокол 

№ 40/29.10.2024 г., т. 14.1, и Протокол № 41/05.11.2024 г., т. 18.3, като текстът: 

„38 (тридесет и осем)“ да се чете: „39 (тридесет и девет)“, текстът: „32 

(тридесет и две)“ да се чете: „33 (тридесет и три)“ и текстът: „Окръжен съд – 

Търговище – 1 (една) длъжност“ да се чете: „Окръжен съд – Търговище – 2 

(две) длъжности“, като решението добива следната редакция:  

„5.4. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 188, ал. 1 във връзка с чл. 189, 

ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ, 39 (тридесет и девет) длъжности, от които 33 (тридесет 

и три) свободни и 6 (шест) с предстоящо освобождаване, които да се заемат 

след конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в окръжните съдилища - 

наказателно отделение, както следва:  

- Окръжен съд – Благоевград - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Бургас - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Варна - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Велико Търново - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Видин - 1 (една) длъжност; 
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- Окръжен съд – Враца - 3 (три) длъжности; 

- Окръжен съд – Кърджали - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Кюстендил - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Пазарджик - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Перник - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Пловдив - 7 (седем) длъжности; 

- Окръжен съд – Русе - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Силистра - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Сливен - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Стара Загора - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Търговище - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Шумен - 1 (една) длъжност; 

- Софийски градски съд – 11 (единадесет) длъжности.“ 

 

6.4. ИЗМЕНЯ И ДОПЪЛВА решението си по Протокол 

№ 39/22.10.2024 г., т. 5.2, изм. и доп. с решениe по Протокол № 40/29.10.2024 г., 

т. 14.1, като  текстът: „13 (тринадесет) длъжности, от които 12 (дванадесет) 

свободни и 1 (една) с предстоящо освобождаване“ се заменя с израза “14 

(четиринадесет) длъжности, от които 12 (дванадесет) свободни и 2 (две) с 

предстоящо освобождаване“, и се добавя изразът: „Окръжен съд – Велико 

Търново – 1 (една) длъжност“, като решението добива следната редакция:  

„5.2. ОПРЕДЕЛЯ,  на основание чл. 188, ал. 1, във връзка с чл. 

189, ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ, 14 (четиринадесет) длъжности, от които 12 

(дванадесет) свободни и 2 (две) с предстоящо освобождаване, които да се 

заемат след конкурс за повишаване в длъжност „съдия“ в окръжните съдилища 

– гражданско отделение, както следва: 

- Окръжен съд – Благоевград - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Велико Търново - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Видин - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Кюстендил - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Ловеч - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Перник - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Плевен - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Разград - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Русе - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Смолян - 1 (една) длъжност; 
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- Окръжен съд – Търговище - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Ямбол - 1 (една) длъжност; 

- Софийски градски съд - 1 (една) длъжност.“ 

 

 

7. ОТНОСНО: Проект на решение за обявяване на основание чл. 

180 от ЗСВ, на конкурс по реда на чл. 189, ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ за повишаване в 

окръжните съдилища - гражданско отделение 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

7.1. ОБЯВЯВА, на основание чл. 180 от ЗСВ и в изпълнение на 

решение на Съдийската колегия на ВСС по Протокол № 39/22.10.2024 г., т. 5.2, 

изм. и доп. с решения по Протокол № 40/29.10.2024 г., т. 14.1 и Протокол 

№ 45/03.12.2024 г., т. 6.4, КОНКУРС по реда на чл. 189, ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ за 

повишаване и заемане на 14 (четиринадесет) длъжности „съдия“ в 

окръжните съдилища - гражданско отделение, както следва:  

- Окръжен съд – Благоевград - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Велико Търново - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Видин - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Кюстендил - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Ловеч - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Перник - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Плевен - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Разград - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Русе - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Смолян - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Търговище - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Ямбол - 1 (една) длъжност; 

- Софийски градски съд - 1 (една) длъжност. 

На основание чл. 191 от ЗСВ и чл. 33 от Наредба № 1 от 9 

февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни 

ръководители в органите на съдебната власт, в 14-дневен срок от датата на 

обнародване на решението в „Държавен вестник“ кандидатите подават писмено 

заявление за участие в конкурса (по образец). Заявленията и приложените към 
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тях документи се подават: лично от кандидата или от писмено 

упълномощен негов представител в администрацията на Висшия съдебен 

съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12; по електронен път с 

квалифициран електронен подпис на официалния имейл адрес - 

vss@vss.justice.bg; чрез лицензиран пощенски оператор на официалния 

адрес на Висшия съдебен съвет (гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12). При 

подаване на заявлението по пощата, определяща е датата на пощенското 

клеймо (датно клеймо) при изпращането. Заявления, подадени след срока, не 

се разглеждат. 

Към заявлението се прилагат следните документи:  

- служебна бележка (по образец), издадена от административния 

ръководител, удостоверяваща към датата на обнародване на решението за 

обявяване на конкурса в „Държавен вестник“ общия юридически стаж на 

кандидата, прослуженото време на заеманата длъжност, както и стажа в 

съответната система на органите на съдебната власт; 

- кадрова справка от административния ръководител на 

съответния орган на съдебната власт (по образец), съпроводена с информация 

за резултатите от проверките на по-горестоящите органи на съдебната власт и 

на Инспектората към Висшия съдебен съвет, и справка за разгледаните и 

приключените от кандидата дела и преписки (по образец) през последните три 

години от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 

(три) години, предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който 

магистратът реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите 

на съдебната власт; 

- копие от три акта, изготвени от кандидата през последните три 

години от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 

(три) години, предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който период 

магистратът реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите 

на съдебната власт, по избрани от него разгледани и приключени дела и 

преписки; 

- други документи по негово желание, свързани с притежаваните 

професионални и нравствени качества.  

При провеждането на конкурс за повишаване  конкурсната комисия 

взема предвид резултатите от последното атестиране и проверките от по-

горестоящите органи на съдебната власт и от Инспектората към Висшия 

съдебен съвет, данните от кадровото им дело и преценява разгледаните и 
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приключени дела и преписки, въз основа на които прави обща оценка за 

притежаваните от кандидатите професионални качества. 

В случаите на преминаването на прокурора или следователя на 

длъжност съдия, съгласно чл. 189, ал. 4 от ЗСВ, конкурсната комисия 

задължително проверява познанията на кандидата за заемане на длъжност в 

друг по вид орган на съдебната власт чрез полагане на писмен изпит по ред, 

определен в Наредба № 1 от 9 февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и 

за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт. 

Датата, часът и мястото за провеждане на писмения изпит се 

определят от конкурсната комисия и се публикуват на интернет страницата на 

Висшия съдебен съвет. 

 

7.2. Решението да се обнародва в "Държавен вестник", публикува в 

един централен всекидневник и на интернет страницата на Висшия съдебен 

съвет. 

 

 

8. ОТНОСНО: Проект на решение за обявяване на основание  

чл. 180 от ЗСВ, на конкурс по реда на чл. 189, ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ за 

повишаване в окръжните съдилища - наказателно отделение 

 

СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ 

Р Е Ш И: 

 

8.1. ОБЯВЯВА, на основание чл. 180 от ЗСВ и в изпълнение на 

решение на Съдийската колегия на ВСС по Протокол № 39/22.10.2024 г., т. 5.4, 

изм. и доп. с решения по Протокол № 40/29.10.2024 г., т. 14.1, Протокол 

№ 41/05.11.2024 г., т. 18.3 и Протокол № 45/03.12.2024 г., т. 6.3, КОНКУРС по 

реда на чл. 189, ал. 1 и ал. 2 от ЗСВ за повишаване и заемане на 39 

(тридесет и девет) длъжности „съдия“ в окръжните съдилища - 

наказателно отделение, както следва:  

- Окръжен съд – Благоевград - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Бургас - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Варна - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Велико Търново - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Видин - 1 (една) длъжност; 
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- Окръжен съд – Враца - 3 (три) длъжности; 

- Окръжен съд – Кърджали - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Кюстендил - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Пазарджик - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Перник - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Пловдив - 7 (седем) длъжности; 

- Окръжен съд – Русе - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Силистра - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Сливен - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Стара Загора - 1 (една) длъжност; 

- Окръжен съд – Търговище - 2 (две) длъжности; 

- Окръжен съд – Шумен - 1 (една) длъжност; 

- Софийски градски съд – 11 (единадесет) длъжности. 

На основание чл. 191 от ЗСВ и чл. 33 от Наредба № 1 от 9 

февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни 

ръководители в органите на съдебната власт, в 14-дневен срок от датата на 

обнародване на решението в "Държавен вестник“ кандидатите подават писмено 

заявление за участие в конкурса (по образец). Заявленията и приложените към 

тях документи се подават: лично от кандидата или от писмено 

упълномощен негов представител в администрацията на Висшия съдебен 

съвет, гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12; по електронен път с 

квалифициран електронен подпис на официалния имейл адрес - 

vss@vss.justice.bg; чрез лицензиран пощенски оператор на официалния 

адрес на Висшия съдебен съвет (гр. София, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12). При 

подаване на заявлението по пощата, определяща е датата на пощенското 

клеймо (датно клеймо) при изпращането. Заявления, подадени след срока, не 

се разглеждат. 

Към заявлението се прилагат следните документи:  

- служебна бележка (по образец), издадена от административния 

ръководител, удостоверяваща към датата на обнародване на решението за 

обявяване на конкурса в „Държавен вестник“ общия юридически стаж на 

кандидата, прослуженото време на заеманата длъжност, както и стажа в 

съответната система на органите на съдебната власт; 

- кадрова справка от административния ръководител на 

съответния орган на съдебната власт (по образец), съпроводена с информация 

за резултатите от проверките на по-горестоящите органи на съдебната власт и 
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на Инспектората към Висшия съдебен съвет, и справка за разгледаните и 

приключените от кандидата дела и преписки (по образец) през последните три 

години от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 

(три) години, предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който 

магистратът реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите 

на съдебната власт; 

- копие от три акта, изготвени от кандидата през последните три 

години от дейността му, като същите следва да се разбират като период от 3 

(три) години, предхождащ датата на обявяване на конкурса, през който период 

магистратът реално е работил като съдия, прокурор или следовател в органите 

на съдебната власт, по избрани от него разгледани и приключени дела и 

преписки; 

- други документи по негово желание, свързани с притежаваните 

професионални и нравствени качества.  

При провеждането на конкурс за повишаване, конкурсната комисия 

взема предвид резултатите от последното атестиране и проверките от по-

горестоящите органи на съдебната власт и от Инспектората към Висшия 

съдебен съвет, данните от кадровото им дело и преценява разгледаните и 

приключени дела и преписки, въз основа на които прави обща оценка за 

притежаваните от кандидатите професионални качества. 

В случаите на преминаването на прокурора или следователя на 

длъжност съдия, съгласно чл. 189, ал. 4 от ЗСВ, конкурсната комисия 

задължително проверява познанията на кандидата за заемане на длъжност в 

друг по вид орган на съдебната власт чрез полагане на писмен изпит по ред, 

определен в Наредба № 1 от 9 февруари 2017 г. за конкурсите за магистрати и 

за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт. 

Датата, часът и мястото за провеждане на писмения изпит се 

определят от конкурсната комисия и се публикуват на интернет страницата на 

Висшия съдебен съвет. 

 

8.2. Решението да се обнародва в "Държавен вестник", публикува в 

един централен всекидневник и на интернет страницата на Висшия съдебен 

съвет. 
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9.1. ПООЩРЯВА, на основание чл. 303, ал. 2, т. 2, буква „а“ и  

чл. 303, ал. 3, т. 1 от ЗСВ, Антон Цветанов Антонов - съдия в Районен съд-

Кнежа, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с отличие „личен почетен знак първа 

степен - златен“, както и с парична награда в размер на 1500 (хиляда и 

петстотин) лева за проявен висок професионализъм, безупречно и образцово 

изпълнение на служебните задължения и високи нравствени качества. 

9.2. Решението по т. 9.1 да се предостави на дирекция „Бюджет и 

финанси“, по компетентност.  

 

10. ОСВОБОЖДАВА, на основание чл. 160 във връзка с чл. 165,  

ал. 1, т. 1 от ЗСВ, Антон Цветанов Антонов от заеманата длъжност „съдия“ в 

Районен съд - Кнежа, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, считано от 16.12.2024 г. 

 

11.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, 

предварително атестиране на Славчо Асенов Димитров - съдия в Районен съд - 

Мадан. 

11.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Славчо Асенов Димитров - съдия в 

Районен съд - Мадан. 

 

12.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, 

периодично атестиране на Кристина Янкова Табакова - съдия в Районен съд - 

Пловдив. 

12.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Кристина Янкова Табакова - съдия 

в Районен съд - Пловдив. 

 

13. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Дарина Илиева 

Попова – съдия в Районен съд – Карлово, с ранг „съдия в ОС“, на място в по-

горен ранг „съдия в АС“, с основно месечно трудово възнаграждение, съгласно 

Таблица № 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни 

работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на 

вземане на решението. 

  

14. ПОВИШАВА, на основание чл. 234 от ЗСВ, Анна Йорданова 

Димова - Йорданова - съдия в Районен съд - Велико Търново, с ранг „съдия в 
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АС“, на място в по-горен ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно месечно 

трудово възнаграждение, съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на 

максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и 

следователи, считано от датата на вземане на решението. 

 

 

* * * * *  

 

15. (ОТТЕГЛЕНА)  

 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ 

 

16.1. ПРОВЕЖДА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, 

периодично атестиране на Георги Андонов Крушарски - заместник на 

административния ръководител - заместник-председател на Военен съд - 

София.  

16.2. ПРИЕМА, на основание чл. 206, ал. 1 от ЗСВ, комплексна 

оценка от атестирането „МНОГО ДОБРА“ на Георги Андонов Крушарски - 

заместник на административния ръководител - заместник-председател на 

Военен съд - София.  

 

 

17. ПРЕНАЗНАЧАВА, на основание чл. 169, ал. 5 от ЗСВ, Ванухи 

Бедрос Аракелян на длъжност „съдия“ в Апелативен съд – Варна, с ранг „съдия 

във ВКС и ВАС“, с основно месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица 

№ 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати 

на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на встъпване в 

длъжност на новоизбрания административен ръководител - председател на 

Апелативен съд – Варна. 

 

 
18. ОПРЕДЕЛЯ, на основание чл. 175, ал. 4, изр. 2 от ЗСВ, в 

изпълнение на решение на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет по 

Протокол № 31/23.10.2018 г., т. 15, Мария Кирилова Терзийска – заместник на 

административния ръководител - заместник-председател на Окръжен съд - 

Варна, за изпълняващ функциите „административен ръководител - 

председател“ на Окръжен съд - Варна, с ранг „съдия във ВКС и ВАС“, с основно 
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месечно трудово възнаграждение съгласно Таблица № 1 на ВСС за 

определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, 

прокурори и следователи, считано от датата на встъпване на Марин Георгиев 

Маринов - изпълняващ функциите „административен ръководител-

председател“ на Окръжен съд - Варна в Апелативен съд – Варна, до встъпване 

в длъжност на новоизбрания административен ръководител. 

 
 

Закриване на заседанието – 11.00 ч. 

 

Стенографи: 

Зорница Божкова 

Катя Симова 

 

(Изготвен на 03.12.2024 г./КС) 

 

СЪГЛАСУВАЛ: 

Тихомир Димитров, 

Главен секретар:  

(03.12.2024 г.) 

 

 

Разпечатка от гласуване на решенията по протокола.  Гласуването е в 
съответствие с предложението на вносителя. 
 
Публикуван на 03.12.2024 г. 

 

https://vss.justice.bg/root/f/upload/44/Res-KS-2024-12-03-vkv.pdf

