ПРОТОКОЛ № 20
ОТ ЗАСЕДАНИЕ НА
КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ
КЪМ ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ,
ПРОВЕДЕНО НА 17.06.2025 г.
/чрез видеоконферентна връзка/

Присъстват: Огнян Дамянов, Светлана Бошнакова, Евгени Иванов, Пламен Найденов, , Малина Ачкаканова, Нели Златкова, Радосвета Раева, Симона Попова и Стелиана Кожухарова  

Отсъстващи: Стефан Петров, Павел Колмаков и Георги Ценов 

На заседанието присъстват: Мария Василева – директор на дирекция „Атестиране, конкурси и кадрова дейност на прокурори и следователи” и Полина Петкова – Началник отдел „Атестиране на прокурори и следователи“

Протоколирал: Камелия Миладинова

Допълнителни точки, включени за разглеждане в дневния ред на Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

ВКЛЮЧВА следните допълнителни точки в дневния ред на Комисията по атестиране и конкурси към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, за разглеждане: т. 17 - т. 20

РАЗНИ

1. Проект на становище по чл. 169, ал. 1 от ЗСВ във връзка с чл. 55,  ал. 1 от Наредба № 1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт за притежаваните професионални качества на Даниела Иванова Попова – прокурор във Върховна касационна прокуратура, изпълняващ функциите „административен ръководител – апелативен прокурор“ на Апелативна прокуратура – София, във връзка с открита процедура за избор на административен ръководител - апелативен прокурор на Апелативна прокуратура - София, който ще се проведе на 25.06.2025 г. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 8 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

1.1. ПРИЕМА становището за притежаваните професионални качества на Даниела Иванова Попова – прокурор във Върховна касационна прокуратура, изпълняващ функциите „административен ръководител – апелативен прокурор“ на Апелативна прокуратура – София.

1.2. ИЗПРАЩА, на основание чл. 55, ал. 2 от Наредба № 1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, становището по т. 1.1. на Даниела Иванова Попова – прокурор във Върховна касационна прокуратура, изпълняващ функциите „административен ръководител – апелативен прокурор“ на Апелативна прокуратура – София.

1.3. ПРЕДОСТАВЯ становището по т. 1.1. на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, на основание чл. 55, ал. 1 от Наредба № 1 от 09.02.2017 г. за конкурсите за магистрати и за избор на административни ръководители в органите на съдебната власт, ведно с цялата документация във връзка с избора на административен ръководител – апелативен прокурор на Апелативна прокуратура – София.

2. Предложение от изпълняващия функциите „главен прокурор на Република България“ и изпълняващия функциите „директор“ на Национална следствена служба относно оптимизиране щатната численост на органи на съдебната власт в системата на Прокуратурата на Република България.  
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

2.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА СЪКРАТИ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, щатната численост на Национална следствена служба с 19 (деветнадесет) свободни длъжности „следовател“, считано от датата на вземане на решението.

2.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 7 (седем) щатни длъжности „следовател“ в Следствения отдел в Софийска градска прокуратура, считано от датата на вземане на решението.

2.3. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Благоевград, считано от датата на вземане на решението.
2.4. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кюстендил, считано от датата на вземане на решението.

2.5. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен, считано от датата на вземане на решението.

2.6. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново, считано от датата на вземане на решението.

2.7. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 7 (седем) щатни длъжности „прокурор“ в Софийска районна прокуратура, считано от датата на вземане на решението.

2.8. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Ботевград, считано от датата на вземане на решението.

2.9. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА СЪКРАТИ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, щатната численост на Национална следствена служба с 1 (една) длъжност „следовател“, считано от 28.07.2025 г.

2.10. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „прокурор“ в Апелативна прокуратура – Варна, считано от 28.07.2025 г.

2.11. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА СЪКРАТИ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, щатната численост на Национална следствена служба с 1 (една) длъжност „следовател“, считано от 03.10.2025 г.

2.12. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград, считано от 03.10.2025 г.

2.13. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА СЪКРАТИ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, щатната численост на Национална следствена служба с 1 (една) длъжност „следовател“, считано от 12.02.2026 г.

2.14. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра, считано от 12.02.2026 г.

Мотиви: Постъпилото предложение от изпълняващия функциите „главен прокурор на Република България“ и изпълняващия функциите "директор“ на НСлС касае оптимизиране щатната численост на Национална следствена служба (НСлС) чрез съкращаване на 19 (деветнадесет) свободни длъжности „следовател“ в органа, както и предстоящи да се освободят длъжности „следовател“ и преразпределението им в органи в системата на Прокуратурата на Република България, с оглед необходимост от укрепване на кадровия им състав. Предложението е мотивирано с изведени изводи, съгласно които натовареността на следователите в НСлС е в пъти по-ниска от средната натовареност на следователите в следствените отдели в окръжните прокуратури. Посочена е възможност за преразпределение на длъжностите в районните прокуратури и окръжните следствени отдели в окръжните прокуратури с оглед обезпечаването на младшите прокурори и младшите следователи, на които през 2025 г. изтича срокът по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ и в съответните прокуратури няма свободни длъжности за тяхното устройване, както и в други прокуратури, с констатирана необходимост от кадрово укрепване. В допълнение е уточнено, че по преценка на Колегията, са възможни и други варианти на разпределение, съобразно актуалното кадрово състояние и натовареността на органите на съдебната власт в системата на Прокуратурата на Република България.
С оглед постъпилото предложение, Комисията извърши обстоен анализ на актуалното кадрово състояние на НСлС, за да прецени наличието на основание за извършване на оптимизиране щатната численост на органа. В хода на анализа, прави впечатление наличието на 21 (двадесет и една) свободни длъжности „следовател“, при утвърдена щатна численост от 63 (шестдесет и три) длъжности, от които един административен ръководител – директор на НСлС и заместник на главния прокурор по разследването, трима заместници на административния ръководител и 59 (петдесет и девет) следователи. От посочените 21 (двадесет и една) вакантни следователски длъжности, реално свободните са 19 (деветнадесет), тъй като 1 (една) предстои да се заеме от класирания кандидат по обявения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 20/02.06.2021 г. (обн. ДВ бр. 48/08.06.2021 г.), конкурс за повишаване в длъжност „следовател“ в Национална следствена служба, а втората е разкрита с решение на Пленума на ВСС по протокол № 28/29.09.2022 г., считано от 29.09.2022 г., във връзка с възстановяване на Стефан Иванов Петров – член на Висшия съдебен съвет, на магистратска длъжност, на основание чл. 28, ал. 1 от ЗСВ. През 2025 г. и 2026 г. предстои да се освободят още 5 (пет) следователски длъжности:
· 2025 г. – 2 (две), считано от 28.07.2025 г. и 03.10.2025 г.;
· 2026 г. – 3 (три), считано от 12.02.2026 г., 02.11.2026 г. и 11.11.2026 г.
За пълнота на анализа, Комисията изследва и данните за натовареност на следователите в органа. Натовареността се предопределя от броя на реално работили следователи и обема на възложената работа. Щатът на НСлС е претърпял промени, като реално работилите следователи три години назад, са както следва: 2022 г. – 55, 2023 г. – 61 и 2024 г. – 57. Средната натовареност на един следовател в НСлС през 2023 г. е била 10,33 при 49,06 средна натовареност на един следовател в окръжните следствени отдели в окръжните прокуратури, а за сравнение през 2022 г. е 10,80 при 49,26. Въз основа на статическите данни за 2024 г. е отчетена тенденция за спад в натовареността, както по Правилата за измерване на натовареността на прокуратурите и на индивидуалната натовареност на всеки прокурор и следовател, приети с решение на Прокурорска колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 47/20.12.2023 г., така и по показателите за среден брой на разследвани ДП и международни поръчки. Имайки предвид различията в сложността, правят впечатление значителните разлики при сравнение с данните на окръжните следствени отдели за среден брой разследвани ДП и следствени поръчки от един следовател, които през 2024 г. достигат 41,5. Натовареността на следователите в НСлС е 9,95. 
Данните за средна натовареност на следователите в органа, която е в пъти по-ниска от средната на следователите в следствените отдели в окръжните прокуратури в страната, обосновават извода, че са налице предпоставките за уважаване предложението на изпълняващия функциите „главен прокурор“ и изпълняващия функциите "директор“ на НСлС. При преценката към кои прокуратури да се пренасочат длъжностите, Комисията приоритетно се ръководи от задължението на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет да обезпечи назначаването на младшите магистрати от конкурсите през 2022 г. след изтичане на срока им по чл. 240 от ЗСВ. За целта са съобразени наличните свободни длъжности „следовател“ и „прокурор“, данните за натовареност, както и длъжностите, които предстоят да се овакантят, на основанието на чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, за периода от 2025 г. до 2027 г.
Въз основа на извършения анализ, се откроиха 10 (десет) орана, чието състояние обуславя необходимостта от предприемане на мерки за оптимизиране щатната им численост, както следва:

1. Следствен отдел в Софийска градска прокуратура

Съгласно актуалното щатно разписание на Софийска градска прокуратура, в следствения отдел са налице 108 (сто и осем) щатни длъжности за следователи, разпределени както следва:
· 1 (една) заета длъжност „завеждащ следствен отдел“;
· 99 (деветдесет и девет) длъжности „следовател“, една от които е вакантна; 
· 8 (осем) длъжности „младши следовател“, 2 (две) от които са свободни, едната от които е обявена на конкурс през 2024 г. 
Анализирани са данните за периода 2021 г. – 2024 г., касаещи натовареността на следователите по щат, действителна натовареност и средно дневната натовареност на един следовател. Отчетените стойности са с показатели по-високи от средната за страната, както и устойчива тенденция за тяхното увеличаване. За осигуряване на натоварване около средната за страната и за ефективно изпълнение на възложените им функции, както и за обезпечаване на младши следователи с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през  2025 г., Комисията счита, че това може да бъде постигнато чрез разкриването на 7 (седем) щатни длъжности „следовател“ в Следствения отдел в Софийска градска прокуратура.

1. Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Благоевград

Правят впечатление високите показатели за натовареността на 1 (един) следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Благоевград за периода 2021г. - 2024 г., които поставят следствието в челните позиции за страната.
Един младши следовател, с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2025 г., е заявил желание за назначаване на длъжност „следовател“ в Окръжна прокуратура – Благоевград. В  органа няма свободна длъжност „следовател“, която да го обезпечи. Не са налице и следователски длъжности, които да се овакантят, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, през 2025 г. 
С оглед изложеното, Комисията счита, че към настоящия момент са налице основанията за приоритетното разкриване на 1 (една) длъжност „следовател” в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Благоевград, пренасочена от НСлС, за обезпечаване на младши следовател с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ.

1. Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кюстендил

Желание за устройване в следствения отдел в Окръжна прокуратура – Кюстендил е изразил 1 (един) младши следовател от Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – Пловдив, като становището на административния му ръководител е положително. От извършения анализ на кадровото състояние на следствието, Комисията установи, че няма свободни длъжности „следовател“ в Окръжна прокуратура – Кюстендил, както и че не са налице данни за предстоящо овакантяване на длъжности по реда на чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. В следствения отдел няма и щатни длъжности „младши следовател“. Вземайки предвид и стойностите за висока натовареност на следователите в органа, Комисията счита, че е налице възможност за разкриването на длъжност „следовател“.
Съобразно изложеното и за обезпечаване устройването на един младши магистрат в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Кюстендил след изтичане на срока му на назначение по чл. 240 от ЗСВ, Комисията предлага разкриването на 1 (една) длъжност „следовател” в органа. 

1. Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен

В Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен няма  свободна длъжност „следовател“, при предстоящо обезпечаване на 1 (един) младши следовател с изтичащ през 2025 г. срок по чл. 240 от ЗСВ, заявил желание за устройване в органа. Не са налице и длъжности, които да се овакантят на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ до 2025 г. В същото време показателите за натовареност по Правилата на ВСС на 1 (eдин) следовател в органа, както и данните за среден брой разследвани ДП от един следовател през 2024 г. в органа, обосновават извод за високата му натовареност.
С оглед изложеното, Комисията счита за необходимо разкриване на 1 (една) длъжност „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Шумен, с цел подсигуряване назначаването на младшия следовател в органа, след изтичане на срока му по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през  2025 г.

1. Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново

Увеличаване щатната численост на Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново с 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ се налага с оглед обезпечаване предстоящото назначаване на кандидатите за младши следователи, след края на 9-месечното им обучение в Националния институт на правосъдието. 
Във връзка с обявения, с решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет (Колегията) по протокол № 3/31.01.2024 г., конкурс за младши следователи, при 1 (една) длъжност в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура-Велико Търново, желание за нея са заявили двама кандидати с еднакъв резултат (бал) еднакъв общ успех от държавните изпити и следването им за придобиване на висше юридическо образование по специалността „Право“. С решение на Колегията по протокол № 28/17.07.2024 г, двамата кандидати са одобрени съобразно заявеното им желание.
С оглед липсата на разписани критерии в ЗСВ, при еднакви показатели да бъде предпочетен един от двамата одобрени кандидати, както и задължението на Колегията да обезпечи тяхното назначаване, Комисията извърши проверка на актуалното кадрово състояние и анализира данните за обем дейност и натовареност на прокурорите и следователите в Окръжна прокуратура- Велико Търново, за да прецени наличните възможности.
Щатните длъжности „следовател“ в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Велико Търново са общо 11 (единадесет): 1 (една) заета „завеждащ отдел“, 8 (осем) заети длъжности „следовател“ и 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“, от които на едната, с решение на Колегията по протокол № 25/26.06.2024 г., е назначен младшият следовател, от конкурс 2023 г. Неговият срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2026 г. Втората длъжност е вакантна и е обявена на централизиран конкурс през 2024 г., като желание за нея за заявили двама кандидати с еднакъв резултат (бал,) еднакъв общ успех от държавните изпити и следването им за придобиване на висше юридическо образование по специалността „Право“. Наличието на 1 (една) свободна длъжност „младши следовател“ при предстоящото назначаване на 2 (двама) младши следователи по реда на чл. 258а, ал. 3 от ЗСВ, налага необходимостта от увеличаване щатната численост на органа с 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“. 
С оглед гореизложеното обобщение, Комисията счита, че е налице възможност за оптимизиране щатната численост на Окръжна прокуратура – Велико Търново с една длъжност „младши следовател“ чрез съкращаване на 1 (една) свободна длъжност „следовател“ от щата на НСлС.

1. Софийска районна прокуратура

В Софийска районна прокуратура са налице 12 (дванадесет) младши прокурори, с изтичащ срокове по чл. 240 от ЗСВ през 2025 г., при невъзможност за устройване всичките. Не са установени данни за предстоящо овакантяване на прокурорски длъжности, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. В същото време е констатирана и висока натовареност на прокурорите в органа за 2024 г.
С оглед изложеното, Комисията счита за наложително разкриването на 7 (седем) длъжности „прокурор” в органа, чрез трансформиране на свободни длъжности „следовател“ от щата на НСлС.

1. Районна прокуратура – Ботевград

През 2025 г. изтича двугодишния срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ на 1 (един) младши прокурор в Районна прокуратура – Ботевград от конкурс 2022 г., изразил желание за устройването му на длъжност „прокурор" в органа. В същия смисъл е и депозираното предложение на административния ръководител - районен прокурор на Районна прокуратура – Ботевград.
 Видно от актуалното кадрово състояние на органа, не е налице свободна длъжност „прокурор”, която да обезпечи назначаването на младшия магистрат. Няма данни и за предстоящо освобождаване на длъжности по реда на чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. Във връзка с това, административният ръководител на Районна прокуратура – Ботевград е направил и предложение за разкриване на 1 (една) длъжност „прокурор“ в органа, мотивирано с кадрова необезпеченост.
С оглед гореизложеното, както и изложената необходимост от кадровото обезпечаване на органа, Комисията предлага съкращаването на 1 (една) длъжност „следовател“ от щата на НСлС и разкриването на 1 (една) длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Ботевград.

1. Апелативна  прокуратура – Варна

С решение на Прокурорската колегия на ВСС по протокол  № 27/19.07.2023 г., административен ръководител на Апелативна прокуратура – Варна, с изтекъл първи мандат на 10.08.2023 г., е преназначен, на основание чл. 169, ал. 5 от ЗСВ, на длъжност „прокурор“ в Апелативна прокуратура – Варна, считано от 11.08.2023 г. Длъжността, на която е преназначен, е вакантна и обявена на конкурс за повишаване през 2022 г., като предстои нейното усвояване.
Във връзка с горното, Комисията счита за наложително разкриването на 1 (една) длъжност „прокурор” в органа, чрез трансформиране на 1 (една) длъжност „следовател“ от щата на НСлС, която предстои да се освободи, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, на 28.07.2025 г.

1. Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград

Съгласно актуалното щатно разписание, Окръжният следствен отдел в Окръжна прокуратура – Разград разполага с 6 (шест) щатни длъжности, разпределени, както следва:
· 1 (една) заета длъжност „завеждащ Окръжен следствен отдел“;
· 3 (три) заети длъжности „следовател“; 
· 2 (две) щатни длъжности „младши следовател“.
Едната щатна длъжност „младши следовател“ в органа е обявена на конкурс през 2024 г., като кандидатът за младши следовател, заявил желание за органа, към настоящия момент преминава обучението си в НИП. През 2025 г., след успешно завършване, предстои назначаването му на заявената от него длъжност „младши следовател“ в органа.
Втората длъжност „младши следовател“ е вакантна и обявена на централизиран конкурс през 2025 г., който към момента не е приключил.
В същото време, следствието се отличава с високи показатели за среднодневна натовареност на 1 (един) следовател в органа, съгласно Правилата на ВСС, както и с показатели над нормата за среден брой разследвани ДП от един следовател през 2024 г.
Именно поради високата натовареност, Комисията счита, че за нейното преодоляване е възможно разкриването на 1 (една) щатна длъжност „следовател“, чрез пренасочването на 1 (една) длъжност „следовател“ от щата на НСлС, считано от 03.10.2025 г.

1.  Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра

Окръжният следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра се откроява с изключително високи стойности за среднодневна натовареност на 1 (един) следовател в органа от 2021 г. насам, съгласно Правилата на ВСС, както и с показатели, които поставят следствието на челната позиция по данни за среден брой разследвани ДП от един следовател през 2024 г.
Към настоящия момент в Окръжния следствен отдел в Окръжна прокуратура – Силистра са налице 3 (три) щатни длъжности „младши следовател“. Едната длъжност „младши следовател“ е вакантна и обявена на централизиран конкурс през 2025 г., който към момента не е приключил. Втората е обявена на конкурс 2024 г., като кандидатът за младши следовател, заявил желание за органа, към настоящия момент преминава обучението си в НИП. През 2025 г., след успешно завършване, предстои назначаването му на заявената от него длъжност „младши следовател“ в органа.
Третата длъжност е обявена на конкурс през 2023 г. и е заета от назначения, с решение на Колегията по протокол № 25/26.06.2024 г., младши следовател, чийто срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ изтича през 2026 г. 
С оглед данните за константно висока натовареност на органа и отчетената необходимост от кадровото му укрепване, Комисията счита за наложително разкриването на 1 (една) щатна длъжност „следовател“, която да послужи за устройването в органа на единия младши следовател с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2026 г. Това може да стане чрез съкращаване на 1 (една) длъжност „следовател“ от щата на НСлС, считано от 12.02.2026 г.

2.15. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА СЪКРАТИ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, щатната численост на Районна прокуратура – Елин Пелин с 1 (една) свободна длъжност „прокурор“, считано от датата на вземане на решението.
2.16. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Самоков, считано от датата на вземане на решението.

2.17. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА СЪКРАТИ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, щатната численост на Районна прокуратура – Бургас с 1 (една) свободна длъжност „прокурор“, считано от датата на вземане на решението.
2.18. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 30, ал. 5, т. 7 от ЗСВ, ДА ПРЕДЛОЖИ НА ПЛЕНУМА НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА РАЗКРИЕ, на основание чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ, 1 (една) щатна длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Варна, считано от датата на вземане на решението.

2.19. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, на основание чл. 177, ал. 3 от ЗСВ, ДА ТРАНСФОРМИРА 1 (една) щатна длъжност „младши следовател“ във  Военно-окръжна прокуратура – София, в 1 (една) щатна длъжност „следовател“ във Военно-окръжна прокуратура – София, считано от датата на освобождаване на длъжността от младши следователя с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2025 г.

Мотиви: 
Районна прокуратура – Самоков
В Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет е постъпило искане от административния ръководител на Районна прокуратура – Самоков за увеличаване на щатната численост на органа с 1 (една) длъжности „прокурор“, обосновано с високата натовареност на прокуратурата и с цел кадровото ѝ обезпечаване, във връзка с устройването на младшия прокурор с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2025 г.  
Във връзка с горното, Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия, извърши анализ на кадровото състояние на Районна прокуратура – Самоков и установи, че в органа са налице 11 (единадесет) щатни длъжности за магистрати, разпределени както следва:
· 1 (една) заета длъжност „административен ръководител-районен прокурор;
· 2 (две) заети длъжности „заместник на административния ръководител-заместник-районен прокурор“;
· 7 (седем) заети длъжности „прокурор“;
· В Районна прокуратура – Самоков има  един младши прокурор с изтичащ на 03.07.2025 г. срок по чл. 240 от ЗСВ. 
Комисията счита за основателно искането на административния ръководител – районен прокурор на Районна прокуратура – Самоков. Предложението на касае увеличаване щатната численост на прокуратурата с 1 (една) нова длъжност „прокурор“, с оглед необходимостта от кадровото ѝ укрепване, във връзка с обезпечаването на младшия прокурор с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2025 г.  
След извършения анализ на районните прокуратури и като съобрази факторите - кадрова обезпеченост, данни за натовареност, текущи конкурси, изтичащи мандати на административни ръководители и брой младши прокурори с изтичащ срок по чл. 240, ал. 1 от ЗСВ през 2025 г., необходимата за обезпечаването длъжност се предлага да бъде съкратена от Районна прокуратура – Елин Пелин, отличаваща се е с по-ниска натовареност и свободна длъжност „прокурор“.
Съгласно актуалното щатно разписание на Районна прокуратура – Елин Пелин, органът разполага с 9 (девет) щатни длъжности, от които 1 (една) заета длъжност „административен ръководител“, 1 (една) заета длъжност „заместник на административния ръководител“. Прокурорските длъжности по щат са 7 (седем), шест от които са заети. В органа няма щатни длъжности за „младши прокурор“. При налична 1 (една) свободна длъжност „прокурор“, впечатление правят статистическите данни за натовареността по щат за 2024 г. на магистратите, които се отличават със стойности по-ниски от тези на Районна прокуратура – Самоков, както и от средната за страната. 
Въз основа на гореизложеното, Комисията счита за целесъобразно съкращаването на 1 (една) свободна длъжност „прокурор" в Районна прокуратура – Елин Пелин и разкриването на 1 (една) длъжност „прокурор“  в Районна прокуратура – Самоков.

Районна прокуратура – Варна

В Районна прокуратура – Варна на устройване през 2025 г. подлежат трима младши прокурори с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ. В органа са налице само 2 (две) вакантни длъжности „прокурор“. По отношение на третия младши магистрат, Комисията счита, че неговото обезпечаване може да бъде постигнато чрез разкриването на длъжност пренасочена от Районна прокуратура – Бургас, която разполага със 17 вакантни длъжности „прокурор“. Още повече, данните за натовареност на Районна прокуратура – Варна потвърждават необходимостта от спешно подсигуряване на щатна длъжност, тъй като оставането и на тримата младши магистрати ще допринесе за кадровото укрепване на органа. 

Военно-окръжна прокуратура – София

През 2025 г. изтича двугодишния срок на назначение по чл. 240 от ЗСВ на 1 (един) младши следовател във Военно-окръжна прокуратура – София от конкурс 2022 г. Видно от актуалното кадрово състояние на органа, не е налице свободна длъжност „следовател”, която да обезпечи назначаването на младшия магистрат. Няма данни и за предстоящо освобождаване на длъжности по реда на чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ. С оглед така очертаната фактическа обстановка, Комисията предлага, на основание чл. 177, ал. 3 от ЗСВ, трансформирането на длъжността „младши следовател“, която предстои да се оваканти на 03.07.2025 г. в длъжност „следовател“ във Военно-окръжна прокуратура – София и последващо назначаване, на основание чл. 243 от ЗСВ, на младшия следовател  с изтичащ срок по чл. 240 от ЗСВ през 2025 г.

2.20. Съгласно чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ изпраща решението на административния ръководител на Районна прокуратура – Елин Пелин, за съгласуване.

2.21. Съгласно чл. 30, ал. 2, т. 8 от ЗСВ изпраща решението на административния ръководител на Районна прокуратура – Бургас, за съгласуване.

2.22. ВНАСЯ предложенията в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено на 18.06.2025 г., за разглеждане и произнасяне.

3. Предложение от административния ръководител на Софийска градска прокуратура за поощряване на Йордан Петров Петров – прокурор в Софийска градска прокуратура.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

3.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ПООЩРИ, на основание чл. 304, ал. 1 и чл. 303, ал. 2, т. 3 от ЗСВ, Йордан Петров Петров – прокурор в Софийска градска прокуратура, с ранг „прокурор в АП“, с отличие „предсрочно повишаване в ранг“ – „прокурор във ВКП“, за проявен висок професионализъм, безупречно и образцово изпълнение на служебните задължения и високи нравствени качества.

3.2. ВНАСЯ предложенията в заседание на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено за 18.06.2025 г., за разглеждане и произнасяне.

4. Предложение от административния ръководител на Районна прокуратура – Монтана за освобождаване на Детелина Иванова Маркова от заеманата длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Монтана, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

4.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОСВОБОДИ, на основание чл. 160, във връзка с чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, Детелина Иванова Маркова от заеманата длъжност „прокурор“ в Районна прокуратура – Монтана, с ранг „прокурор във ВКП“, считано от 23.06.2025 г.

4.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено за 18.06.2025 г., за разглеждане и произнасяне.

5. Предложение за поощряване на Радослав Георгиев Бухчев – прокурор в Окръжна прокуратура – Добрич. 
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

5.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ПООЩРИ, на основание чл. 303, ал. 2, т. 2, б. „б” и ал. 3, т. 1, във връзка с чл. 304, ал. 1 от ЗСВ, Радослав Георгиев Бухчев – прокурор в Окръжна прокуратура – Добрич, с ранг „прокурор във ВКП“, с отличие „личен почетен знак втора степен - сребърен“ и парична награда в размер на 1500 (хиляда и петстотин) лв., за безупречно и високо професионално изпълнение на служебните си задължения по всички показатели за постигане на бързина и качество на постановените актове.

5.2. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ВЪЗЛОЖИ на дирекция „Международна дейност, връзки с обществеността и протокол“ организацията по поканата, с оглед връчване на отличието на последното заседание на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет през месец юли 2025 г.

5.3. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ решението по т. 5.1. да се предостави на Комисия „Бюджет и финанси“, по компетентност.

5.4. ВНАСЯ предложенията в заседание на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено за 18.06.2025 г., за разглеждане и произнасяне.

6. Заявление от Радослав Георгиев Бухчев за освобождаване от заеманата длъжност „прокурор“ в Окръжна прокуратура – Добрич, на основание чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

6.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ОСВОБОДИ, на основание чл. 160, във връзка с чл. 165, ал. 1, т. 1 от ЗСВ, Радослав Георгиев Бухчев от заеманата длъжност „прокурор“ в Окръжна прокуратура – Добрич, с ранг „прокурор във ВКП“, считано от 23.06.2025 г.

6.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено за 18.06.2025 г., за разглеждане и произнасяне.

7. Предложение от изпълняващия функциите „главен прокурор“ на Република България за командироване на Емил Велков Петров – прокурор в Апелативна прокуратура – София във Върховна касационна прокуратура.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

7.1. ИЗРАЗЯВА ПОЛОЖИТЕЛНО СТАНОВИЩЕ, на основание чл. 147 от ЗСВ, за командироването на Емил Велков Петров – прокурор в Апелативна прокуратура – София във Върховна касационна прокуратура. При издаването на заповедта за командироване, следва да се съобрази предвидения 6 месечен срок в разпоредбата на чл. 147, ал. 4 от ЗСВ, а именно същият да не бъде надвишаван в рамките на  2025 г. 

7.2. Решението да се изпрати на Върховна касационна прокуратура за сведение. 

8. Предложение от изпълняващия функциите „главен прокурор“ на Република България за командироване на Росица Георгиева Слабакова – Каракачанова – прокурор в Апелативна прокуратура – София във Върховна касационна прокуратура.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

8.1. ИЗРАЗЯВА ПОЛОЖИТЕЛНО СТАНОВИЩЕ, на основание чл. 147 от ЗСВ, за командироването на Росица Георгиева Слабакова – Каракачанова – прокурор в Апелативна прокуратура – София във Върховна касационна прокуратура. При издаването на заповедта за командироване, следва да се съобрази предвидения 6 месечен срок в разпоредбата на чл. 147, ал. 4 от ЗСВ, а именно същият да не бъде надвишаван в рамките на 2025 г. 

8.2. Решението да се изпрати на Върховна касационна прокуратура за сведение. 

9. Искане от изпълняващия функциите „административен ръководител“ на Апелативна прокуратура – София за командироване на Калин Иванов Близнаков – прокурор в Софийска градска прокуратура в Апелативна прокуратура – София.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

9.1. ИЗРАЗЯВА ПОЛОЖИТЕЛНО СТАНОВИЩЕ, на основание чл. 147 от ЗСВ, за командироването на Калин Иванов Близнаков – прокурор в Софийска градска прокуратура в Апелативна прокуратура – София. При издаването на заповедта за командироване, следва да се съобрази предвидения 6 месечен срок в разпоредбата на чл. 147, ал. 4 от ЗСВ, а именно същият да не бъде надвишаван в рамките на 2025 г.
9.2. Решението да се изпрати на Върховна касационна прокуратура и на Апелативна прокуратура – София, за сведение.

10. Искане от изпълняващия функциите „административен ръководител“ на Апелативна прокуратура – София за командироване на Андрей Митков Андреев – прокурор в Софийска градска прокуратура в Апелативна прокуратура – София.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

10.1. ИЗРАЗЯВА ПОЛОЖИТЕЛНО СТАНОВИЩЕ, на основание чл. 147 от ЗСВ, за командироването на Андрей Митков Андреев – прокурор в Софийска градска прокуратура в Апелативна прокуратура – София. При издаването на заповедта за командироване, следва да се съобрази предвидения 6 месечен срок в разпоредбата на чл. 147, ал. 4 от ЗСВ, а именно същият да не бъде надвишаван в рамките на 2025 г.

10.2. Решението да се изпрати на Върховна касационна прокуратура и на Апелативна прокуратура – София, за сведение.

11. Искане от изпълняващия функциите „административен ръководител“ на Апелативна прокуратура – София за командироване на Борис Василев Балев – прокурор в Софийска градска прокуратура в Апелативна прокуратура – София.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

11.1. ИЗРАЗЯВА ПОЛОЖИТЕЛНО СТАНОВИЩЕ, на основание чл. 147 от ЗСВ, за командироването на Борис Василев Балев – прокурор в Софийска градска прокуратура в Апелативна прокуратура – София. При издаването на заповедта за командироване, следва да се съобрази предвидения 6 месечен срок в разпоредбата на чл. 147, ал. 4 от ЗСВ, а именно същият да не бъде надвишаван в рамките на 2025 г.

11.2. Решението да се изпрати на Върховна касационна прокуратура и на Апелативна прокуратура – София, за сведение.

12. Прекратяване на процедура за извънредно атестиране на Ангел Божиков Илиев – прокурор във Върховна касационна прокуратура.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:
12.1. ПРЕКРАТЯВА откритата с решение на Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по Протокол № 13/22.04.2025 г., т. 9.2. процедура за извънредно атестиране на Ангел Божиков Илиев – прокурор във Върховна касационна прокуратура.

Мотиви: С решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет (Колегията) по Протокол № 17/21.05.2025 г., т. 4 процедурата за избор на административен ръководител – градски прокурор на Софийска градска прокуратура, открита с решение на Колегията по Протокол № 9/12.03.2025 г. (обн. ДВ, бр. 21/14.03.2025 г.), е прекратена, поради оттегляне на кандидатурата на единствения кандидат – Ангел Божиков Илиев – прокурор във Върховна касационна прокуратура.
С прекратяване на изборната процедура отпада и основанието за провеждане на извънредно атестиране на прокурор Илиев, на основание чл. 196, ал. 1, т. 4 вр. чл. 197, ал. 5, т. 2  от ЗСВ, по процедура открита с решение на Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по Протокол № 13 от 22.04.2025 г., поради което същата следва да бъде прекратена.

12.2. Да се уведомят изпълняващият функциите „главен прокурор“ на  Република България и Ангел Божиков Илиев – прокурор във Върховна касационна прокуратура, за решението по т. 12.1.

13. Решение № 6188 от 09.06.2025 г. по адм. дело № 630/2025 г. по описа на Върховен административен съд - Шесто отделение, образувано по жалба на Георги Дойчев Иванов – прокурор в Софийска районна прокуратура, срещу решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 40/20.11.2024 г., т. 5.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

13.1. ПРИЕМА за сведение решение № 6188 от 09.06.2025 г. по адм. дело № 630/2025 г. по описа на Върховен административен съд - Шесто отделение, образувано по жалба на Георги Дойчев Иванов – прокурор в Софийска районна прокуратура, срещу решение на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет по протокол № 40/20.11.2024 г., т. 5.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ПЕРИОДИЧНО АТЕСТИРАНЕ

14. Предложение от административния ръководител на Окръжна прокуратура – Добрич за периодично атестиране на Евгения Йорданова Стоянова - следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Добрич.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

14.1. ОТКРИВА, на основание чл. 196, ал. 1, т. 3 от ЗСВ, процедура за периодично атестиране на  Евгения Йорданова Стоянова - следовател в Окръжен следствен отдел в Окръжна прокуратура – Добрич, за периода 13.06.2020 г. – 13.06.2025 г.

14.2. ДА СЕ ИЗИСКАТ от административния ръководител на Окръжна прокуратура – Добрич необходимите документи за провеждане на атестиране, съгласно чл. 54, ал. 2 от Наредба № 3/23.02.2017 г. 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ ЗА ПОВИШАВАНЕ НА МЯСТО В ПО-ГОРЕН РАНГ

15. Молба от Мария Божидарова Стоянова – прокурор в Софийска градска прокуратура, с ранг „прокурор в АП“, за повишаване на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП“.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

15.1. ПРЕДЛАГА НА ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ ДА ПОВИШИ, на основание чл. 234 от ЗСВ, Мария Божидарова Стоянова – прокурор в Софийска градска прокуратура, с ранг „прокурор в АП“, на място в по-горен ранг „прокурор във ВКП“, с основно месечно трудово възнаграждение, съгласно Таблица № 1 на ВСС за определяне на максималните основни месечни работни заплати на съдии, прокурори и следователи, считано от датата на вземане на решението.

15.2. ВНАСЯ предложението в заседанието на Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет, насрочено за 18.06.2025 г., за разглеждане и произнасяне.

РАЗПРЕДЕЛЯНЕ НА ПРЕПИСКИ

	16. Разпределяне на преписки по открити процедури за атестиране по докладчици.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:
16.1. При спазване принципа на случайния подбор, разпределя по докладчици преписките по открити процедури за атестиране на магистрати, както следва:


	№
	Съдебен орган
	Магистрат
	Длъжност
	ДОКЛАДЧИК

	1
	РП - Бургас
	Живка Павлова Мангърова
	прокурор
	Светлана Бошнакова

	2
	ОП-София
	Йова Стоилкова Петрова
	прокурор
	Малина Ачкаканова

	3
	РП-Пловдив
	Евгений Владимиров Милев
	прокурор
	Нели Златкова



ДОПЪЛНИТЕЛНИ ТОЧКИ

РАЗНИ

17. Искане от изпълняващия функциите „административен ръководител“ на Апелативна прокуратура – София за командироване на Станислава Иванова Полетинска – прокурор в Окръжна прокуратура – София в Апелативна прокуратура – София.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

17.1. ИЗРАЗЯВА ПОЛОЖИТЕЛНО СТАНОВИЩЕ, на основание чл. 147 от ЗСВ, за командироването на Станислава Иванова Полетинска – прокурор в Окръжна прокуратура – София в Апелативна прокуратура – София. При издаването на заповедта за командироване, следва да се съобрази предвидения 6 месечен срок в разпоредбата на чл. 147, ал. 4 от ЗСВ, а именно същият да не бъде надвишаван в рамките на 2025 г.

17.2. Решението да се изпрати на Върховна касационна прокуратура и на Апелативна прокуратура – София, за сведение.

ЕДИННИ ФОРМУЛЯРИ

18. Периодично атестиране на Димитър Илиев Илиев - прокурор в Районна прокуратура - Бургас.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:
18.1. ПРИЕМА ИЗЦЯЛО предложението на Постоянната атестационна комисия при Апелативна прокуратура - Бургас, за комплексна оценка на Димитър Илиев Илиев - прокурор в Районна прокуратура - Бургас.
	
18.2. ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, комплексна оценка от периодично атестиране „МНОГО ДОБРА“ на Димитър Илиев Илиев - прокурор в Районна прокуратура - Бургас.
 
18.3. ПРЕДОСТАВЯ, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Димитър Илиев Илиев - прокурор в Районна прокуратура - Бургас, изготвената комплексна оценка от атестирането, за запознаване.

19. Периодично атестиране на Румен Георгиев Иванов – прокурор в Районна прокуратура – Пловдив.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

19.1. ПРИЕМА ИЗЦЯЛО предложението на Постоянната атестационна комисия при Апелативна прокуратура - Пловдив, за комплексна оценка на Румен Георгиев Иванов – прокурор в Районна прокуратура – Пловдив.
	
19.2. ИЗГОТВЯ, на основание чл. 204а, ал. 3, т. 3 от ЗСВ, комплексна оценка от периодично атестиране „МНОГО ДОБРА“ на Румен Георгиев Иванов – прокурор в Районна прокуратура – Пловдив.
 
19.3. ПРЕДОСТАВЯ, на основание чл. 205, ал. 1 от ЗСВ, на Румен Георгиев Иванов – прокурор в Районна прокуратура – Пловдив, изготвената комплексна оценка от атестирането, за запознаване.

РАЗНИ

20. Писмо от Министерство на правосъдието относно необходимост от предоставяне на информация във връзка с покана от Мониторинговата група за демокрация, върховенство на правото и основни права (DRFMG) на Европейския парламент за участие в дискусия относно ситуацията в България, 2 юли 2025 г.
След проведено гласуване с вдигане на ръка и при обявения резултат 9 гласа „за“ и 0 гласа „против“

КОМИСИЯТА ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ 
Р  Е  Ш  И:

20.1. Приложените към писмо от Министерство на правосъдието въпроси, поставени от членовете на Европейския парламент, във връзка с покана от Мониторинговата група за демокрация, върховенство на правото и основни права (DRFMG) на Европейския парламент за участие в дискусия относно ситуацията в България, 2 юли 2025 г., не са относими към дейността на Комисията по атестирането и конкурсите към Прокурорската колегия на Висшия съдебен съвет.

20.2. Предоставя решението по т. 20.1. на Дирекция „Международна дейност, връзки с обществеността и протокол“ в Администрацията на Висшия съдебен съвет.


ПРЕДСЕДАТЕЛ НА КОМИСИЯТА 
ПО АТЕСТИРАНЕТО И КОНКУРСИТЕ КЪМ 
ПРОКУРОРСКАТА КОЛЕГИЯ НА ВСС: /П/

ОГНЯН ДАМЯНОВ 
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