








През годините стаж като съдия В Районен съд - Пловдив съм

констатирал редица добри практики, който намирам, че следва да бъдат

подкрепении запазени.
Констатирал съм, обаче и съществени пропуски в организацията на

дейността, които не са налични в други органи на съдебната власт при

извършен от мен сравнителен анализ.

Натрупаните от мен до този момент знания, умения, контакти и

професионален стаж ми дават увереността, че мога да предложа работещи

разрешения за констатираните пропуски в организацията на дейността на

РС-Пловдив, като именно от тук произтича мотивацията ми да се

кандидатирам за административен ръководител.
Женен съм от 2018 г. за В к. , съдия в гражданско

отделение на Районен съд Пловдив, което допринася съществено за погледа

ми върху организацията на дейността и проблемите и в отделението,в което

аз самият не работя. За това допринася и поддържането на близки

приятелски отношения с колеги, както от наказателно, така и от гражданско

отделение.

Предлагам кандидатурата си за втори пътза разглеждане от съдийска

колегия на ВСС, като мотивите ми за отказ от участие в първата процедура

са подробно изложени в заявление, публикувано на сайта на ВСС.

Освен всичко гореизложено, мотивация за участието ми във втора

подред процедураза избор на административен ръководител на РС-Пловдив

черпя и от оказаното високо доверие към мен от страна на моите колеги,

засвидетелствана в Искане до И.Ф. председателя на РС-Пловдив (което

прилагам) за свикване на основание чл. 79, ал.4 от ЗСВ на общо събрание,

което по реда на чл. 169, ал.3, т.! от ЗСВ да направи предложение до

съдийска колегия на ВСС за назначаването ми за председател на РС-

Пловдив, като искането е подписано от повече от 13 от съдиите по щат в

РС-Пловдив, които изрично са посочили, че споделят управленската ми

визия за развитие на съда, обективирана в концепцията ми от

предходната процедура.
Допълнителна увереност ми дава и широката подкрепа от колегите

ми, която получих на проведеното по този повод общо събрание на
13.12.2024г., а именно 25 гласа за мен и 31 гласа за кандидата на

предходното ръководство. Макар този резултат да не бе достатъчен да бъда

излъчен като кандидат на общото събрание, той е ясна индикация за
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наличната воля за промяна в съда, за осъзнатата потребност от
различен маниер на ръководство, като за мен е дълг, чест и отговорност
да продължа да защитавам идеите за съдийско самоуправление на база
демокрация, диалог, равноправие, взаимопомощ, не на думи, а на дела.

Подобно и на предходната процедура, моята дълбоко лична, интимна
причина за участие в конкурса са децата ми- Г с цик к ,
близнаци на две години, и примерът който искам да им дам, че когато
даден път представлява кауза и стъпките по него са достойни, той
заслужава да бъде извървян неуморимо докрай, независимо от тежестта на
препятствията от обективен и субективен характер, които биват поставяни
пред нас. Не на последно място, искам да докажа на децата си, че колкото и
наивно н романтично да звучи, доброто ни справедливото в крайна
сметка винаги побеждават.

2. СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ.

Ако ми бъде гласувано доверие от Съдийска колегия на ВСС и бъда
избран за административен ръководител на РС - Пловдив, си поставям за
постигане следните стратегически цели:

- укрепване на съдийското самоуправление и приобщаване на
служителите в управленския процес;

- върждаване на8отношения,|базирани на взаимно
сътрудничество и диалог между РС-Пловдив и останалите съдилищавгр.
Пловдив- Апелативен, Окръжен и Административен съд;

- подобряване на кадровата обезпеченост на правораздавателната
дейност в РС-Пловдив и осигуряване на павномерна к
обезпеченост по отделения и служби, включително и чрез приемане на
норма на относителна тежест на отделните видове дела-наказателни,
граждански, брачни и приемане на норма за оптимална натовареност за
служба ДСИ;

-намаляване на натовареността на съдиите и служителите в РС-
Пловдив и постигане на относително равномерна натовареност по
състави чрез оптимизиране организацията на дейността във всяко
отделение,

- повишаване на квалификацията на съдиите, на качеството на
изготвяните съдебни актове и оптимизиране сроковете за приключване
на съдебните производства;







































































































































































































































































































Осъзнавам огромната тежест и отговорност, свързани с този пост, и
потвърждавам увереността си, че с подкрепата на създадения в съда
колектив и при възприемане на предлагания от мен екипен подход, ще
успеем да оптимизираме дейността на поверената ми институция,
резултатите от което да бъдат засвидетелствани още в първите представени
от мен годишни отчети на дейността.

С уважение:
18.12.2024г.,тр.Пловдив

Божидар Иванов Кърпачев, Районен съдия в РС - Пловдив.
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