
 

РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ 

Министър на правосъдието  

 

О Б Я В Л Е Н И Е 

Рег. № ЛС-04-446/24.11.2025 г. 

за провеждане на процедура за подбор на кандидати за европейски прокурор от 

Република България съобразно изискванията на чл.16 на Регламент (ЕС) 

2017/1939 за установяване на засилено сътрудничество за създаване на 

Европейската прокуратура 

 

На основание Решение № 725 от 29 октомври 2025 г. на Министерския съвет на 

Република България, чл. 5, т. 22 от Устройствения правилник на Министерството на 

правосъдието, в съответствие с член 16, параграф 1 от Регламент (ЕС) 2017/1939 на Съвета от 12 

октомври 2017 г. за установяване на засилено сътрудничество за създаване на Европейска 

прокуратура,  при съобразяване с т. 3 от Протокол № 93-00-127/20.11.2025 г. от заседание на 

Комисията по подбор на кандидатите за длъжността европейски прокурор от Република 

България, oпределена със Заповед № ЛС-13-150 от 14.11.2025 г. на министъра на правосъдието  

О Б Я В Я В А М: 

Процедура за подбор на кандидати за европейски прокурор от Република България 

съобразно изискванията на чл. 16 на Регламент (ЕС) 2017/1939 за установяване на засилено 

сътрудничество за създаване на Европейската прокуратура.  

В съответствие с чл. 16 от Регламент (ЕС) 2017/1939 кандидатите за европейски 

прокурори трябва да са действащи прокурори, съдии или следователи, чиято независимост е 

извън съмнение. Те следва да притежават необходимата квалификация за назначаване на висша 

прокурорска, следователска или съдебна длъжност (най-малко дванадесет години стаж 

съобразно чл.164, ал.7 на Закона за съдебната власт) и съответния практически опит в 

националната правна система, финансовите разследвания и международното съдебно 

сътрудничество по наказателни дела. Мандатът на европейските прокурори е шестгодишен и не 

може да бъде подновяван, като в края на шестгодишния период Съветът може да реши да го 

удължи с най-много три години. 

Задълженията, отговорностите, функциите и изискуемите умения и способности на 

европейските прокурори са определени в Регламент (ЕС) 2017/1939. Подробна информация за 

тях може да бъде намерена в документ на Европейската комисия, който е поместен на следния 

линк на български и английски език: https://bit.ly/3X987NP  

https://bit.ly/3X987NP


В информационния документ на Европейската комисия са посочени допълнителните 

критерии за допустимост, които произтичат от прилагането  по отношение на европейските 

прокурори на Правилника за длъжностните лица и Условията за работа на другите служители на 

Европейския съюз (CEOS), включително относно възрастта (кандидатите трябва да могат да 

завършат шестгодишния си мандат преди да навършат 70 години, като се очаква мандатът на 

европейския прокурор от България да започне на 29 юли 2026 г.) и владеенето на работния език 

на Европейската прокуратура (английски).  

Съгласно Решение на Министерския съвет № 725 от 29 октомври 2025 г. подборът на 

кандидатите за европейски прокурор от Република България ще бъде извършен от Комисия, 

която включва двама представители на Министерството на правосъдието, двама представители 

на Съдийската колегия на Висшия съдебен съвет, двама представители на Прокурорската 

колегия на Висшия съдебен съвет и един представител на Юридическия факултет, Катедра 

„Наказателноправни науки“ на Софийския университет „Св. Климент Охридски“.  

Подборът ще се състои от два етапа - проверка за допустимост  въз основа на представени 

документи и публично изслушване. 

След приключване на подбора министърът на правосъдието ще внесе за одобрение от 

Министерския съвет предложените от Комисията три кандидатури и ще ги изпрати на 

компетентните органи на Европейския съюз за последваща селекция и назначаване на 

европейски прокурор от България.  

За участие в подбора кандидатите следва да представят следните документи: 

1. молба - свободен текст, за участие в подбора, адресирана до Комисията по подбора на 

кандидати за длъжността европейски прокурор от Република България;  

2. автобиография във формат на ЕС - на български език;  

3. актуална кадрова справка; и  

4. документ, удостоверяващ владеенето на английски език (минимум ниво В2).  

Кандидатите трябва да подадат молбата си за участие в подбора лично, чрез изрично 

упълномощено лице, по куриер или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка при 

зачитане на пощенското клеймо на датата на получаване, заедно с посочените по-горе документи 

в срок до 12 декември 2025 г. в деловодството на Министерството на правосъдието на адрес: гр. 

София 1040, ул.“Славянска“ № 1.   

Всички съобщения във връзка с процедурата ще се обявяват на интернет страниците на 

Висшия съдебен съвет https://vss.justice.bg и Министерството на правосъдието 

https://bit.ly/3X987NP  

 МИНИСТЪР НА ПРАВОСЪДИЕТО:…..………/П/…………… 

ГЕОРГИ ГЕОРГИЕВ 

https://bit.ly/3X987NP

