








национален мащаб. Не мога да не отдележа и увеличения брой случаи през последните
годинина посегателства срещу личността, както и увеличения брой дела по ЗЗДН.

Това са според темите, по косите може да се организират дискусиий- на първо
място с подкрепата на РУО сред младежите в гимназиалните класове с цел превенция,
повишаване правната информираност и обясняване на разбираем език на спецификите
на наказателния процес; на следващо- с привличане на структури на държавния,
общински и неправителствен сектор с цел обсъждане на тези теми в подходяща форма
(напр. т.нар. „кръгла маса“) за привличането на общественото внимание към тях.

2.На стр.35 от концепцията Ви посочвате като мярка „организиране на
мероприятия за намаляване на стреса в работния процес“. Бихте ли дали повече
конкретика какви мероприятия бихте организирали?

През 2021 г. организирах подобно мероприятие в извън работна страна под
формата на обучение, финансирано от НИП. То бе проведено в гр. Правец на тема
„Професионална компетентност за ефективно изпълнение на професионалните
задължения“ в рамките на 3 дни, с участие на съдии и съдебни служители от всички
съдилища в района (КНОС, КАС, ДнРС и КНРС). Лектор бе специалист- психолог, като
на практика обучението бе насочено към повишаване на психическата устойчивост и
имаше антистресов характер, респ. бе високо оценено от всички участници.

В тази насока бих организирала подобни мероприятия- както с цел сплотяване на
колекгива в съдийската общност, така и с цел разговарване от нагрупаното напрежение.

Като други такива мерки бих посочила участие на магистрати и служители в

съвместни празнични мероприятия- служебни празненства и пр., които впрочем и

понастоящем се провеждат и съм подкрепяла.
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