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УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ,

Представям на Вашето внимание концепция за стратегическо управлениена Районен съд - Несебър, изготвена в съответствиес. чл.194а, ал.2 и чл.1966, ал. 1,т.2 от Закона за съдебнатавласт.
1. ЛИЧНА МОТИВАЦИЯ

Целият ми трудов стаж до настоящият момент е преминал в съдебнатасистема. През втората половина на стажа ми, като съдебен кандидат, изпълнявахдлъжността съдия-изпълнител и съдия по вписванията за срок от 6ест месеца/.Ог 09.01.2002г. до 08.07.2004г. заемах длъжността младши съдия в Окръжен съд- Бургас. От 09.07.2004г. до настоящият момент работя като съдия в Районен съд- Несебър, като от 08.10.2021г., след като бях избрана, встъпих на длъжносттаАдминистративен ръководител - Председател на Районен съд - Несебър, коятоизпълнявам и в момента.
Винаги съм обичала работата си, като съдия и съм била изцяло отдадена нанея. Работата ми като Административен ръководител -- Председател на Районенсъд - Несебър обаче, ми даде възможност още по-дълбоко да се запозная спроблемите, свързани: с организацията на работата в съдебните служби,динамиката в заетостта на щатовете на съдиите и съдебните служители, както и

двама съдии в други съдилища и повишаване на трети съдия. Независимо от това,с радост мога да отбележа, че колектива на Районен съд - Несебър, с новите сипопълнения, е още по-сплотен и все така отговорен към работата си. Познавамличните и професионални проблеми на магистратите и служителите, работещи втози съд, и винаги съм проявявала чувствителност към тях.През последните пет години, Районен съд -- Несебър продължи да работи в

на Районен съд -- Несебър, а от друга страна да се достигне спокойствие вработния процес. |
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И към настоящият момент, ежедневно се старая да преобърна наслоенотонедоверие и чувството за липса на справедливост в обществото. За постигането



на тази цел, разбира се, работим заедно с колегите ми и съдебните служители.

Радвам се, че отношенията ни се основават на взаимно уважение и че мога да

разчитам на тях във всеки един момент, както досега, така и за в бъдеще.

П. АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА СЪСТОЯНИЕТО НА РАЙОНЕН СЪД-
НЕСЕБЪР. ;

В съдебния район на Районен съд - Несебър попадат населените места в

Община Несебър. Според официалните данни от текущата демографска

статистика на Националния статистически институт (НСИ), населението на

гр.Несебър бележи значителен и постоянен ръст през последните пет години.
Към края на последната отчетна година (31.12.2025г.), в града живеят по

регистрация 18 384 души, спрямо 11 236 души, отчетени при преброяването на

населението през 2021г., т.е. само в гр.Несебър, населението е нараснало със 7148

души. Фактически обаче, пребиваващите на територията на гр.Несебър са два или

три пъти повече от регистрираните граждани. Сред населените места в Община

Несебър попада и най-големият Черноморски курортен комплекс Слънчев бряг,
който всяко лято привлича множество наши и чуждестранни туристи. Това

допълнително усложнява криминогенната обстановка в региона през този сезон,

поради което за магистратите и съдебните служители в РС-Несебър понятието
„съдебна ваканция“ не съществува. Черноморското крайбрежие е притегателен
център за изграждане на големи туристически комплекси, с множество
собственици на имоти, най-често чужденци, с всички произтичащи от това
проблеми и спорове между тях с международен елемент. Горното обуславя
целогодишна и постоянна действителна натовареност на съда, както по брой
постъпили дела, така и с оглед тяхната фактическа и правна сложност.

Сред основните цели и приоритети на Административния ръководител на
съда са: оптимизиране организацията на съдебната администрация за постигане в
още по-голяма степен на експедитивност и ефективност на предлаганите услуги;
постигане на баланс между качество и бързина на правораздаването; поддържане
и периодично повишаване нивото на компетентност в Районен съд - Несебър;
повишаване на общественото доверие към съда и ефективно използване на
информационните технологии за“|подобряване качеството на
правораздавателната дейност.

Човешки и материални ресурси

Към 30.12.2025г. утвърдената щатна численост на Районен съд- Несебър е
32 /тридесет и две/ щатни бройки, от които 1 /една/ щатна бройка за
Административен ръководител-Председател, 5 /пет/ щатни бройки за съдия в
районен съд, 1 /един/ държавен съдебен изпълнител, 3 тгрима/ съдии по
вписванията и 22 /двадесет и две/ щатни бройки за съдебни служители.

Основните предизвикателства на административния ръководител през



целия първи мандаг, на първо място, бетив смяната на почти целия състав на
съдебните служители поради навършване на пенсионна възраст на голямачаст от
тях, преместване на малка част от тях в други органи на съдебната власт,
разкриване на два нови щата за съдебни служители и избиране на един от
съдебните служители за съдия по вписванията на новоразкрития през 2024г. щат.
В началото на 2026г., след тежко боледуване, завинаги ни напусна
дългогодишния съдебен деловодител Д  , К - изключително
отговорен, работлив, тих и скромен човек, което беше тежък удар за целия
колектив на РС-Несебър.

За попълване щата на съдебните служители през изминалите пет години, са
проведени общо 20 /двадесет/ конкурса /2021г. - 5, 2022г.-3,2023г.-2,2024г.-
3, 2025г. - 5, 2026г. - 2/. Големи трудности бяха срещнати при запълване щата насъдебните секретари, тъй като от дълги години в училищата не се изучавамашинопис. Наред с това, малко от кандидатите за съдебен секретар проявяватустойчивост при справяне с поставените им задачи и сами се отказват още повреме на конкурса. През 2021г. в СУ „Йордан Йовков“- гр.Бургас бе разкритаединствената в област Бургас паралелка с профил „Съдебна администрация“.Първият випуск завърши през 2026г. Надяваме се новоразкритата специалност дадопринесе за бъдещото попълване на съда с кадри, които са направили осъзнат иинформиран избор да работят в съдебната системата.

През изминалия петгодишен мандат щатната численост на служителите вРС- Несебър е увеличена с две щатни бройки. С решение по Протокол Ж 35 отзаседание на СК на ВСС, проведено на 12.10.2021г. е разкрита 1 (една) щатнабройка за длъжност „съдебен деловодител“, считано от датата на взимане нарешението. С решение по Протокол Ж 42 от заседание на СК на ВСС, проведенона 23.11.2021г. е разкрита 1 (една) щатна бройка за длъжност „съдебенпомощник“, считано от датата на взимане на решението. След проведениконкурси на двете длъжности са назначени съдебни служители.С решение на Комисия „Съдебна администрация“ към СК на ВСС попротокол Хе 12/22.06.2022г. е трансформирана длъжност „касиер“ в длъжност„Счетоводител, той и касиер“.
Към настоящият момент, всички щатни бройки за съдебни служители сазаети. Съотношението между служители и съдии за 2025г. е 3,14 служители на |съдия, което е под средното за страната /4,08 към 1/. Независимо от това есъздадена оптимална организация на работата, което позволява нормалнотофункциониране на съда. В обособените деловодства всички назначени служителиса взаимозаменяеми. Пе,

С разрастването на населението, през последните години значително серазшириха и териториалните граници на гр.Несебър, което от своя страна същодоведе до значително повишаване на натовареността на призовкарите вРС-Несебър. Констатираната натовареност с доста над възможностите им и гипоставя в невъзможност да изпълняват задълженията си в разумните срокове. Небез значение с и спецификата на района, в който влиза най-големия Черноморски



курортен комплекс. Това поставя доста предизвикателства пред съдебните

служители не само през летния сезон, а и през цялата година. На пракгика е

Невъзможно заместването на служителя в отпуск, тъй като ежедневно в съда

пристигат средно по 50 тетдесет/ броя призовки на служител, без да се включват

получаваните по ЕЙСС електронни призовки по заповедни производства, които

също са изключително много. Това налага призовкарите да изпълняват дейности

по връчване на съдебни книжа и по време на платения си отпуск, за да не се

блокира работата на съдилищатаи да не се стига до затрупването им с призовки и

съобщения след връщането им от отпуск. Следва да се има предвид и

обстоятелството, че в голяма част от изградените комплекси на територияга на

гр.Несебър липсват поставени номера на жилищните сгради. За да изпълнят В

срок задълженията си, призовкарите са се снабдили с карта на града от служба

ГРАО при Община Несебър, с помощта на която успяват, но не всеки път, да

открият „търсения „административен>адрес. Поставени пред9това

предизвикателство, същите влагат значителен времеви и финансов ресурс, за да

открият конкретния адресат, което води до забавяне връчването на останалите

съдебни книжа. През последните три години, на няколко пъти са изисквани

обяснения от призовкарите за невръчени в срок съдебни книжа по дела в

Окръжен съд - гр.Бургас и на други съдилища от страната, изготвянето на които

също отнема от времето им за изпълнение на преките им задължения. Участието

на международния елемент също влияе на работата на призовкарите. В голяма

част от делата се налага адресите на чуждите граждани да се посещават три пъти,

за да се изпълни разпоредбата на чл.47, ал. Тот ГПК.
Гореизложеното налага увеличаването на щата на призовкарите с 1 /една/

бройка, което ще доведе до нормализиране на натовареността им и ще им даде

възможност да изпълняват спокойно задълженията си.
През изминалия петгодишен мандат трудности имаше и по отношение

числеността, на съдийския състав. С Решение по Протокол Хо 36 от 15.12.2022г.

Пленума на ВСС съкрати, на основание чл.30, ал.2, т.8 от ЗСВ, една щатна бройка

„съдия“, независимо от изрично изразеното несъгласие от Председателите на

Окръжен съд - Бургас и Районен съд - Несебър.
С последвашо Решение по Протокол ЖФ 37 от 14.12.2023г., Пленума на ВСС

разкри на основание чл.30, ал.2, т.8 от ЗСВ една щатна длъжност „съдия“ в

Районен съд - Несебър. С Решение по Протокол Хе 43 от 19.12.2023г., Съдийската

колегия на ВСС обяви разкритата в РС-Несебър - | длъжност „съдия“ да се заеме

чрез конкурс за първоначално назначаване, обявен от СК на ВСС с решение от

същата дата. След проведен конкурс за първоначално назначаване на длъжност
„съдия“ в районните съдилища, с Решение на Съдийската колегия към ВСС по

Протокол Хо 28 от 25.06.2024г., Михаела Клечерова бе назначена на длъжност
„съдия” в Районен съд Несебър, с ранг „съдия в районен съд“. Същата встъпи в

длъжност на 15.07.2024г. иа
С Решение т.14.4 от Протокол Хе 41 от 05.11.2024г. на Съдийската колегия

на Висшия съдебен съвет обаче, бе открита процедура за преназначаване на 1
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(един) съдия по реда на чл. 194, ал. : от ЗСВ от Районен съд - Несебър в Районен
съд - Гоце Делчев. Въпреки изразеното несъгласие за това от Председателите на
Окръжен съд - Бургас и Районен съд - Несебър, на проведеното на 10.12.2024г.
заседание на СК на ВСС, на основаниечл. 194, ал. | от Закона за съдебната власт
бе закрита една щатна длъжност „съдия“ в Районен съд - Несебър. Същата
длъжност бе разкрита в Районен съд - Гоце Делчев, считано от 01.01.2025г. На
същото основание, бе преназначена Михаела Клечерова - съдия в Районен съд--Несебър, на длъжност „съдия“ в Районен съд - Гоце Делчев, считано от01.01.2025г.

Към настоящият момент, от утвърдените шест щатни бройки за съдии в
РС-Несебър /включая и административния ръководител/, една бройка е незаета,
поради повишаване на съдия Валери Събев в Апелативен съд -- Велико Търново,
считано от 14.07.2026г. Независимо от това, през целият петгодишен мандат,Районен съд - Несебър е работил в намален съдийски състав основно порадикомандироване на магистрати в Окръженсъд - Бургас, Административен съд --Бургас и Районен съд - Бургас, както и поради продължителен отпуск по болестна един магистрат, и поради отпуск по бременност, раждане и отглеждане на детена друг съдия.

Със Заповед Х СД-03-88 от 10.10.2024г. на Министъра на правосъдиетоМария Павлова, след отправени общо осем предложения в периодаот 2020г. до2024г. до Министъра на правосъдието за увеличаване щата на съдиите повписванията при Районен съд -- гр.Несебър, чрез разкриване на една бройка„съдия по вписванията“, бе увеличен броя на съдиите по вписвания при Районенсъд - гр.Несебър с 1 /една/ щатна бройка - от 2 на 3 щатни бройки. След проведенконкурс, за новоразкритата длъжност „Съдия по вписванията“ при Районенсъд-гр.Несебър бе сключен трудов договор Ж СД-01-694 от 27.11.2024г. скандидата Мая Радославова Деянова, на основание чл.68, ал.1, т.4 от КТ, заопределено време - до заемане на длъжността въз основа на конкурс. Същатавстъпи в длъжност на 02.01.2025г. :

Понастоящем в щата на съда съществува една щатна бройка за съдебенпомощник, която е заета. При съдийски щат от шестима магистрати, бройката екрайно недостатъчна, за да покрие нуждите на съда. За постигане ефективнапомощ на съдиите, оптималното съотношението следва да е един съдебенпомощник на трима съдии. Следва да се отбележи, че със заповед наадминистративния ръководител, на съдебния помощник е възложено дасъвместява и функциите на координаторв териториалното поделение на Районенсъд - Несебър на Съдебния център по медиация към Окръжен съд -- Бургас, което

съдебни актове.
Повишаване на квалификацията е един от основните приоритети наСъдиите и съдебните служители, независимо от тяхната висока служебнаангажираност, В периода на изтеклия мандат, всеки един от тях е участвал в
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множество обучения за повишаване компетентността и качеството на

правораздаването за съдиите, а за съдебните служители - за получаване на

специфични знания и умения, свързани с качеството на предлаганото обслужване

на гражданите. Както досега, съдът е благоразположен за прилагане на добри

практики на други съдилища. След въвеждането на ЕИСС, която увеличи
значително обема на ежедневната работа на деловодителите и не само, ежедневно
се обсъждат предложения на съдиите и съдебните служители за оптимизиране на

работния процес. Почти изцяло беше обновена техниката на работните места- с

компютърни конфигурации, принтери, скенери и ксерокси. За сплотяване на

колектива, всяка година се организират посещения на различни дестинации в

страната. Спокойната атмосфера в съда, взаимното уважение и доверие между
магистрати и съдебни служители, добрата организация на работата в съдебните
служби, обезпечаването на работните места с необходимото оборудване, са в
основата на стратегическо управление на съдебната институция.

Сграден фонд

Сградата, в която към настоящият моменте настанен Районен съд-Несебър,
е построена през 1985г. за Профсъюзен дом. Това само по себе си означава, че не
е била строена специално за нуждите насъдебната власт и не е съобразенас тези
нужди. С Акт Ж 7484 от 15.06.2015г., сградата е актувана като публична
държавна собственост и предоставена безвъзмездно в управление на
Министерството на правосъдието за нуждите на Районен съд, Районна
прокуратура, Службата по вписвания и Областно звено „Охрана“ - гр.Несебър.
Същатае със застроена площ от 228 кв.м., на два стажа. Общата разгърната площ
на сградата е 646 кв.м, със сутерен с обща площ от 135,31 кв.м, като част от
сградата е свързана конструктивно и функционално с втори стаж, осъществен
като надстройкана част от сграда /бивш профилакториум/, с площ от 168,20 кв.м,
в която попадат трите съдебни зали

С Решение по т.27.1 от Протокол Хо 24 от 09.06.2016г. на Пленума на ВСС,
сградата преминава в управление на ВСС. С Решение на ВСС от Протокол Ж 39
от 27.10.2016г., стопанисването на сградата е поверено на Председателя на
РС-Несебър. Към настоящият момент, в сградата се помещава Районен съд -
Несебър и службата на държавния съдебен изпълнител.

През 2015г. е извършено техническо заснемане на съществуващата сграда.
Изготвено е становище Хе 52 от 18.01.2016г. на Главния архитект на Община
Несебър, с което уведомяватсъда, чее невъзможно строителство и придобиване
на нова сграда за нуждите на Районен съд- Несебър със съдействието на Община
Несебър, но се изразява принципно съгласие за възможността да се извърши
надстрояване и пристрояване на настоящата сграда. Към момента е приключила
процедурата по изменение на ПУП.

:

Въз основа на искане от 14.06.2024г. на>Административния
ръководител-Председател на Районен съд - гр.Несебър до Комисия „Управление



на собствеността“ към СК на ВСС, бяха отпуснати средства по бюджетната
сметка на Районен съд - Несебър за 2024г. по 851-00 „Основен ремонт на ДМА“
за извършване на услуга с предмет: „Извършване на обследване за установяване
на техническите характеристики на сградата на Районен съд - гр.Несебър,
свързани с изискванията по чл. 169 от ЗУТ, изготвяне на технически паспорт иенергийно обследванеза енергийна ефективност“. Към края на 2024г. сградата наРайонен съд - Несебър разполага с технически паспорт и енергийно обследване,документитеза коетоса изпратени на КУС към СК на ВСС.

През 2025г., очаквахме да бъдем включени в бюджетната прогноза на СКна ВСС за обявяване на обществена поръчка за изготвянето на идеен проект занадстрояванеи пристрояване на сградата на Районен съд - Несебър. За тази цел,списмо изх,.Ж 3521 от 13.10.2025г., Административния ръководител наРС-Несебър за пореден път отправи искане до Комисия „Управление насобствеността“ към СК на ВСС, Районен съд -- Несебър да бъде включен през2026г. вбюджетната прогноза на СК на ВСС за обявяване на обществена поръчказа изготвянето на идеен проект за надстрояване на сградата на Районенсъд-Несебър с един етажи пристрояване на асансьор, както и за облагородяванена терена около сградата, в частност паркинга към съда.В отговорна това, с писмо вх,Хе 10052 от 15.10.2025г. на Главният секретарна ВСС, бяхме уведомени, чев инвестиционната програма на ВСС, утвърденасРешение по т.б от Протокол Хо 14 от 29.05.2025г. на Пленума на ВСС, е включенобект: „Изготвяне на инвестиционен проект за преустройство и основен ремонтна обект: „Административна сграда за нуждите на РС-Несебър“ /обекта/.Очакваме до края на 2026г. да бъде обявена обществена поръчка заизготвянето на идеен проект за надстрояване и пристрояване на сградата наРайоненсъд -- гр.Несебър.

достъп на инвалиди чрез осигуряване на верижен стълбищен робот. Обособени сасамостоятелно помещение за класифицирана информация, помещение запризовкари, и помещение за служителите на РД „Охрана“ - гр.Бургас. Всички

задържани лица.
Предвид гореизложеното, периодично се анализира състоянието натехническата база на съдаи материалните ресурси, и се взема решения за тяхнотообновяване, като основната цел е осигуряване на здравословни и безопасни



условия на труд, както и модернизиране ва предлаганите в съда услуги.
В изпълнение на горното, през изминалия петгодишен мандат са

извършени следните ремонтни дейности:
2021г.
-подновяване на информационните табла и табели в съда;
2022г.
-закупуване и монтаж на допълнително офис оборудване в кабинета на

ДСИ ив наказателно деловодство;
2023г.
- изграден подиум в Съдебна зала Хо 3, която понастоящем се ползва за

разглеждане на дела от дежурен съдия и за провеждане на търгове от ЧСИ;
- демонтаж на 2 броя стари /неизползваеми/ климатици в коридора на

втория етаж пред съдебните зали, поради непрестанни течове в сградата на съда
при валежи и зазижданена дупките в стената след демонтажа им;

- саниране на козирката на входа на съда, мазилката на която в резултат на
атмосферните влияния беше изключително компрометирана и създаваше реална
опасност за живота на гражданите, и работещите в съдебната сграда;

- подмяна на луминесцентните лампи в съдебните зали, поради слабата им
осветеност и краткия им живот, с лед осветителни тела;

- демонтаж на огромните тежки полилеи, датиращи от построяването на
сградата, в коридорите на втория етаж, и изграждане на окачен таван на Зм

височина, обхващащ 48.53 квадратни метра с 22 броя монтирани осветителни
тела /включващи тези в коридора и трите зали/. Осветителните тела в коридорите
са снабдени с 6 броя датчици за движение. Целта на ремонтните дейностите бе да
се подобри значително осветеността в коридорите на втория етаж и в съдебните
зали, като наред с това се постигне възможно най-икономичен режим на
консумация на електроенергия, както и да се постигне по-приветлив вид в
пространството до съдебните зали и по стълбището..

- монтаж на окачен таван в общите части на първия етаж, в стаята на
административния секретар и в стаяга на съдебно-изпълнителна служба, ведно с
демонтаж на старите луминесцентни лампи и монтаж на нови осветителни тела за
вграждане с лед светлина, и поставяне на 4 броя датчици за движение в коридора
на първия етаж по подобие на монтираните такива на втория етаж от сградата;

- демонтаж на старите осветителни тела и външен монтаж на нови лед
осветителни тела в стаите на Бюро съдимост, Гражданско деловодство,
Наказателно деловодство, отдел Счетоводство и контрол, както и в двете стаи на
съдебните секретари. С извършените строително-ремонтни работи бе постигната
по-добра осветеност и по-нисък разход на консумирана електроенергия в
работните помещения, предоставяне на по-добри и безопасни условия на работа
и придаване по-добър естетически вид във вътрешната част на съдебната сграда.

2024г. :

- закриване козирката на входа на съда посредством изграждането на
метална конструкция с покривен термо-панел и поставяне на две колони с цел
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укрепването й;
|- оборудване на трета зала за провеждане на процедури по медиация;

- пребоядисване на всички вътрешни помещения /кабинети, съдебни зали икоридори/ в сградата насъда. Дейността е извършена от осъдено на „пробация
лице;

- монтирано противоудърно фолио в трите съдебни зали и в два отсъдийските кабинети, на които не са монтирани решетки;
- монтирано допълнително външно охранително осветление, насочено към

паркинга и към сградата на съда, което да спомага за определяне характера истепента на опасност от неправомерни посегателства:
- обновяване на тоалетната за граждани, чрез смяна на вратите на клеткитеи батериите на мивките, и закупуване на шкаф от ПВЦ;
- сменени бойлер и батерии на мивките в тоалетната, ползвана отмагистрати и съдебни служители;
- закупени четири нови гуми за служебния автомобил;
- закупени два нови метални шкафаза архив;
- закупени два климатика, три дефлектора за климатици, два стола зановоназначените магистрати;
поставен допълнителен парапет на стълбището, водещо до втория етаж, впомощ на трудноподвижни хора.2025. Пи- изградени заземителна и мълниезащитна инсталации;- закупени три броя звукозаписни системиза Съдебни зали Жо 1, Хо 2 и Мо 3,ведно с информационни табла пред залите за съдебнитезаседания;- частичен ремонт на покрива на сградата на съда;- закупени два нови метални шкафа за архив;- няколко текущи ремонта на служебен автомобил;

- подменен водомер с дигитален такъв:
- закупена и монтиранастоянказа велосипеди:- закупени един стол за държавен съдебен изпълнител, един брой слушалкиза съдебен секретар, три броя бар код четци, два броя външни оптичниустройства за СО, един брой вентилатор, четири броя протектори за климатик.Късното приемане на държавния бюджет за 2026г. и строгата финансоваполитика на ВСС, препятства възможността за извършванена ремонтни дейностина сградата на съда, включени в плана на административния ръководител, аименно:

- Ремонт на покрива върху съдебните зали, върху който не се предвижданадстрояване на сградата, с подмяна на водосточните тръби. На същият не еправен ремонт и към настоящият момент посипката върху покрива е
стени на най-голямата съдебна зала Хо 1:

- монтиране на метални решетки на тоалетните за граждани и служители,както и на два от съдийските кабинети, в изпълнение на препоръките, дадени с
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протокол за обследване на сградата ст РД Охрана-Бургас.
Огромен проблем за сградата на съда е отвеждането на отпадните води.

Към настоящият момент, в сутерена на сградата на съда са изградени три
ревизионни шахти, в които се събират отпадните води и които се отвеждат в
канализационна тръба, която минава под жилищната сграда срещу съда. През
дъждовният и зимният период тази канализационна тръба се запушва
ежеседмично, в резултат на което се пълнят и ревизионните шахти под сградата
на съда, миризматаот което се усеща в самата сграда.

За разрешаването на този сериозен проблем, през месец юни 2026г.,
Административният ръководител на РС-Несебър проведе среща с Кмета на
Община Несебър и с Изпълнителния директор на ВиК-Бургас, с искане да бъде
променено трасето на канализацията, така че същата да не минава под
срещуположната жилищната сграда. При проведената среща с Кмета на Община
Несебър, същият заяви, че канализационните услуги са в ресора на ВиК
ЕАД-Бургас. Последва среща и с Изпълнителния директор на ВиК-Бургас, на
която Председателя на съда изложи детайлно проблемас отпадните води на съда,
най-вече с оглед предстоящото надстрояване на съдебната сграда. Поради липса
на действия от страна на ВиК ЕАД-Бургас, с писмо от месец юли 2026г.,
Председателя на РС-Несебър отправи искане да бъде извършено СПЕШНО
проучване и изготвен проект от компетентните служители във „Водоснабдяване
и канализация“ ЕАД за изграждане нанова улична канализация по улица „Иван
Вазов“ от сградата на съда /в посока село Равда/ до кръстовището пред кафене
„Булевард“ в гр.Несебър /с приблизителна дължина около 150 метра/, в която да
бъдат заустени отпадните води на сградата на Районен съд - Несебър, който
проектда мине през съответните съгласувания в срок до края на 2026г., съответно
да бъде изпълнен през януари 2027г. Дотогава, бе поискано да бъде разпоредено
на Началника на „Водоснабдяване и канализация“ - район Несебър, да бъдат
почиствани ЕЖЕСЕДМИЧНО уличните шахти пред и зад Блок Хо 2 на ул.“Иван
Вазов“ в гр.Несебър, находящ се пред сградата на Районен съд - Несебър. С друго
писмо от същата дата, Административния ръководител на РС-Несебър отправи
искане да бъде осигурена мобилна техническа лаборатория, която да проследи
проводимостта на канализационната тръба, която минава под блок Хе 2 на
ул.“Иван Вазов“ /срещу сградата на Районен съд - Несебър/ предвид
ежеседмичното запушване на шахтите пред и зад този блок.

В отговор на така отправените искания, в Районен съд - Несебър постъпи
писмо от Изпълнителния директор на „ВиК“ ЕАД - Бургас, в което на първо
място се сочи, че към настоящият момент не е предвидена реконструкция на
канализационната мрежа в района на сграда с идентификатор 51500.502.460.1 и
по ул.“Иван Вазов“ Хе 23, гр.Несебър. Предвид проблемите с канализацията,
същите сочат, че не възразяват Община Несебър да включи в плана си
реконструкция на канализационната мрежана гр.Несебър.

С оглед на този резултат, с писмо от края на месец юли 2026г., адресирано
до Кмета на Община Несебър, Административния ръководител на РС-Несебър
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отправи запитване относно възможностите за разрешаване на проблемите с
канализацията в Районен съд - Несебър чрез включване в плана на Община
Несебър на реконструкция на канализационната мрежа на гр.Несебър в
процесния пътен участък по улица „ИванВазов“ от сградата на съда /в посока
село Равда/ до кръстовището пред зала „Мелса“ в гр.Несебър, с молба за
посочване на прогнозен период за изпълнение на реконструкцията, в случай, че
такава може да бъде изпълнена от Община Несебър. Към настоящият момент неепостъпил отговор от Община Несебър. Планирани са последващи срещи с Кмета
на Община Несебър и Изпълнителния директор на ВиК БАД-Бургас за
разрешаване на проблема през месец септември 2026г.

Информационно осигуряване и технологии

2021г.
- закупени допълнителен модул към „/Е8” - Електронни справки чрез.„ЛезЕПеПуегу” /Електронен обмен чрез ССЕВ/ и Програмен“продукт"Електронна папкана съдебно-изпълнително дело“ към програмен продукт „ЛЕ8”за нуждите на ДСИ при РС-Несебър, внедряване, обучение на потребителите.2022г.
- закупуване, доставка, монтаж и двугодишна поддръжка на система завидеонаблюдение с цел осигуряване на охраната и контрола извън и в сградата насъда. :

:

ДУБшИЕ пр
- закупен модул "Електронни справки чрез Кер!Х", а през месец ноември-модул "Експорт от Е5 към ИССИ", и двата за СИС при РС- Несебър.2023г. |

ОВИНА А Е ОъенАИ
- закупен модул "Експорт гот #8 към Информационната система заединната входна точка за запорите“ за СИС при РС- Несебър;- подмяна на част от компютърната техниката и периферните устройства,което доведе до подобряване на оперативната функционалност в деловодстватана съда и експедитивност при обслужването на гражданите.2024г. ГД ЕВА ДО, :

- закупени два компютъра, едно мултифункционално устройство и трипринтера;
2025г.
- закупени един скенер, един мрежов принтер, 10 броя допълнителна ВАМпамет по 8 СВ, последното във връзка с нововъведената антивирусна програма.През 2023г. и 2024г., Административния ръководител на Районен съд -Несебър отправи мотивирани искания до Комисия "Професионалнаквалификация и информационни технологии“, с копие до Комисия „Бюджет ифинанси” при Висшия съдебен съвет, за увеличаване на бюджетната сметка наРайонен съд - гр.Несебър за закупуване, доставка, монтаж и двугодишнаподдръжка на система за видеоконференцияза събиране на доказателства потрансгранични дела и дела със задържани лица. С Решение по т.2.1 от Протокол
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Хо 5 от заседание на Комисия ”Професионална квалификация и информационни
технологии”, проведено на 11.11.2024г. е прието, че искането за увеличение на
бюджетна сметка за 2025г. за закупуване на система за видеоконференции на
стойност 29871.60 лева с ДДС, е целесъобразно. Решението е изпратено, ведно с

мотивиран доклад на Комисия „Бюджет и финанси“ към Пленума на ВСС, по
компетентност. С Решение по т.19 от Протокол Хо 22 от 18.06.2025г. на Комисия
„Бюджет и финанси“, НЕ ДАВА СЪГЛАСИЕ за увеличение на бюджета за 2025г.
на Районен съд - Несебър с 29 872 лева, с цел осигуряване на средства за
закупуване на система за видеоконференции, поради ограничения бюджет на
съдебната система. Наред с това ПРЕПОРЪЧВА на Административния
ръководител на Районен съд - Несебър при изготвяне на проектобюджета за
2026г., да предвиди/заложи необходимите средства за закупуване на система за
видеоконференции. В изпълнение указанията на Комисия „Бюджет и финанси“
при СК на ВСС, съдът заложи средства в проектобюджета на Районен съд -
Несебър за 2026г. за целта. Предстои отправяне на трето по ред искане за
отпускане на средства за закупуване на система за видеоконференции.

На интернет страницата на РС-Несебър ежедневно се публикува
информация за справки по делата, седмичен и дневен график на съдебните
заседания, промени в организацията на „обслужването и друга акгуална
информация. Ежедневно се публикуват. всички постановени съдебни актове. На
МеБ-страницата на Районен съд - “Несебър съществува електронна кутия за
предложения и сигнали, която дава възможност на гражданите да отправят
въпроси и да дават предложения. Публикувана е и анонимна анкета, която може
да се попълни от всеки гражданин, с цел получаване на обратна информация за
дейността на съда и да се изпрати на електронния адрес на институцията. При
подадено редовно заявление, гражданите и техните процесуални представители
по делата имат осигурен достъп до електронната папка на делото, по което са
страна, могат да изтеглят и разглеждат документи и да получават призовки и
съобщения по електронен път. В съда е въведено сканиране на всички документи
по делата /без тези по досъдебното производство/, като електронната папка
съответства изцяло на харгиеното досие. В гражданско и наказателно
деловодство са регистрирани отделни имейл- адреси, което съществено улеснява
комуникацията на гражданите, адвокатите и юридическите лица със съда.
Районен съд - Несебър е включен в Системата за сигурно електронно връчване
(ССЕВ), с което е предоставена още една възможност на гражданите и
институциите за бърза и сигурна комуникация със съда. С цел избягване
струпването на много хора пред съдебните зали, срещу входа на съда е монтирано
информационно електронно табло за оповестяване на съдебните заседания на
делата. Чрез него още от входа на съда гражданите могат да получат в реално
време информация за дневното разписание на насрочените дела по зали. По този
начин всяка странапо конкретно съдебно дело може да се ориентираза залата и
за началният час на съдебното си заседание още при влизането си в съда. За
улеснена комуникация между магистратите и служителите в съда е изградена
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локална компютърна мрежа, в която се публикуват полезни материали, практика,
заповеди, графици и др. Използваната в съда правно информационна система
„Апис" с модули „Апис право" и „Апис практика" е мрежови вариант и е
достъпна от всички шест работни места на съдиите.

Правораздавателна дейност

Действителната натовареност на съдиите в РС-Несебър е целогодишна и
постоянна, както по брой постъпили на дела, така и с оглед тяхната фактическа и
правна сложност. Показателно за това е обстоятелството, че от 01.07.2025г. до
31.12.2025г., в РС-Несебър са постъпили само 10 /десет/ броя електронни
заповедни производства по реда на чл.417, т.3, т.6 ит.10 от ГПК, по подсъдност.
В Районен съд - Несебър магистратите не са разделени по материи, не защото
нямат желание за това, а предвид нееднаквото постъпление на делата от
гражданскаи наказателна материя. Това значително затруднява работата на всеки
съдия. Следва да се вземе предвид и фактическата, и правна сложност на делата,
които постъпват, в повечето случаи с международен елемент, с огледспецификата на обслужвания съдебен район, в който влиза най - големият
Черноморски курортен комплекс. От съществено значение е и отчетения от НСИ
прираст на населението на Гр.Несебърпрез последните пет години. Отделно от
това, след справка в Община Несебър към месец март 2024г. се установи, че на
територията на Община Несебър са учредени 553 броя етажни собствености, вповечето от които етажните собственици са над 100 броя. Всяка една етажнасобственост ежегодно провежда Общи събрания, решенията по които, с малкиизключения, се обжалват пред РС-Несебър. Ежегодно срещу незаплатилите таксиподдръжка стажни собственицисе завеждат искови производства.По отношение на срочността на изготвяне на съдебните актове,продължава да се проявява взискателност. На всяко общо събрание на съдиитесеобсъждат причините за изготвяне на съдебните актове извън законоустановенитесрокове и се взимат мерки за подобряване срочното им изготвяне. Наред с това,се отчита и високата действителна натовареност на всеки един от съдиите, коитои до днес работятв почивните и празничните дни, както и по време на платенияси отпуск. и

Всички върнати дела от инстанционен контрол се докладват на съдиите исъдебния помощник, за запознаване с решениятапо тях.
Продължава възприетата от години практика за регулярно обсъждане наеднотипни казуси по дела, като целта е да се избегне противоречивата практика.Последното води до повишаване на доверието в съдебната система и избягване насъмненията в корупционни практики.
В РС-Несебър е възприета и се прилага практика, при отсъствие намагистрат, администрирането на входящите документи по делата му да сеизвършва от дежурния съдия.

14



Проверки от Инспектората към ВСС и Окръжен съд - Бургас

2021г.
През 2021 година бе извършена проверка от Инспектората към ВСС по

решение от Протокол Ж 32 от заседание на СК към ВСС, проведено на
21.09.2021г., по спазване на чл.80 от Правилника за администрацията в
съдилищата по граждански и наказателни дела. Проверката обхваща периода
01.01.2020г.-31.12.2020г.

Със Заповед Хо ВСС-21-43/05.10.2021г. на Главния инспектор на ИВСС се

извърши проверката по гражданските дела в определения срок - на 13.10.2021г.
Със Заповед Хо ВСС-21-28/04.10.2021г. на Главния инспектор на ИВСС се

извърши проверката по наказателни дела в определения срок - от 21.10. до
22.10.2021г.

През месец декември 2021г. се извърши планова проверка на
организацията на дейността на съдиите от Районен съд Несебър по граждански и
наказателни дела чрез предоставяне на информация, справки и други относими
документи, съгласно Заповед Хе 1073/15.11.2021г. на Адм.ръководител на
Окръжен съд - Бургас, обхващаща периода 01.01.2021г.-30.11.2021г.

2022г.
|

През месец декември 2022г. се извърши планова присъствена проверка на
организацията на дейността на съдиите от Районен съд- Несебър по граждански и
наказателни дела, чрез предварително предоставяне на информация, справки и
други относими документи, съгласно Заповед Жо 1249/10.11.2022г. на
Адм.ръководитл на Окръжен  съд->Бургас, обхващаща “периода
01.01.2022г.-30.11.2022г.

2023г.
През 2023 година, в периода 25.09.2023г. до 29.09.2023г. бе извършена

контролна планова проверка от Инспектората на ВСС по организацията на
дейността и движението на гражданските дела в Районен съд Несебър, съгласно
Заповед ХеКП-23-3/15.09.2023г. на Главния инспектор на ИВСС, включваща
периода 01.01.2021г. до 31.12.2022г.

През месец декември 2023г. се извърши планова присъствена проверка на
организацията на дейността в Районен съд Несебър по граждански дела, чрез
предварително предоставяне на информация, справки и други относими
документи, съгласно Заповед Хо 1273/09.11.2023г. на Адм.ръководител на
Окръжен съд- Бургас, обхващаща периода 01.01.2023г.-30.11.2023г.

2024г.
Съгласно Заповед Хо1316/08.11.2024г. на Административния ръководител -

Председател на Окръжен съд - Бургас бе извършена контролна планова проверка
по организацията на административната дейност и движението на всички дела в
Районен съд - Несебър, включваща периода 01.01.2024г. - 30.11.2024г.

Съгласно Заповед Хо ПП-24-38/18.06.2024г. на Главен инспектор на ИВСС,
бе извършена контролна>планова проверка по “организацията>на
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административната дейност и движението на наказателните дела в Районен съд -
Несебър, включваща периода 01.01.2022г, до 31.12.2023г.

Съгласно Заповед Х Ш1Д-24-8/09.05.2024г. на Главен инспектор на ИВСС,
бе извършена дистанционна проверка на Районен съд - Несебър, в качеството му
на администратор на лични данни при изпълнение на функциите му на орган на
съдебната власт, за спазване на принципа за отчетност, установен в чл.5,
параграф 2 от Регламент(ЕС) 2016/679 и чл.45, ал.4 ЗЗЛД.

2025г.
Съгласно Решение Х | от 03.07.2025г. Председателя на Комисията за

контрол над службите за сигурност, прилагането и използването на специални
разузнавателни средства и достъпа до данни по Закона за електронните
съобщения, в Районен съд - Несебър, бе извършена проверка от Дирекция
„Координация, взаимодействие, анализ и информация“ на процедурите по
разрешение и осъществяване на достъп до данните по ЗЕС за периода от
01.01.2024г. до 31.12.2024г. Във връзка с проверката, РС-Несебър изпрати
предварително таблица с данни по чл.2156 от ЗЕС и чл.159а от НПК за
проверявания период. Проверката на место в РС-Несебър е извършена на12.08.2025г.

Съгласно Заповед Жо 1480 ог 08.12.2025г. на Административния
ръководител-Председател на Окръженсъд - Бургас, на 19.12.2025г. в Районен
съд - Несебър бе извършена проверка относно: Забавени съдебни актове и
решени дела в неразумни срокове и: конкретно повече от три месеца следобявяване на делото за решаване; Предприети мерки от ръководството на съдаотносно проявена взискателност и търсена отговорност от съдиите за повтарящисе пропуски и слабости в работата -ненаписани съдебни актове в срок,ненавременно откриванена съдебни заседания, нарушенияна етичните правила;Спрени дела към 30.1 1.2025г., основания за спирането им. Извършване напериодични проверки с оглед своевременното им възобновяване илипрекратяване; Неприключили кьм 30.11.2025г. дела с продължителност напроцеса повече от2 /две/ години; Бързи производства по ГПК. Спазване на срокапо чл.312, ал.!, т.1 от ГПК и на чл.3 16 от ГПК; Спазване на сроковете занасрочванена делото по чл.247а НПК; съответните. срокове за насрочване делатапо ГПК и АПК; Отводи и самоотводи на магистрати по реда на чл.22, ал.1, т.б отГПК,съответно по реда на чл.29, ал.2 от НПК.

В изготвените доклади от: извършените проверки липсват персоналнипрепоръки. Даден е срок за отстраняване на общи препоръки. Същите саотстранени в срок и документите са изпратени на ИВСС, съответно наОС-Бургас. След получаване на докладите от извършените проверки,Административният ръководител насрочва незабавно общо събрание, на коетозапознава магистратите с констатациите и препоръките, отразени в актовете зарезултати от извършените проверки. На проведените събрания са обсъденипричините за изготвяне на съдебните актове извън законоустановените срокове иса взети мерки за подобряване срочното изготвяне на съдебните актове.
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Повишаване доверието в работата на съда. Комуникационна
стратегия. Ден на отворените враги.

Най-голямото предизвикателство пред съдиите в България е повишаване
доверието на обществото в съдебната система. Постигането на успех в тази
насока е свързано с комплекс от мерки. Промяната на мисленето на нашето
общество по въпроса за съдебната система в България би трябвало да започне от
подрастващото поколение. В тази насока, повече от 20 /двадесет/ години Районен
съд - Несебър се занимава с организацията и провеждането на срещи-дискусии с
ученици, симулирани наказателни и граждански процеси, както и сумулирани
възпитателни дела по ЗЪБПИМН,чиято цел е: децата да опознаят и популяризират
дейността и ролята на съда; у децата да се възпита чувство за справедливост,
умение за различаване на добро от зло, заемане и защитаванена активна позиция,
усещане за възмездност и наказуемост; повишаване правната култура на младите
хора и превенция. Резултатите от тези доброволни инициативи са много високи,
предвид знанията, които получават децата в различните области от правото, а
чрез тях и техните родители, близки и приятели.

2021г.
През 2021г., Районен съд - Несебърсъвместно с Местната комисия за борба

срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните и Центъра
за обществена подкрепа към Община Несебър организира срещи-дискусии с
ученици от училищата на територията на Община Несебър. Темата беше
„Безопасен интернет“. Проведохасе срещис ученици от СУ „Любен Каравелов“ -
гр.Несебър и ученици от ОУ „Г.С.Раковски“- с. Оризаре на 16.02.2021г., както ис
ученици от вторите класове от училищата в с.Гюльовца и с.Оризаре на
25.10.2021г., „съответно на 27.10.2021. На срещите съдия МарияБерберова-Георгиева запозна ученицитес рисковете при ползване на глобалната
мрежа. Цел на срещите бе фокусиране вниманието на подрастващите върху
безопасното ползване на интернет.

2022г.
През 2022г. се проведоха две инициативи, свързани с образователните

кампании, провеждани в училищата на територията на Община Несебър:
1. Симулиран наказателен процес сученици от ГУ-ти клас на СУ „Любен

Каравелов“- Несебър на тема „Любовта - реалност или заблуда“.
2. Симулиран наказателен процес с ученици от УП-ми клас на СУ „Любен

Каравелов“- Несебър на тема „Наркотикът - въпрос на свободен избор или лесен
начин да загубиш свободатаси“.

2023г.
През2023г. се проведоха три инициативи, свързани с образователните

кампании, провеждани в учебните заведения на територията на Община Несебър:
1.Симулиран граждански процес с ученици от П клас на СУ „Любен

Каравелов“- Несебър на тема „Иск за обезщетение на имуществени и
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ествени вреди“, проведенна 27.04.2023г.РАЯИСрещ щ, ЕА с учезици от СУ „Любен Каравелов“- Несебър,
свързана с трафик на хора с цел да се повиши обществената осведоменост, да се
развие гражданска нетърпимост към тези престъпни деяния, да се популяризират
мерките и действията, които се предприемат за противодействие на трафика и
ликвидиране на последствията от него, проведена на 16.10.2023г.

3.Симулиран наказателен процес с участието на ученици от ГХ клас на СУ
„Любен Каравелов“- Несебър, по казус, свързан с агресията сред учениците,
проведен на 23.10.2023г. :

2024г.
През 2024г. се проведе среща-дискусия с ученици от втори и трети класове

в СУ „Любен Каравелов“- Несебър на тема „Професиите на съдията, прокурора и
адвоката“ - 04.12.2024г.

2025г.
1. Среща-дискусия с ученици от Ш „а“ клас при СУ „Любен Каравелов“, на

теми: Разпознаване, назоваване и комуникиране на емоциите и нуждите.
Представяне на техники за емоционална регулация, развиване на умението за
поставяне на граници. Техники за емоционална регулация и справяне с
конфликти бяха представени от Елена Павлова - съдебен помощник в Районен
съд - Несебър, сертифициран модератор, аргтерапевт и травма терапевт. Съдия
Мария Берберова-Георгиева започна ученицитес казуси на проявена агресия от
деца върху техни връстници, причини исанкции-- м.март 2025г.

2. Среща-дискусия с ученици от ХГ „6“ клас в НУМСИ „Проф.ПанчоВладигеров“ - Бургас, на тема „Транспортни престъпления“ - 07.10.2025г.
2026г. дари.
Среща-дискусия с участието на ученици от 9 до 12 клас ос НУМСИ„Проф.Панчо Владигеров“ -- гр.Бургас на тема „Наркотикът-- въпрос на свободенизбор или лесен начин да загубиш свободатаси”- 17.04.2026г.
През учебната 2015/2016г., Районен съд - Несебър участва в Пилотнатаобразователна програма „Съдебна власт - информиран избор и гражданскодоверие. Отворени съдилища и прокуратури”, осъществена с ученици от 8, ди10 клас от СОУ „Любен Каравелов” Несебър, с лектор съдия „МарияБерберова-Георгиева. Въпреки постигнатите високи резултати, ангажираносттана магистрата, както и на останалите съдии от съдебната институция, не позволипо-нататъшно участие на Районен съд - Несебър в тази прекрасна инициатива. Потази причина бе запазена утвърдената през изминалите 20 години практика запровеждане на срещи-дискусии и симулирани съдебни процеси с участието наученици от областта. /

Работни срещи, организирани от Районен съд -- Несебър



2024г.
Т.Работна среща с Директора на ОСИН, Административния ръководител

на РП-Бургас, съдии от РС-Несебър, прокурори от РП-Бургас, ТО-Несебър и

служители в ОСИН-Бургас на тема „Приложение на>факултативните

пробационни мерки“ - 17.10.2024г., проведена в Зала Хе 1 на РС-Несебър.
2.Работна среща на магистратите и служителите с представител на РЗПАБ

- Несебър - ноември 2024г., на тема: „Предприемане на действия в случаи на

пожар или друго бедствие“.
2025г.
Участие на съдия Мария Берберова-Георгиева в среща на магистрати от

районните съдилищав Бургаски апелативен район във връзкас работата на модул
„Централизирано разпределение и електронна обработка на заповедни дела" в

ЕИСС, интегрирана с ЕПЕП - 29.10.2025г., Окръжен съд - Бургас.
2026г.
Работна среща с ръководителите на Районна прокуратура - Бургас и РУ на

МВР-Несебър, техните заместници, и прокурори от РП-Бургас, ТО-Несебър,
свързана с организацията на работа между институциите по време на летния
сезон -13.08.2026г. - Районен съд - Несебър.

Ш. ЦЕЛИ ЗА РАЗВИТИЕТО НА РАЙОНЕН СЪД - НЕСЕБЪР.
МЕРКИ ЗА ТЯХНОТО ПОСТИГАНЕ  “

Управлението на Районен съд - Несебър винаги се е основавало на
принципа на приемственост, запазване и надграждане на постигнатото. Радвам
се, че имах възможностга да работя за утвърждаването и развитието на тази
институция. В рамките на възможностите си и с подкрепата на мойте колеги, и
служителите, в голяма степен изпълнихме заложеното в концепциятаза периода
от 2021г. до 2026г., за което искам сърдечно да им благодаря.

Още през 2021г. беше отпусната една бройка за съдебен помощник.
Регулярно обсъждахме на общи събрания ка съдиите еднотипни казуси с цел
предвидимост и повишаване доверието в правосъдната система. Продължи да се
следи срочността на разглеждане и решаване на делата, като се изследват
причините за забавянето. През визирания период, съдиите и съдебните
служители участваха в редица обучения за повишаване на квалификацията си.
Към настоящият момент, всички съдебни служители са обучени, така че да бъдат
взаимнозаменяеми. Продължи да се прилага въведенатадобра практика всеки от
магистратите да се запознава с върнатите от инстанционен контрол дела, с оглед
предприемането на мерки за намаляване броя на отменените и изменени съдебни
актове. Запази се формата на самоуправление, чрез допитване до съдиите по
въпроси, свързани с подобряване на една или друга дейност. Ежедневно се
следеше за равномерното натоварване на съдебните служители, с цел
поддържане на нормална и спокойна агмосфера на работа. Периодично се
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провеждаха срещи с магистратитеи служителите с цел обсъждане на въпроси и
предложения за подобряване организацията на работа в съда. При възникнали
технически проблеми на работните места на съдиите и служителите, същите се
решаваха своевременно с оглед обезпечаване на работния процес и обирурканеа
на психически комфорт. Ежегодно организирахме „Ден на отворени врати“,
симулирани процеси и срещи-дискусии с ученици от различни училища, чиято
цел е: младите хора да опознаят и популяризират дейността и ролята на съда; у
подрастращите да се възпита чувство за справедливост, умение за различаване на
добро от зло, заемане и защитаване на активна позиция, усещане за възмездност и
наказуемост; повишаванена правната култура на младежта и превенция.

С оглед на всичко изложено намирам, че следва да запазим постигнатото и
да продължим да работим в следните насоки:

- грижаза здравето и спокойствието на магистратите и служителите на
работното място;

- подобряване на срочността и качеството на правораздаването и
административното обслужване; повишаване на квалификацията на магистрати и
съдебни служители;

- усъвършенстване на процеса на управление на човешките ресурси,ефективно и целесъобразно изразходване на ресурсите и поддържане на високо
ниво на административна дейност; 1“.

- повишаване на общественото доверие в институцията.За постигане на набелязаните цели ще предприема следните мерки:Ежедневно наблюдение и осигуряване на ритмично натоварване насъдебните служители, като при нужда и възможност работата им ще се
преразпределя с цел постигане на равномерна заетост. За облекчаване работата на
призовкарите, ще бъде отправено искане за разкриванена трети щат за призовкарв РС-Несебър. За облекчаване натовареността на съдиите - търсене навъзможност за своевременно заемане на освободения съдийски щат и отправянена искане за разкриване на щат за втори съдебен помощник. Насърчаване намагистратите и служителите към участия в обучения за преодоляване на ефектана професионалното прегаряне, каквито считам, че следва да се организиратежегодно. |

|

Ще продължа работата в насока Районен съд - Несебър да имапредставителна съдебна сграда, тъй като въпреки всички подобрения въввътрешните помещения, които са направени до настоящия момент, настоящатане отговаря на европейските стандарти и няма облик на съдебна палата.При финансова възможност ще се оборудва най-голямата съдебна зала съссистема за видеоконференции. В последно време по много от делата, свидетелитеи вещите лица- български граждани, депозират искания да бъдат разпитани чрезвидеоконференция, както с оглед отдалечеността на РС-Несебър от адресите импо местоживеене, така и с цел спестяване на транспортни, времеви и другиразходи, свързани с явяването им в съда. Необходимостта на закупуването имонтаж на такава система е обусловена и от трайната тенденция за изпращане на
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различни видове съдебни поръчки от чужди съдилища за изпълнението им в
Районен съд Несебър. Във връзка с проведената видеоконференция по ЧНД Жо

657/2023г. - по изпратена Европейска заповед за разследване“ по реда на
Директива 2014/4/41 ЕС, от Градски съд в Прага, Република Чехия, в Районен съд
- Несебър се получи писмо от Градски съд в Прага, с изразена благодарност за
съдействието и отлично свършената работа. Поддържането на подобно ниво на
работа по различни европейски инструменти изисква време и достатъчна
техническа обезпеченост, която ще е необходима, за да може да бъде представяна
цялата българска съдебна система в положителна светлина.

Ще продължи работата по повишаване нивото на срочно и качествено
правораздаване, за постигането на което ще се търси възможност за
своевременно заемане на освободената съдийска бройка.

Ще продължа да насърчавам магистратите и съдебните служители към
повишаване на професионалната им квалификация чрез участието им в обучения.

Ще продължада поставям за обсъждане еднотипни казуси с цел избягване
на противоречива практика на съда.

Ще запазя формата на самоуправление, чрез допитване до съдиите по
въпроси, свързани с организацията на работата в съда.

Ще продължа активното участие на Районен съд - Несебър в инициативата
„Ден на отворени врати“, СиесЕкрави, Сроиеен и срещи-дискусии с ученици от
различни училища в областта. ш

Ще се предприемат меркиза Зибйъривилирнне на медиацията, като
алтернативен способ за решаване На спорове, с цел запазване на добрите
отношения между страните и облекчаване натовареността на съдиите.

Ще продължа утвърждаването на съдебната институция като модел на
добри практики в работата си и при прарианонна електронно правосъдие, както
на местно, така и на национално ниво.

В заключение, УВАЖАЕМИ ЧЛЕНОВЕ НА СЪДИЙСКАТА КОЛЕГИЯ
НА ВИСШИЯ СЪДЕБЕН СЪВЕТ, длъжността „Административен ръководител
на Районен съд - Несебър”, за която кандидатствам пред Вас за втори път, за мен
винаги е била огромна отговорност. Вярвам, че ако ми бъде гласувано довериеза
втори мандат, с присъщото усърдие на колегите ми и с безценната помощ на
съдебните служители, ще надградим постигнатото и ще продължим да
изпълняваме набелязаните цели и да издигаме авторитета на съдебната
институция.

Мария -зерберова-- Георгиева
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