


 

 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Вид на дейността или сферата 

на работа 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Вид на дейността или сферата 

на работа 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Вид на дейността или сферата 

на работа 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Вид на дейността или сферата 

на работа 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

• Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Вид на дейността или сферата 

на работа 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

Дати (от-до) 

• Име и адрес на работодателя 

• Вид на дейността или сферата 

на работа 

• Заемана длъжност 

• Основни дейности и 

отговорности 

 

24.02.1997 Г. – 22.04.1998 Г. 

СОФИЙСКИ ГРАДСКИ СЪД 

АНАЛИТИЧНА, ПРАВОРАЗДАВАНЕ 

 

МЛАДШИ СЪДИЯ 

РАЗГЛЕЖДАНЕ НА ГРАЖДАНСКИ ДЕЛА 

 

10.10.1996 Г. – 24.02.1997 Г.  

МФ ТУДА СОФИЯ-ГРАД 

АНАЛИТИЧНА, ДАНЪЧНО ПРАВО И ДАНЪЧНО ПРОИЗВОДСТВО 

 

ПРАВНО СЪДЕЙСТВИЕ И ПРОЦЕСУАЛНО ПРЕДСТАВИТЕЛСТВО 

 

ЮРИСКОНСУЛТ 

 

 

 

15.06.1996 Г. – 30.09.1996 Г. 

„АКАДЕМИКА – СОСТ“ 

ВОДНИ СПОРТОВЕ 

 

ИНСТРУКТОР 

РАЗРАБОТВАНЕ НА МЕТОДОЛОГИЯ И ОБУЧЕНИЕ НА ДЕЦА И ВЪЗРАСТНИ 

 

 

12.06.1995 Г. – 12.06.1996 Г. 

СОФИЙСКИ ГРАДСКИ СЪД 

ПРАВОСЪДИЕ 
 

СЪДЕБЕН КАНДИДАТ  

 

 

 

09.01.1995 Г. – 10.04.1995 Г. 

АД „МИК“ – ГР. СОФИЯ, 

ЗАСТРАХОВАНЕ 

 

ЗАСТРАХОВАТЕЛ 

ПОДПОМАГАНЕ ДЕЙНОСТТА НА ЮРИСКОНСУЛТА 

 

 

27.06.1985 Г. – 27.07.1985 Г. 

МИП „ТЕХНОПРОГРЕС“   

ТЪРГОВИЯ 
 

ОБЩ РАБОТНИК 

работа в склад 

 

 

 

ОБРАЗОВАНИЕ И ОБУЧЕНИЕ 

 

• Дати (от-до)  1991 г. –1994 г. 

 

• Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

 Софийски университет „Св. Климент Охридски“  

 

• Основни предмети/застъпени 

професионални умения 

 Висше образование 
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• Наименование на придобитата 

квалификация 

 Юрист, магистър 

 

• Дати (от-до) 

  

1984/85 г. – 1988 г.[ 

• Име и вид на обучаващата или 

образователната организация 

 19 ЕСПУ „Елин Пелин 

• Основни предмети/застъпени 

професионални умения 

 Средно образование 

• Наименование на придобитата 

квалификация 
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ЛИЧНИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

Придобити в жизнения път или в 

професията, но не непременно 

удостоверени с официален документ 

или диплома. 

 

МАЙЧИН ЕЗИК  Български 

 

ДРУГИ ЕЗИЦИ 
 

 

• Четене 

 АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

ДОБРО 

• Писане 

•Разговор 
 ОСНОВНО 

ОСНОВНО 

   

 

• Четене 

 НЕМСКИ  ЕЗИК 

ДОБРО 

• Писане 

•Разговор 

 ОСНОВНО 

основно 

 

СОЦИАЛНИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Съвместно съжителство с други 

хора в интеркултурно обкръжение, в 

ситуации, в които комуникацията и  

екипната работа са от съществено 

значение (например в културата и 

спорта) и др. 

 УМЕНИЯ ЗА АКТИВНО СЛУШАНЕ, РАЗБИРАНЕ И УВАЖЕНИЕ КЪМ РАЗЛИЧНИ ГЛЕДНИ ТОЧКИ. 

 

СПОСОБНОСТ ЗА ОТЧИТАНЕ НА ЧУЖДИЯ ИНТЕРЕС, ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ОБЩИ ЦЕЛИ И БАЛАНСИРАНЕ МЕЖДУ 

ЛИЧНИ И КОЛЕКТИВНИ ПОТРЕБНОСТИ, ВКЛЮЧИТЕЛНО В МНОГООБРАЗНА И ИНТЕРКУЛТУРНА СРЕДА. 

 

УМЕНИЯ ЗА ФАСИЛИТИРАНЕ НА СТРУКТУРИРАН И УВАЖИТЕЛЕН ДИАЛОГ, ЗА ДЕЕСКАЛИРАНЕ НА НАПРЕЖЕНИЕ И ЗА 

ПОДПОМАГАНЕ НА УЧАСТНИЦИТЕ ПРИ ТЪРСЕНЕТО НА СЪВМЕСТНО ПРИЕМЛИВИ И РЕАЛНО  ИЗПЪЛНИМИ РЕШЕНИЯ. 

 

ОПИТ В ПОДПОМАГАНЕ НА РАЗРЕШАВАНЕТО НА КОНФЛИКТИ ЧРЕЗ АКТИВНО И ДОБРОВОЛНО УЧАСТИЕ НА 

ЗАСЕГНАТИТЕ СТРАНИ, ПРИДОБИТ И РАЗВИВАН ЧРЕЗ ОБУЧЕНИЯ ПО МЕДИАЦИЯ, ФАСИЛИТИРАНЕ НА 

ВЪЗСТАНОВИТЕЛНИ ПРАКТИКИ И ПРАКТИЧЕСКА РАБОТА ПО ТЕЗИ ПОДХОДИ. 

 

ОПИТ В КООРДИНИРАНЕ НА ДОБРОВОЛНИ ЕКИПИ И МЕЖДУИНСТИТУЦИОНАЛНИ ИНИЦИАТИВИ С УЧАСТНИЦИ ОТ 

РАЗЛИЧНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ ОБЩНОСТИ. 

 

УМЕНИЯ ЗА МОТИВИРАНЕ КЪМ УЧАСТИЕ, ИЗГРАЖДАНЕ НА РАБОТНО ДОВЕРИЕ И ИЗПОЛЗВАНЕ НА 

ДОБРОСЪВЕСТНАТА ОБРАТНА ВРЪЗКА ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА ПРОЦЕСИ И РЕШЕНИЯ. 

 

УМЕНИЯ ЗА РАЗРАБОТВАНЕ И РЕАЛИЗИРАНЕ НА ИНТЕРАКТИВНИ ФОРМАТИ И ЗА ЯСНО ПРЕДСТАВЯНЕ НА СЛОЖНИ 

ПРАВНИ И ОБЩЕСТВЕНИ ВЪПРОСИ ПРЕД РАЗЛИЧНИ АУДИТОРИИ. 

 

СПОСОБНОСТ ЗА САМООЦЕНКА, ИЗВЛИЧАНЕ НА ИЗВОДИ ОТ ПРАКТИКАТА И АДАПТИРАНЕ НА ПОДХОДА ПРИ 

УСТАНОВЕНИ ОГРАНИЧЕНИЯ ИЛИ НЕПОСТИГНАТ РЕЗУЛТАТ. 

 

 

ОРГАНИЗАЦИОННИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 
Координация,  управление и 

адмистрация на хора, проекти и 

бюджети в професионалната среда 

или  на доброволни начала (например  

в областта на културата и спорта) 

у дома и др. 

 

УМЕНИЯ ЗА МОТИВИРАНЕ КЪМ АКТИВНО УЧАСТИЕ, САМОКРИТИЧНОСТ И ПОЕМАНЕ НА ЛИЧНА И СПОДЕЛЕНА 

ОТГОВОРНОСТ ПРИ ЕКИПНА РАБОТА. 

УМЕНИЯ ЗА ИЗГРАЖДАНЕ И ПОДДЪРЖАНЕ НА ЦЕННОСТНО ОРИЕНТИРАНА МОТИВАЦИОННА СРЕДА, ОСНОВАНА НА 

ДОВЕРИЕ, ЯСНИ ЦЕЛИ, ПРИЗНАНИЕ ЗА ПРИНОСА И УВАЖЕНИЕ КЪМ РАЗЛИЧНИТЕ ПОЗИЦИИ. 

СПОСОБНОСТ ЗА ИДЕНТИФИЦИРАНЕ НА ОРГАНИЗАЦИОННИ ПРОБЛЕМИ, ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ПРИОРИТЕТИ, 

ПЛАНИРАНЕ И КООРДИНИРАНЕ НА ДЕЙСТВИЯ, КАКТО И ЗА АДАПТИРАНЕ НА ПРОЦЕДУРИТЕ СПОРЕД КОНКРЕТНИТЕ 

ЦЕЛИ И КОНТЕКСТ. 

УМЕНИЯ ЗА СЪБИРАНЕ И АНАЛИЗ НА ОБРАТНА ВРЪЗКА, ПРОСЛЕДЯВАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО, ОЦЕНКА НА ЕФЕКТА 

И КОРИГИРАНЕ НА ПОДХОДА ПРИ УСТАНОВЕНИ ОГРАНИЧЕНИЯ. 
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ОПИТ В КООРДИНИРАНЕ НА ДОБРОВОЛНИ ЕКИПИ, ИНТЕРАКТИВНИ ФОРМАТИ И МЕЖДУИНСТИТУЦИОНАЛНИ 

ИНИЦИАТИВИ С УЧАСТНИЦИ ОТ РАЗЛИЧНИ ПРОФЕСИОНАЛНИ ОБЩНОСТИ. 

РАЗРАБОТВАНЕ И ПРОВЕЖДАНЕ НА РОЛЕВИ ИГРИ И СИМУЛАЦИОННИ УПРАЖНЕНИЯ С УЧАСТНИЦИ, 

ЗАЕМАЩИ КЛЮЧОВИ РОЛИ В НАКАЗАТЕЛНОТО ПРОИЗВОДСТВО И ОБЩЕСТВЕНАТА КОМУНИКАЦИЯ. 

 

 

ТЕХНИЧЕСКИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Работа с компютри, със специфично 

оборудване, машини и др. 

 ОТЛИЧНА РАБОТА С MICROSOFT EXCEL  И MICROSOFT POWERPOINT. УМЕНИЯ ЗА ПРИЛАГАНЕ НА ПОДХОДИ ТИП 

VIBE CODING ЗА ПРОТОТИПИРАНЕ НА РЕШЕНИЯ И АВТОМАТИЗАЦИЯ НА ЗАДАЧИ В ОФИС СРЕДА. 

 

 

АРТИСТИЧНИ УМЕНИЯ И 

КОМПЕТЕНЦИИ 

Музикални, писмени, дизайнерски и 

др. 

  

 

ДРУГИ УМЕНИЯ И КОМПЕТЕНЦИИ 

Компетенции, които не са 

споменати по-горе. 

 УМЕНИЯ ЗА АДАПТИРАНЕ НА СЪДЪРЖАНИЕ И ИНТЕРАКТИВНИ МЕТОДИ И ЗА ДОСТЪПНО ПРЕДСТАВЯНЕ НА 

ЮРИДИЧЕСКИ И СОЦИАЛНО ЗНАЧИМИ ТЕМИ - КОМУНИКАЦИЯ, ПРАВИЛА И ОТГОВОРНОСТ, ПРЕВЕНЦИЯ И 

УПРАВЛЕНИЕ НА КОНФЛИКТИ, РАЗРЕШАВАНЕ НА СПОРОВЕ - ПРЕД ДЕЦА И УЧЕНИЦИ ОТ ПРЕДУЧИЛИЩНА ВЪЗРАСТ 

ДО XI КЛАС.  

 

 

СВИДЕТЕЛСТВО ЗА УПРАВЛЕНИЕ НА 

МПС 

 категория “В” 

 

ДОПЪЛНИТЕЛНА ИНФОРМАЦИЯ  Обучение на деца и ученици 

2026 г. Интерактивен семинар на тема: “Дисциплината в час” - 8 клас 

2025 г. Интерактивен семинар на тема: “Градивна комуникация” - 9 клас 

2024 г. Интерактивен семинар на тема “Грешка и отговорност” - 7 клас 

2024 г. Интерактивни семинари на тема “Аз и останалите” с ученици от 8-10 клас с 

акцент върху комуникация и способи за алтернативно разрешаване на спорове и 

управление на конфликти (медиация и възстановително правосъдие). 

2023 г. Интерактивен семинар на тема “Притча за съжителството” с акцент върху 

конкуриращи се интереси и ролята на правилата за тяхното съвместяване - 1 клас.  

2022 г. - 2023 г. Създадени и реализирани ролеви игри в 2-4 група в детска градина 

“Учител за един ден”  

от 2004 г. Интерактивни семинари със симулирани съдебни процеси с ученици от втори 

до десети клас под наименование “Магическата сила на правилата”(“Червената 

шапчица”), “Тайнственият свят на спора”, “Игра на предизвикателства”, 

“Наркотикът - въпрос на свободен избор или лесен начин да загубиш свободата 

си”. 

 

Обучение за възрастни: 

2025 г. - Медиация в съда 

2025 г. - Възможни решения при трайни финансови затруднения - пътят на 

добросъвестния длъжник 

 

Публикации: 

 

2017 г. - Електронно гласуване 

2017 г. - Обръщение към общото събрание на съдиите за избор на членове на ВСС 

2017 г. - Система за измерване на натовареността 

2017 г. - Една гледна точка за съдийското самоуправление  

2018 г. - Чл. 193, ал. 6 ЗСВ - смисъл и потенциал 

2018 г. - Словото като благодат и оръжие 

2019 г. - Сравнение на вариантите за отчитане натовареността на съда 

2019 г. - За справедливостта, вътрешното убеждение на съдията и независимостта на 

съда.  
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https://blagoevgrad-os.justice.bg/bg/news2/35634
https://vladimirvalkov.com/elektronno-glasuvane/
https://vladimirvalkov.com/%d0%be%d0%b1%d1%80%d1%8a%d1%89%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d0%ba%d1%8a%d0%bc-%d0%be%d0%b1%d1%89%d0%be%d1%82%d0%be-%d1%81%d1%8a%d0%b1%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d1%81%d1%8a%d0%b4%d0%b8/
https://vladimirvalkov.com/%d1%81%d0%b8%d1%81%d1%82%d0%b5%d0%bc%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%b8%d0%b7%d0%bc%d0%b5%d1%80%d0%b2%d0%b0%d0%bd%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d0%bd%d0%b0%d1%82%d0%be%d0%b2%d0%b0%d1%80%d0%b5%d0%bd%d0%be%d1%81%d1%82/
https://vladimirvalkov.com/%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d0%b3%d0%bb%d0%b5%d0%b4%d0%bd%d0%b0-%d1%82%d0%be%d1%87%d0%ba%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d1%81%d1%8a%d0%b4%d0%b8%d0%b9%d1%81%d0%ba%d0%be%d1%82%d0%be-%d1%81%d0%b0%d0%bc%d0%be%d1%83/
https://vladimirvalkov.com/%d1%87%d0%bb-193-%d0%b0%d0%bb-6-%d0%b7%d1%81%d0%b2-%d1%81%d0%bc%d0%b8%d1%81%d1%8a%d0%bb-%d0%b8-%d0%bf%d0%be%d1%82%d0%b5%d0%bd%d1%86%d0%b8%d0%b0%d0%bb/
https://vladimirvalkov.com/254-2/
https://vladimirvalkov.com/%d1%81%d1%80%d0%b0%d0%b2%d0%bd%d0%b5%d0%bd%d0%b8%d0%b5-%d0%bd%d0%b0-%d0%b2%d0%b0%d1%80%d0%b8%d0%b0%d0%bd%d1%82%d0%b8%d1%82%d0%b5-%d0%b7%d0%b0-%d0%be%d1%82%d1%87%d0%b8%d1%82%d0%b0%d0%bd%d0%b5-%d0%bd/
https://vladimirvalkov.com/blog/
https://vladimirvalkov.com/blog/


 

2023 г. - Силата на медиацията 

2023 г. - Медиация или съдебен процес - въпрос на информиран избор 

2023 г. - Възмездителен и възстановителен подход 

​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​  
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https://www.toest.bg/silata-na-mediatsiyata/
https://www.youtube.com/watch?v=l63jJIg-OEc
https://www.youtube.com/watch?v=JQAcY49JTJA

