








решаване не търпи отлагане. Обективна предпоставка за това е изменението на
Закона за съдебната власт, обн. в ДВ, бр. 60 от | юли 2026 г., при което бяха
ограничени възможностите на действащия ВСС да приема решения с траен
кадрови и организационен ефект. Именно поради това съм убедена, че
практическият опит в управлението на различни съдебни органи е съществено
предимство за незабавното започване на същинската работа, правилното
определяне на приоритетите и навременното предприемане на действия.

Това е опит, който не се придобива с мандата, а се внася в него. Моят е
натрупан в годините чрез вземането на управленски решения, оценката на
тяхната ефикасност и възможността да проследявам последиците им във
времето.
Най-ясното отражение на този опит са резултатите, постигнати от двете
съдилища в периодите на моето управление - както в показателите за
правораздавателната дейност, така и в кадровата и материалната обезпеченост,
организацията и подредеността на работните процеси, устойчивостта на
създадената работна среда и особено важното за мен - доверието в колектива и
усещането за справедливост в отношенията.

Наред с изпълнението на съдийските и административните задължения,
през годините поддържах професионалната си квалификация, като участвах в
над 130 обучения, семинари и конференции. Участвах също в работни групи и
проектни екипи към ВСС и Министерството на правосъдието по теми, свързани
със>съдебната>медиация, реформата на  заповедното производство,
възстановителното правосъдие, Единния регистър на съдебните преводачи,
защитата на правата на децата в производства пред съд. Към момента съм член
на Съвета по въпросите на медиацията по висящи съдебни дела към Висшия
съдебен съвет. Така надграждах съдийския и управленския си опит с работа по
системни теми, които излизат извън рамките на конкретния съд и чието
решаване изисква не само правна подготовка, но и координация между
институции, организационно мислене и способност да се търсят приложими
подходи.

В професионалния живот идва момент, в който системата, която години
наред е предоставяла възможност за развитие, за изява на качества и умения,за
постигане на нови и все повече достижения, има нужда натрупаният опит и
капацитет да бъдат вложени в нейното укрепване. За мен този моменте сега.

Натрупаният съдийски и управленски опит, познанието в детайли на
процесите по правораздаване и администриране на органи в системата,
професионалната подготовка и работата ми по въпроси с по-широко
институционално значение, ми дават увереност в правилността на решението да
участвам в настоящата процедура.

Съзнавам сериозността на този избор, но вярвам, че общите ни идеи и
усилия могат да допринесат за утвърждаването на Висшия съдебен съвет като
орган, който гарантира независимостта на магистратите, създава условия за
предвидимо и справедливо професионално развитие, осигурява необходимата
среда за качествена работа и поддържа реален диалог със съдийската общност.

Затова разчитам на Вашата подкрепа.
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връзка и навременна комуникация, която да не се свежда единствено до
официална кореспонденция по конкретно възникнал въпрос.

За съдиите е важно да има лесен и ясен начин да отправят до ВСС
въпроси, свързани със служебната им дейност. Това може да бъде например
специален електронен адрес, на който да се изпращат такива запитвания.
Определен служител във ВСС следва да ги регистрира, да ги насочва към
компетентната комисия или звено и да проследява дали е даден отговор.
Особено важно е отговорът да бъде даден в кратък срок, а при въпроси със
спешен характер - възможно най-бързо. Подобен начин на комуникация вече
се използва в практиката на отделни комисии на ВСС и показва, че такъв
модел е напълно приложим.

Бих подкрепила и определянето на конкретни членове на Съдийската
колегия, които да поддържат по-пряк контакт със съдилищата в него и
периодично да провеждат срещи на място. Така ще има ясен канал за текуща
комуникация, а членовете на ВСС ще могат непосредствено да се запознават с
кадровите, организационните и материалните проблеми на съдилищата в
съответния район. Прекият контакт на място според мен дава по-пълна и
реална представа за състоянието на отделния съд от тази, която може да се
получи само от писмена кореспонденцияи статистически данни. Тяхната роля
не би била да представляват съответния район във ВСС, тъй като всеки
изборен член е представител на съдийската общност като цяло, а да бъдат
постоянната връзка за обмен на информация, въпроси и предложения.

Може да се предвидят и приемни часове на членовете на Съдийската
колегия, включително в предварително определен ден от месеца. Важно е тази
възможност да бъде достъпна за всеки съдия, а не само за административните
ръководители. Така всеки магистрат ще има пряк начин да постави пред член
на Съдийската колегия въпрос, свързан със служебната му дейност.

Х. Заключение
В заключение искам да заявя, че ако бъда избрана за член на Висшия

съдебен съвет, ще насоча всичките си усилия за реализиране на изложените в
тази концепция идеи и приоритети - в интерес на съдиите и на съдебната
система като цяло. Не мога да обещая какви решения ще вземе Висшият
съдебен съвет. Но мога да поема отговорност за начина, по който аз ще работя
в него - независима в преценката си, последователна в позициите си и
отговорна към доверието, което ми е гласувано.
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Не съм дисциплинарно освободен от длъжност изборен член на Висшия съдебен
съвет;

Не съм лице, спрямо което е установен конфликт на интереси с влязло в сила
решение по-малко от една година преди избора;

Не съм лице, което през периода на предходния мандат на изборните членове на
Висшия съдебен съвет е било председател на Върховния касационен съд,
председател на Върховния административен съд или главен прокурор;

Не съм лице, което през последните две години е изпълнявало функциите на
председател на Върховния административен съд, председател на Върховния
касационен съд или на главен прокурор за 6 или повече месеца, без значение дали е
имало прекъсванев изпълнението на функциите.

Известна ми е наказателната отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс за
деклариране на неверни данни.

Дата: 17.09.2026г. Декларатор:

Гр. Пазарджик Аеселка Златева/

Ощнайу згадпед Бу Мезе!каМезе!ка Ме!коуа Ме!Коуа 2а!еуа-Когийагоуа
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Име на декларатора:
собствено, бащино, фамилно! Веселка Велкова Златева- Кожухарова

МП. Участие в търговски дружества, в органи на управление или коктрол на търговски дружества, на юридически лица с нестопанска цел или на кооперации, както и извършване на дейносткато едноличен търговец към дататана избирането или назначаването и 12 месеца преди датата на избирането или назначаването

1. Към датата на избирането или назначаванета на длъжност:
1.1. Имам участие в следните търговски дружества, в граждански дружества, участие в тайни и/или

неформални организации и общества: Нямам нища за деклариране, Х Таблица Ме 15Ном по ред Дружество Размер на дяловото участие

1.2. Съм управитеп или член на орган на управление или контроп на търговски дружества,
на юридически лица с нестопанска цеп ипи на кооперации: Нямам нищо за деклариране. | х 1 Таблица Ме 16Ном по ред Дружество Участие

1.3. Развивам дейност като едноличен търговец: Нямам нищо за деклариране. | х | Таблица Ме 17Ном по ред Наименование на ЕТ Предмет на дейност

2. Дванадесет ца предид: на избир о или » ми на длъжност:
2.1. Имам участие в спедните търговски дружества: Нямам нищо за деклариране. / х 1 Таблица Ме 18Ном по ред Дружество Размер на дяповото участие

2.2. Съм управител или член на орган на управление или контрол на търговски дружества,
на юридически лица с нестопанска цел или на кооперации: Нямам нищо за деклариране. | х Таблица Ме 19Ном по ред Дружество Участие

2.3 Развивам дейност като едноличен търговец: Нямам нищо за деклариране. | х | Таблица Ме 20Ном по ред н: на ЕТ Предмет на дейност
Е

МВ. Договори с лица, които извършват дейност в области, свързани с вземаните от лицето, заемащо публична длъжност, решения в кръга на неговите правомощия или задълженияпо служба:
Нямам нищо за деклариране. | Х | Таблица Ме 21

по ред Трите имена на лицето, с което е сключен договора Предмет на договора

|Х. Данни за свързани пица, към дейността на ксито лицето, заемащо публичната длъжност, има частен интерес:
Нямам нищо за Таблица Ме 22

имена на пицето

Дата: 17.09.2026 г. Декларатор. ае Мехе!ка МеКоуа Ощнайу здпед Бу Мезе!ка
:
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РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД - ПАЗАРДЖИК

Изх. Хо ЧР-10-12

Дата: 17.09.2026г.

СЛУЖЕБНА БЕЛЕЖКА

Настоящата служебна бележкасе издава на Веселка Велкова Златева-
Кожухарова ->Административен ръководител - председател на
Административен съд - Пазарджик в уверение на това, че към 17.09.2026 г.
същата притежава общ юридически стаж 28 години, 6 месеца и 3 дни.

Служебната бележка да послужи пред Висшия съдебен съвет.

Отокайу чопед Заместник на
Бу Оезама административния

3 Ошмайгоуа ръководител - заместник -
КпугасПеуа председател наг

К/ Пайе: 2026.09.17 Административен съд -
16:21:19 +0300 Пазарджик:

(Десислава Кривиралчева)

ДТ/АС

Пазарджик, ул.Константин Величков 20, ет.5, тел. 034 40 72 26





















„Подобряване на екипната ефективност между
магистратите и съдебните служители.
Повишаване на екипното взаимодействие“
2026 г.

-“"Европейско социално право" - 2026 г.
- "Данъчни спорове във връзка с трансферно

ценообразуване и тяхното>проявление -

съдебната практика" - 2026 г.
- “Конференция на тема "Обсъждане на въпроси,

свързани с дисциплинарната отговорност на
съдии и необходимост ОТ изменени и
допълнения на Глава шестнадесет, раздел Г от
ЗСВ "Дисциплинарна отговорност на съдиите,
прокурорите и следователите, на
административните ръководители на>съда,
прокуратурата и следствието, на техните
заместниции на членовете на ВСС" -- 2026 г.

Придобиване статут на
несменяемост (дата, решение,
по закон)

По силата на чл.129 от ЗСВ /отм./

Повишаване на място в по-горен
ранг и възнаграждение (последен
ранг - решение на ВСС)

Повишена на място в по-горен ранг и възнаграждение
„Съдия във ВКС и ВАС“ с решение на СК на ВСС по
протокол Хо 28/13.12.2016 г.

Дата, място и резултати от
предходни атестации

- Решение на ВСС по протокол Хо 33/24.07.2008 г. --
атестиране - оценка „много добра“

- Решение на ВСС по протокол Хе36/13.09.2012г. -
периодично атестиране - оценка „много добра“

- Решение на СК на ВСС по протокол Хо
12/12.07.2016 г. - периодично атестиране -- оценка
„Много добра“;

- Решение на СК на ВСС по протокол Хо 28. т.
32/13.12.2016 г. - повишаване на място в по-горен
ранг „съдия във ВКС и ВАС“, считано от
13.12.2016 г.: :

- Решение на СК на ВСС по протокол Жо 12 Ат:11/04.04.2023 г. ->извънредно атестиране -
комплексна оценка „Много добра“

ЗАМЕСТНИК НА
АДМИНИСТРАТИВНИЯ
РЪКОВОДИТЕЛ щ
ЗАМЕСТНИК-ПРЕДСЕДАТЕЛ

НА АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД
- ПАЗАРДЖИК:

Изготвил:

ОСакайу запед
Бу Оезауа
Отйгоуа
Кпуаснеуа
0а!е:2026.09.17
13:03:59 +03"00"

(Десислава Кривиралчева)
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Мезе!ка Ме!Коуа
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РЕПУБЛИКА БЪ.ТРАРИЯ
МИНИСТЕРСТВО НА ПРАВОС ЪДИЕТОиАРИАНА ГА

“ЕВРОИНТЕГРАЦИЯ

1 умен ре:
за правоспособност

Езераее ат

секрет тватионттесе аи ЕГИ.
объркан ч? пърмеавиия праквико-теаретиучен
ИН Ноча. 16аз. У от. Закон м съдебната:

-1998 г.анти. съг. икно Нропижел ощ
на ААаате мг провежфанета на изпише,
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