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РАЗДЕЛ  І

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРАТА

1. В процедурата за възлагане на обществена поръчка може да участва всяко българско или чуждестранно физическо или юридическо лице, както и техни обединения, което отговаря на условията, посочени в Закона за обществени поръчки (ЗОП) и обявените изисквания от Възложителя в документацията за участие.
2. Възложителят ще отстрани от участие в процедура за възлагане на обществена поръчка участник, за който е налице поне едно от обстоятелства, посочени в чл. 47, ал. 1, т. 1, б. „а” до „д”, т. 2 и 3, ал. 2, т. 1, 2 (предложение първо - за професии и дейности свързани с предмета на поръчката), 2а (предложение първо), 3, 4 и 5 и ал. 5 от ЗОП.

3. Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, изискванията по чл. 47 ал. 1, т. 1, б. „а” до „д”, т. 2 и 3, ал. 2, т. 1, 2 (предложение първо - за професии и дейности свързани с предмета на поръчката), 2а (предложение първо), 3, 4 и 5 и ал. 5 от ЗОП се прилагат и за подизпълнителите.

4. При подаване на офертата участникът удостоверява липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1, б. „а” до „д”,  т. 2 и 3, ал. 2, т.1, т. 2, (предложение първо за професии и дейности свързани с предмета на поръчката), т. 2а (предложение първо), т. 3, т. 4, т. 5 и ал. 5 от ЗОП с декларация.

5. Не може да участва в процедура за възлагане на обществена поръчка чуждестранно физическо или юридическо лице, за което в държавата, в която е установено, е налице някое от обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1, б. „а” до „д”, т. 2 и 3 и ал. 2, т.1, 2 (предложение първо - за професии и дейности свързани с предмета на поръчката), 2а (предложение първо), 3, 4 и 5от ЗОП.

Комуникация между вЪзложителя и УЧАСТНИЦИТЕ

6. Възложителят предоставя безплатен достъп до документацията за участие на интернет адрес www.justice.bg – раздел „Съобщения и обществени поръчки Профил на купувача”.  Документацията за участие ще може да се получава до 10 дни преди изтичане на срока за получаване на офертите, съгласно чл.28 , ал.6 от ЗОП.

 Разяснения на възложителя по документацията за участие ще се публикуват само на посочения интернет адрес. Информация за деня, часа и мястото на провеждане на публично заседание за отваряне  и оповестяване на ценовите оферти на допуснатите участници ще се публикува само на посочения интернет адрес.

Заинтересованите лица могат да получат копие от документацията за участие в деловодството на ВСС, гр. София 1000, ул. "Екзарх Йосиф" № 12, всеки работен ден между 9:30ч. и 17:00 ч., до датата, посочена в обявлението за обществената поръчка. 

7. Всички комуникации и действия на Възложителя и на участниците, свързани с настоящата процедура са в писмен вид.

8. Обменът на информация между Възложителя и участника може да се извършва по един от следните начини:

· лично – срещу подпис;

· по пощата –  чрез препоръчано писмо с обратна разписка, изпратено на посочения от участника адрес;

· чрез куриерска служба;

· по факс;

· по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис; 

· чрез комбинация от тези средства.

9. Писмата и уведомленията следва да бъдат адресирани до посоченото за тази цел лице за контакти.

10.  При предоставяне на техническите спецификации на участниците в процедурите и при сключването на договора за обществена поръчка Възложителят може да посочи коя част от информацията, която им предоставя, има конфиденциален характер. Участниците нямат право да разкриват тази информация.

11.  При подаване на офертата си участникът също може да посочи коя част от нея има конфиденциален характер и да изисква от Възложителя да не я разкрива. Възложителят няма право да разкрива информация, предоставена му от участниците, посочена от тях като конфиденциална по отношение на технически или търговски тайни, с изключение на следните случаи:


а) при изпълнение на задължението от Възложителя да изпрати информация за сключения договор до Регистъра за обществени поръчки;

б) когато при писмено искане от участник Възложителят изпълни законовото си задължение да му осигури достъп до протокола или предостави копие от протокола. В този случай Възложителят ще положи грижа и може да откаже достъп до информация, съдържаща се в протокола, когато предоставянето ѝ противоречи на нормативен акт или предотвратява, ограничава или нарушава конкуренцията.

12.  Решенията на Възложителя, за които той е длъжен да уведоми участниците, се връчват лично срещу подпис, или се изпращат с препоръчано писмо с обратна разписка, по факс или по електронен път при условията и по реда на Закона за електронния документ и електронния подпис.

ГАРАНЦИИ ЗА УЧАСТИЕ И ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДОГОВОРА

13. Гаранцията за участие и за изпълнение се представя в една от следните форми по избор на участника:

а)  депозит на парична сума по сметка на Възложителя;

б)  неотменима и безусловна банкова гаранция в полза на Възложителя.


в) 
когато гаранцията за участие и изпълнение е парична сума, същата се внася по следната банкова сметка на Висшия съдебен съвет: 

Банка  БНБ, Централно управление

BIC: BNBGBGSD

IBAN: BG60BNBG96613300173801

г) 
гаранцията за участие е сума в размер на 8 000 (осем хиляди) лева.
д) гаранцията за изпълнение е в размер на 3 (три) на сто от стойността на договора без ДДС.
В случай, че се представя банкова гаранция за участие, същата трябва да е безусловна и неотменима, в нея да е записано името на процедурата и да е със срок на валидност не по-малко от 30 дни след изтичане срока на валидност на офертите.
В случай, че се представя банкова гаранция за изпълнение същата следва да е със срок на валидност 30 (тридесет) дни след изтичане срока за изпълнение на договора.

14. Банковите разходи по откриването на гаранциите са за сметка на Изпълнителя. Изпълнителят трябва да предвиди и заплати своите такси по откриване и обслужване на гаранцията така, че размерът на получената от Възложителя гаранция да не бъде по-малък от определения в настоящата процедура. 

15. Възложителят освобождава гаранциите без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него.

16. Условията и сроковете за задържане или освобождаване на гаранцията за изпълнение се уреждат в договора за възлагане на обществена поръчка.

ДРУГИ УКАЗАНИЯ

17. Във връзка с провеждането на процедурата и подготовката на офертите от участниците за въпроси, които не са разгледани в настоящите указания, се прилагат ЗОП и документацията за участие в процедурата. 

18. При противоречие в записите на отделните документи от документацията валидни са записите в документа с по-висок приоритет, като приоритетите на документите са в следната последователност:

1) Решението за откриване на процедурата;

2) Обявление за обществена поръчка;

3) Техническо задание и описание на обществената поръчка;

4) Указания за подготовката на оферта;

5) Критерий за определяне на оценка на оферта; 

6) Проект на договор за изпълнение на поръчката;

7) Указания по провеждането и участието в процедура;

8) Образците за участие в процедурата.

Документът с най-висок приоритет е посочен на първо място.

РАЗДЕЛ ІІ

УКАЗАНИЯ  ЗА  ПОДГОТОВКА  НА  ОФЕРТАTA 

1. За участие в процедурата участникът подготвя и представя оферта, която трябва да съответства напълно на изискванията и указанията от настоящата документация. Офертата задължително трябва да включва пълния обем на обществената поръчка. 
2. Всеки участник има право да представи само една оферта по обществената поръчка.

3. Офертата следва да бъде представена на адрес гр. София, п.к. 1594, ул. „Екзарх Йосиф” № 12, ет.1. Висш съдебен съвет – деловодство, преди часа и датата посочени в обявлението като срок за представяне на офертите.
4. Ако участникът изпраща офертата чрез препоръчана поща или куриерска служба, разходите са за сметка на участника. В този случай той следва да изпрати офертата така, че да обезпечи нейното пристигане на посочения от Възложителя адрес, преди изтичане на срока за подаване на офертите. Рискът от забава или загубване на офертата е за участника. Възложителят не се ангажира да съдейства за пристигането на офертата на адреса и в срока определен от него. Участникът не може да иска от Възложителя съдействия като: митническо освобождаване на пратка; получаване чрез поискване от пощенски клон; взаимодействия с куриери или други.

5. Офертата се представя в запечатан непрозрачен плик от участника, лично или от упълномощен от него представител или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка или чрез куриерска служба. Върху плика участникът записва “Оферта”, посочва наименованието на поръчката, наименованието на участника, адрес и лице за кореспонденция, телефон и по възможност факс и електронен адрес. Пликът съдържа следните отделни запечатани непрозрачни и надписани плика, както следва:

5.1. плик № 1 с надпис „Документи за подбор от ......... (името на участника)”, в който се поставят документите, изисквани от възложителя съгласно чл. 56, ал. 1, т. 1-6, 8,11-14 от ЗОП, отнасящи се до критериите за подбор на участниците. 
5.2. плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката от ............ (името на участника), в който се поставят документите, свързани с изпълнението на поръчката, съгласно чл. 56, ал. 1, т. 7 и 9 от ЗОП. 
5.3. плик № 3 с надпис „Предлагана цена от ……. (името на участника), който съдържа ценовото предложение на участника (Приложение № 2). 

Офертата се подава на български език. Когато участникът в процедурата е чуждестранно физическо или юридическо лице или техните обединения, офертата се подава на български език, документът  по чл. 56, ал. 1, т. 1  се представят в официален превод на български език, а документите по ал. 1, т. 4, 5, 6 и 11, които са на чужд език, се представят и в превод на български език. 

„Официален превод” е превод, извършен от преводач, който има сключен договор с Министерство на външните работи на Република България за извършване на официални преводи. 

6. Когато участникът в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, документите по чл. 56, ал. 1, т. 1 и 6 от ЗОП се представят за всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението. Документите по чл. 56, ал. 1, т. 4 и 5 от ЗОП се представят само за участниците, чрез които обединението доказва съответствието с критериите за подбор по чл. 25, ал. 2, т. 6 от ЗОП. Декларацията по чл. 56, ал. 1, т. 11 се представя само за участниците в обединението, които ще изпълняват дейности по реализиране на настоящата услуга.
Когато за някои от изискуемите документи е определено, че може да се представят чрез “заверено от участника копие”, за такъв документ се счита този, при който върху копието на документа се съдържа текста “Вярно с оригинала”. Задължително следва да има собственоръчен подпис на представляващия участника и положен печат. В случаите, в които участникът е обединение/консорциум, което не разполага със собствен печат, върху документа може да бъде положен печат на един от партньорите в обединението/консорциума.

7. Представените образци в документацията за участие и условията, описани в тях са задължителни за участниците. Ако офертата не е представена по представените образци, възложителят може да отстрани участника от процедура, поради несъответствие на офертата с изискванията на документацията за участие. 

СЪДЪРЖАНИЕ НА ОФЕРТАТА И КРИТЕРИИ ЗА ПОДБОР

Офертата (Приложение № 1) и приложенията към нея се изготвят по представените в документацията образци. 
Офертата задължително съдържа следните документи:
Плик № 1 – "Документи за подбор", който съдържа следните документи:

1. Оферта със срок на валидност 120 дни– попълва се по образец на Приложение №1 към документацията. Подписва се от представляващия/те дружеството съгласно регистрацията или от упълномощено от него/тях лице/а, като се прилага съответното пълномощно, което следва да бъде нотариално заверено; 

2. Списък на документите, съдържащи се в офертата, подписан от представляващия участника (в оригинал).

3. Документи, удостоверяващи правосубектност, а именно:
3.1. За юридически лица или еднолични търговци – копие от документа за регистрация или единен идентификационен код съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър; За физически лица – копие от документа за самоличност. Когато не е представен ЕИК съгласно чл. 23 от Закона за търговския регистър, участниците - юридически лица или еднолични търговци, прилагат към своята оферта и удостоверение за актуално състояние издадено не по-рано от 3 месеца преди датата на представянето му с офертата. 
Чуждестранните юридически лица прилагат еквивалентен документ на съдебен или административен орган от държавата, в която са установени.

Когато участникът в процедура е обединение, което не е юридическо лице – акта за създаването му, подписан от лицата в обединението или допълнително споразумение към вече създадено обединение в който се посочва представляващият – в оригинал или в нотариално заверен препис (като в случаите, в които документът е съставен на чужд език се представя и в превод на български език). Допустимо е представляващото лице да бъде посочено и в друг документ, различен от учредителния акт, съобразно чл. 56, ал. 1, т. 2 от ЗОП. В акта за създаване на обединението или в допълнителното споразумение към вече създадено обединение изрично се посочва разпределението на дейностите, които всеки участник в обединението ще изпълнява. За участниците – обединения следва да бъдат спазени изискванията съгласно чл. 56, ал. 3 на ЗОП.


Когато участникът в процедура е чуждестранно физическо или юридическо лице или техни обединения следва да бъдат спазени изискванията съгласно чл. 56, ал. 4 на ЗОП.


3.2. Пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал) – представя се, когато офертата (или някой документ от нея) не е подписана от представляващия участника съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява участника в процедурата. Декларациите по точки 4, 5 и 6 не могат да бъдат подписвани от пълномощник.

4. Декларации по чл. 47, ал. 1, т.1, б. „а” до „д”, т. 2 и 3 от ЗОП (оригинал) – попълва се и се подписва по приложения образец към настоящата документация (Приложения № 4 и 5). Декларацията се подписва от лицата съгласно чл. 47, ал. 4 и 6 от ЗОП. Декларация се представя и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин и декларацията се представи на език, различен от българския, тя се представя и в превод на български език.

            5. Декларации по чл. 47, ал. 5 от ЗОП (оригинал) – попълва се и се подписва  по приложения образец към настоящата документация (Приложения № 6 и 7). Декларацията се подписва от лицата съгласно чл.47, ал. 4 и 6 от ЗОП. Декларация се представя и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин и декларацията се представи на език, различен от българския, тя се представя и в превод на български език.

            6. Декларации по чл. 47, ал. 2, т. 1, т. 2 (предложение първо за професии и дейности свързани с предмета на обществената поръчка), т. 2а (предложение първо), т. 3, т. 4, т. 5 от ЗОП (оригинал) – представя се по приложения  образец към настоящата документацията (Приложения № 8 и 9). Декларацията се подписва от лицата съгласно чл.47 ал. 4 и 6 от ЗОП. Декларация се представя и от физическите и юридическите лица, участващи в състава на обединения, и от подизпълнителите на участника. Когато деклараторът е чуждестранен гражданин и декларацията се представи на език, различен от българския, тя се представя и в превод на български език.

           7. Декларация за приемане условията в проекта на договора, съгласно чл. 56, ал. 1 т. 12 от ЗОП (Приложения № 10).

            8. Документ за учредена/внесена гаранция за участие (оригинал). В случай, че се представя банкова гаранция, същата трябва да е безусловна и неотменима, в нея да е записано името на процедурата и да е със срок на валидност не по-малко от 30 дни след изтичане срока на валидност на офертите.
           9. Списък на подизпълнителите, които ще участват при изпълнението на поръчката, ако се предвиждат такива, както и вида на работите, които ще извършват, и дела на тяхното участие. Когато участникът предвижда участие на подизпълнители, документите по чл. 56 ал. 1, т. 1, 4, 5, 6 и 11 от ЗОП се представят за всеки от тях, а изискванията към тях се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие. Представя се декларация за съгласие за участие като подизпълнител (оригинал) – представляващият и управляващ подизпълнителя попълва и подписва декларация по образеца приложен към настоящата документация  (Приложение № 11);
10. Критерии за подбор, включващи минимални изисквания за икономическото и финансовото състояние на участника, техническите му възможности и квалификация, както и документите, с които те се доказват:

         10.1. Участниците трябва да имат общ оборот от дейността си през последните 3 (три) финансово приключени години- 2011 г., 2012 г. и 2013 г. или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си, в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си, в размер не по-малък от 2 000 000 лв. (два милиона) лв, без вкл. ДДС.

За докаване на това изискване се представя:


-  Информация по чл. 50, ал. 1, т. 3 от ЗОП за общия оборот от дейността за последните 3 (три) години - 2011 г., 2012 г. и 2013 г. или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си (Приложение № 12). 

- Копия от части на годишните финансови отчети - баланс и отчет за приходите и разходите за последните три години -2011 г., 2012 г. и 2013 г.  или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си, когато публикуването им се изисква от законодателството на държавата, в която участникът е установен. Участниците, които са представили ЕИК, не са задължени да представят посочените документи, ако те са публикувани в Търговския регистър при Агенция по вписванията. 
По отношение на участниците - физически лица икономическото и финансовото им състояние може да се докаже, съгласно чл.50, ал.2 от ЗОП, с всеки друг подходящ документ, който възложителят приема за подходящ, като в настоящата процедура възложителят ще приеме за подходящ документ копие/я от годишните декларации по чл. 50 от Закона за данъка върху доходите на физическите лица за последните три години – 2011 г., 2012 г. и 2013 г.. Когато участниците са чуждестранни физически и юридически лица, те представят еквивалентни документи, издадени от държавата, в която са установени. 
В съответствие с изискванията на Закона за счетоводството, в случай, че годишният финансов отчет за 2013 г. не е изготвен и годишната данъчна декларация на физическите лица за същата година не е готова към момента на подаване на офертата,, възложителят ще приеме документът по чл. 50, ал. 1, т. 3 ЗОП за достатъчен за доказване на оборота за 2013 г. 
Когато по обективни причини участникът не може да представи исканите от възложителя документи, той може да докаже икономическото и финансовото си състояние с всеки друг документ, който възложителят приеме за подходящ.

10.2. Участниците трябва да имат  за последните 3 (три) финансово приключени години или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си оборот от сходни на предмета на поръчката дейности в размер не по-малко от 800 000 (осемстотин хиляди) лв. без вкл. ДДС. За сходни на предмета на поръчката дейности се приемат дейности, свързани с организиране и провеждане на обучения, насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури и/или стратегическо управление на публични организации. 
За доказване на това изискване се представя информация за оборота от услуги, които са сходни с предмета на поръчката (по образец, Приложение № 13) за последните три приключили финансови години - 2011 г., 2012 г. и 2013 г., в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си. 
В случаите, когато участникът е обединение/консорциум, което не е юридическо лице, изискванията за оборот се отнасят за обединението като цяло.
Когато участникът е обединение/консорциум документите за доказване на икономическото и финансово състояние се представя само за участниците в обединението, чрез които то доказва съответствието си с критериите за подбор.
10.3. Участниците трябва да имат опит в изпълнението на минимум 2 (два) договора с предмет, сходен на предмета на поръчката за последните  3 (три) години считано до датата на подаване на офертата за настоящата обществена поръчка За сходни на предмета на поръчката дейности се приемат дейности, свързани с организиране и провеждане на обучения, свързани с подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури и/или стратегическо управление на публични организации. В случаите, когато участникът е обединение/консорциум, което не е юридическо лице, изискването се отнася за обединението като цяло. 
За доказване на това изискване се представят:

· информация, съдържаща списък на основните договори за услуги, изпълнени през последните три години до датата на подаване на офертата, вкл. стойностите, датите на сключване, период на изпълнение и получателите (Приложение № 14). 

· заверени от участника копия на препоръки от получателите на договорите, посочени в декларацията. Препоръката трябва да съдържа периода на изпълнение, стойностите, описание на предмета на договора, телефон и лица за контакт.

Когато участникът е обединение/консорциум документите се представят само за участниците в обединението, чрез които то доказва съответствието си с критериите за подбор.
10.4. Изисквания към екипа за изпълнение на поръчката:
Минималният брой лица в екипа е 3 (трима) – ръководител и двама членове. Ръководителят и членовете на екипа следва да отговарят на следните условия

РЪКОВОДИТЕЛ ЕКИП: 

Ръководителят на екипа ще отговаря за организацията, контрола и цялостното изпълнение на договора, като гарантира правилното изпълнение на всички дейности по договора в съответствие с техническото задание и графика, определени във встъпителния доклад.

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „магистър” в област „социални, стопански и правни науки” с професионално направление „право” (съгласно Класификатора, утвърден с ПМС № 125 от 24.06.2002 г.)  или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина, в еквивалентна на посочената област; 
Общ професионален опит: 

· Мин. 5 г. опит в eдна или няколко от изброените области: организиране и провеждане на обучения на магистрати и/или съдебни служители и/или служители в съдебни структури/административни структури с фокус подобряване организацията и/или ефективността на работата им; 
Специфичен професионален опит:

· участие като ръководител в мин. 2 изпълнени договора, свързани с обучения, насочени към подобряване на ефективността на работата на съдебни и/или административни структури и /или стратегическо управление на публични организации.
ЕКСПЕРТЕН СЪСТАВ:

Броят на ключовите експерти за обученията следва да бъде най-малко двама.

Ключов експерт 1 – координатор логистика:

Образование:

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна образователна степен, придобита в чужбина в област „социални, стопански и правни науки” с професионално направление: „икономика”/„администрация и управление”/ „право”/ „туризъм” или в еквивалентни на посочената област;
Общ професионален опит:

· Минимум 5 години професионален опит в организиране и провеждане на обучения и/или семинари за възрастни;

Специфичен професионален опит
· Участие в организирането и провеждането на минимум 5  /пет/ обучения за последните 3 години по теми, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури и/или стратегическо управление на публични организации;
Ключов експерт 2 – координатор разработване на програми и материали

Образование: 

· Висше образование – образователно-квалификационна степен „бакалавър“ или „магистър” или еквивалентна в областите право, управление на човешките ресурси; публичната администрация; мениджмънт;  хуманитарни  науки или друга еквивалентна;

Общ професионален опит: 

· Минимум 5 години общ професионален опит в разработване на обучителни програми и материали, свързани с организиране и провеждане на обучения за подобряване на работата на съдебни и/или административни структури и/или стратегическо управление на публични организации. 

Специфичен професионален опит:

· Участие в организиране и провеждане на минимум 5 /пет/ обучения по теми, насочени към подобряване на работата на съдебни и/или административни структури и/или стратегическо управление на публични организации за последните 3 години;
В случаите, когато участникът е обединение/консорциум, което не е юридическо лице, изискванията се отнасят за обединението като цяло.
За доказване на това изискване се представят:

· Списък на екипа от експерти, предложен от участника за изпълнение на поръчката (Приложение № 15);
·  Автобиография на ръководителя и на експертите;

· За доказване на образованието – заверени копия на дипломи за завършено образование;

· За доказване на общия и специфичен професионален опит се представят - копие от трудови/служебни/осигурителни книжки; копие от заповеди за участие в работни групи и/или комисии и/или други документи, доказващи изискванията за общ и специфичен професионален опит; препоръки (референции) за експерта. 

Когато участникът е обединение/консорциум документите се представя само за участниците в обединението, чрез които то доказва съответствието си с критериите за подбор.
След сключването на договора, изпълнителят следва да осигури за периода на изпълнението на договора 5 неключови експерти - лектори, които да участват в провеждането на конкретни обучения, като Възложителят следва да одобри съответния неключов експерт при стартиране изпълнението на договора. Всеки от предложените от участника лектори следва да притежава най-малко 3 години специфичен професионален опит като преподавател изразяващ се в разработване на обучителни материали и провеждане на най-малко 5 обучения, насочени към представители на административни и/или съдебни структури.

За доказване на тяхната квалификация и опит следва да се представят

1. Списък на екипа от неключови експерти с посочване на заеманата от всеки от тях позиция;
2. Автобиография на експертите;

3. За доказване на образованието – копия на дипломи за завършено образование;

4. За доказване на специфичния професионален опит - копие от трудови/служебни/осигурителни книжки; препоръки (референции) за експерта, копие от заповеди за участие в работни групи и/или комисии и/или други документи, доказващи изискванията специфичен професионален опит. 
Участниците трябва да опишат само позициите на неключовите експерти и как те ще бъдат ангажирани в изпълнението на договора. В случай, че на етап подбор са приложени документи на неключовите експерти, то те няма да подлежат на разглеждане за целите на настоящата процедура. Изборът на неключови експерти следва да се извърши след сключване договора съвместно между възложителя и потенциалния изпълнител. 
Конкретните лектори за всяко обучение ще бъдат предварително съгласувани и одобрени от страна на Възложителя, като Възложителят си запазва правото да поиска от участника да предложи лектори, различни от включените в офертата на участника.
11. Сведения за участника - оригинал (Приложение № 17).
12. Декларация, че са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд (Приложение № 18). Участниците могат да получат необходимата информация за задълженията, свързани със закрила на заетостта, минимална цена на труда и условията на труд от ИА "Главна инспекция по труда" и АЗ към МТСП“
13. Декларация за отсъствие на обстоятелствата по чл.106, т. 1, б. „а“, „б”, „в“, „г“, „д“ и „е” от Регламент /ЕС, ЕВРАТОМ/ № 966/2012 г., на Европейския парламент и на Съвета, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза (Приложение № 20 )

14. Декларация за липса на конфликт на интереси  - ОПАК (Приложение № 21 )


  Плик № 2 – Предложение за изпълнение на поръчката
15. Техническо предложение – следва да бъде изготвено по образеца от настоящата документация (Приложение № 3) при съблюдаване на изискванията на техническата спецификация, изискванията към офертата и условията за изпълнение на поръчката (в оригинал). Техническото предложение се поставя в плик № 2 с надпис „Предложение за изпълнение на поръчката от ............. (името на участника).

Плик № 3 – Предлагана цена
16. Ценово предложение за изпълнение на поръчката (в оригинал). Подготвя се от участника по образеца за Ценово предложение (Приложение № 2) и се поставя в плик № 3 с надпис „Предлагана цена от .......…. (името на участника).
Ценовото предложение трябва да включва всички разходи на участника за изпълнение на поръчката, в т.ч. разходи за командировки, административни разходи за изпълнението на работата, офис техника, оборудване и консумативи, софтуер, куриерски, пощенски, преводачески и др. подобни услуги, съгласно действащото законодателство.

Извън съответния плик № 3 с надпис “Предлагана цена от ……. (името на участника)” не трябва да е посочена никаква информация относно цената. Участници, които по какъвто и да е начин са включили в другите части от офертата си елементи, свързани с предлаганата цена (или части от нея), ще бъдат отстранени от участие в процедурата.
РАЗДЕЛ ІII
ПЪЛНО ОПИСАНИЕ НА ПРЕДМЕТА НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА И ТЕХНИЧЕСКИ СПЕЦИФИКАЦИИ 

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ

1.1. Актуално положение 

Основната цел на проекта, в рамките на който се осъществява настоящата поръчкта е насочена към подобряване на работата на съдебната система чрез целенасочени обучения за представителите на целевите групи - членове на Висшия съдебен съвет и служители на администрацията му) Така заложената цел съответства напълно на стратегически цели на ОПАК - Приоритетна ос II, а именно: „Подобряване на управлението на човешките ресурси и повишаване на квалификацията на служителите в държавната администрация, съдебната система и структурите на гражданското общество". Ефективната и компетентна съдебна система е важна предпоставка за създадане на качествена среда в страната и за прилагане на правото на ЕС. Проектът напълно съответства и на националните и европейските стратегически документи. Той е в съзвучие със заложеното в Стратегия Европа 2020, Стратегията за съдебна реформа, Национална програма: България 2020 и редица други. 
Висшият съдебен съвет е отговорен за обсъждане и приемане на проекта на бюджет на съдебната власт и контролира изпълнението му; назначава, повишава, премества и освобождава от длъжност магистратите; налага дисциплинарни наказания по законово установен ред; организира тяхната квалификация; определя броя на съдебните райони и седалищата на съдилищата; броя на съдиите, прокурорите и следователите по съдилища, прокуратури и следствени служби, както и други, определени със Закона за Съдебната власт. Тези функции обославят необходимостта от непрекъснато повишаване на квалификациите на членовете и администрацията на ВСС с цел ефективна работа, подобряване на качеството и провеждане на цялостната задълбочена реформа на съдебната система в страната. 
Изпълнението на настоящия договор е насочено към членовете на Висшия съдебен съвет и служителите на администрацията му, като по точка 1 от настоящата техническа спецификация целева група се яват и членовете на помощните атестационни комисии, което директно ще допринесе за по-добро качество на проведаните атестации и конкурси в съдебната система. 

Чрез успешно реализиране на предвидените дейности ще бъде подобрена работата на съдебната система като цяло с фокус развитие на човешките ресурси. Подбраните теми на обученията са от ключово значение за представители на целевата група и ще осигурят задълбоченост и последователност на придобитите знания. С реализацията на обществената поръчката ще се подобри цялостната работа на ВСС и администрацията му, което от своя страна ще повиши цялостната ефективност на съдебната система и ще създаде стабилна основа за бъдещо доразвиване и мултиплициране на ефекта от извършените обучителни интервенции.
1.2. Данни за Възложителя

Висш съдебен съвет

1000, София, ул. „Екзарх Йосиф” № 12 

Отговорен служител по договора:

Милка Варнова - Итова - ръководител на проекта и член на ВСС

Тел. +359 2 930 43 06  Fax: +359 2 980 76 32
E-mail: m.itova@vss.justice.bg
1.3. Основни изисквания при реализиране на дейностите – обект на обществена поръчка 

Дейностите – обект на обществената поръчка се изпълняват при спазване на изискванията на действащото общностно и национално законодателство и с особено внимание към актовете в областта на Структурните фондове и Кохезионния фонд на ЕС.

1.4 Мерки за публичност и информираност

В съответствие с изискванията на Регламент (ЕО) 1083/2006,  Регламент (ЕО) 1828/2006, Указанията към бенефициентите на ОПАК за прилагане на мерки за информираност и публичност и Наръчника на бенефициентите на ОПАК по време на изпълнението на всички дейности, заложени в обществената поръчка се предвижда прилагане на мерки за информираност и публичност. 

Логото на ОПАК, логото на Националната стратегическа референтна рамка, флагът на ЕС и името на Европейския фонд за регионално развитие ще бъдат поставяни на материалите и документите, изготвени в изпълнение на обществената поръчка. Ще бъде публикувана информация относно напредъка по проекта на Единния информационен портал www.eufunds.bg. При провеждане на събитията в рамките на обществената поръчка ще бъдат прилагани мерките за визуализация и информираност за подобен тип събития съгласно Наръчника на бенефициентите на ОПАК. 

2. ЦЕЛИ И ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ

2.1. Цел(и) на поръчката 

Обществената поръчка се провежда в изпълнение на част от дейностите по проект  КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК)

Общата цел на настоящото проектно предложение е подобряване работата на съдебната система чрез повишване на квалификациите и уменията посредством специфични обучения за нови управленски умения. 

Специфичните цели на обществената поръчка са:

1. Подобряване на цялостната работа на членовете и администрацията на ВСС чрез провеждане на специфични обучения; 

2. Подобряване на методите на управление на човешките ресурси в съдебната система; 

3. Повишаване на капацитета на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС.
2.2 Конкретни дейности и резултати

Настоящата обществена поръчка е с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет” (ОПАК). В рамките на проекта е заложено осъществяване на анализ на нуждите от обучение на членовете на ВСС и служителите на администрацията му. Същинското осъществяване на анализа не попада в обхвата на настоящата обществена поръчка, но постигнатите резултати следва да бъдат използвани в рамките на настоящия договор. Изготвеният анализ ще бъде предоставен на избрания изпълнител. 
Максималната  стойност на обществената поръчка не може да надхвърля  828 945, 83 лв. без включен ДДС. Оферти на участниците, които надхвърлят обявения финансов ресурс ще бъдат отстранени като неотговарящи на предварително обявените от възложителя условия. 
· 6 (шест) четиридневни обучения на тема „Атестиране на магистрати“ - до 20 участника на обучение;
· 6 (шест) четиридневни обучения на тема „Провеждане на конкурси за назначаване/повишаване в съдебната система“ - до 20 участника на обучение;

· 3 (три) двудневни обучения на тема „Стратегическо планиране“ – до 10 участника на обучение;

· 8 (осем) тридневни обучения на тема „По-добро управление в съдебната система“ – до 10 участника на обучение;

· 5 (пет) тридневни обучения на тема „Дисциплинарна практика“ – до 10 участника на обучение;

· 3 (три) двудневни обучения на тема „Професионална етика и най-добри анти-копрупционни практики“ – до 15 участника на обучение;

· 1 (едно) четиридневно обучение на тема „Професионална етика и превенция на корупцията“ - до 10 участника;

· 5 (пет) тридневни обучения на тема „Ефективно управление на екипи“ – до 15 участника на обучение;

· 5 (пет) тридневни обучения на тема „Публично представяне и комуникации“ – до 15 участника на обучение;

· Организиране и провеждане на 2 (две) конференции по проекта;

· Изготвяне на материалите за информация и публичност;

При изпълнение на поръчката Изпълнителят трябва да извърши следните дейности и да постигне следните конкретни резултати:

2.2.1. Проведени 6 броя четиридневни обученията за до 20 участника на обучение, по теми свързани с атестиране на магистрати и служители в съдебната система, насочени към членовете на комисията по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и следователи към ВСС, помощните атестационни комисии и администрацията на ВСС, която обслужва дейността по атестация.

 - дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.
Предложените теми и проведените обучения следва да окажат ефект върху една от основните критики и идентифицирани недостатъци на съдебната система, а именно атестирането и назначаването на магистратите. Необходимо е подобряване на цялостния процес по атестиране чрез въвеждане на ясни и прозрачни правила, най-добри практики и редица други. Към настоящия момент промяна при атестирането и провеждането на конкурси за магистратите е широко обсъждано и се очаква осъществяването на промени в Закона за съдебната власт именно в тази му част. Провеждането на обучения и придобиването на познания за опита на други държави членки е от ключово значение за съдебната система като цяло.
Предвиждат се 6 броя обучения с продължителност от четири дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 

Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;
· брой обучения: 6 бр.;

· брой участници на обучение: до 20 човека;

· продължителност на обучение: 4 дни (3 нощувки);

· 24 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· осигуряване на симултанен превод (преводаческа кабина с най–малко 2 канала – английски и български, приемници за лекторите и участниците в обучението)
· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 3 закуски, 4 обяда и 3 вечери;

· 6 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;

2.2.2. Проведени 6 броя четиридневни обучения за до 20 участника на обучение, по теми, свързани с провеждането на конкурси за назначаване/повишаване в съдебната система,  насочени към членовете на комисията по предложенията и атестирането на съдии, прокурори и следователи към ВСС, помощните атестационни комисии и администрацията на ВСС, която обслужва дейността по атестация. 
- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Обученията следва да са насочени към обявяване на конкурси, ред за провеждане на конкурси, изискуеми документи и изисквания към кандидатите, допустимост на кандидатите, конкурсни комисии, съхраняване на конкурсната документация, най-ефективни изпитни методи от други държави членки на ЕС
Предвиждат се 6 бр. обучения с продължителност от 4 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;
· брой обучения: 6 бр.;

· брой участници на обучение: до 20 човека;

· продължителност на обучение: 4 дни (3 нощувки);

· 24 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· осигуряване на симултанен превод (преводаческа кабина с най–малко 2 канала – английски и български, приемници за лекторите и участниците в обучението)

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 3 закуски, 4 обяда и 3 вечери;

· 6 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;

2.2.3. Проведени 3 броя двудневни обучения за до 10 участника на обучение, по теми свързани със стратегическото планиране,  насочени към членовете на ВСС. 

- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.
Предложените теми и проведените обучения следва да окажат ефект върху основни и специфични управленски умения. Представените теми трябва да бъдат свързани с основи и принципи на стретегическото мислене и стратегическото планирне, методи за анализ, стратегически план, ключови стъпки и екипност в процеса, стратегическо управление на ресурсите и други.
Предвиждат се 3 броя обучения с продължителност от 2 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 

Изисквания към организацията на събията:

· място на провеждане: извън гр. София;
· брой обучения: 3 бр.;

· брой участници на обучение: до 10 човека;

· продължителност на обучение: 2 дни (1 нощувка);

· 12 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 1 закуска, 2 обяда и 1 вечеря;

· 3 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;
2.2.4. Проведени 8 броя тридневни обучения за до 10 участника на обучение, по теми свързани с по-добро управление на съдебната система. Обученията трябва да имат широк спектър, като са насочени към принципите на добро управление в съдебната система, подобряване на качеството на работата, тактики за повишаване на ефективността в работата на съдебната система,  процедури и правила за подобряване на работата на ВСС и съдебната система като цяло. 

- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Реализацията на обучениията се обуславя от необходимостта за провеждане на задълбочена реформа в съдебната система. Обществената поръчка по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, чието начало съвпада с избора на нов Висш Съдебен Съвет, с петгодишен мандат, стартирал през октомври 2012 година, обуславя необходимостта от провеждане на специализирани обучения, свързани с по-доброто управление.

Предвиждат се 8 бр. обучения с продължителност от 3 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;

· брой обучения: 8 бр.;

· брой участници на обучение: до 10 човека;

· продължителност на обучение: 3 дни (2 нощувки);

· 16 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· осигуряване на симултанен превод (двама преводачи, преводаческа кабина с най–малко 2 канала – английски и български, приемници за лекторите и участниците в обучението)

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери;

· 4 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;
2.2.5. Проведени 5 броя тридневни обучения за до 10 участника на обучение, по теми свързани с дисциплинарната практика. Те ще бъдат насочени към представяне на анализ с обобщение на практиката на ВСС и ВАС, възможности за подобрение, успешни примери и най-добри практики в сферата от други държави членки на ЕС. 

- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Обученията се обуславя в отговор на постоянните критики относно дисциплинарната практика, като се цели продължаване на целенасочените усилия за подобряването ѝ. Привличането на чуждестранни експерти в сферата ще спомогне за идентифицирането и въвеждането на добри европейски практики в българската съдебна система.
Предвиждат се 5 бр. обучения с продължителност от 3 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;

· брой обучения: 5 бр.;

· брой участници на обучение: до 10 човека;

· продължителност на обучение: 3 дни (2 нощувки);

· 16 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· осигуряване на симултанен превод (двама преводачи, преводаческа кабина с най–малко 2 канала – английски и български, приемници за лекторите и участниците в обучението)

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери;

· 4 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците.

2.2.6. Проведени 3 броя двудневни обучения за до 15 участника на обучение, за членовете на ВСС и администрацията му, разделени по теми от основополагащ интерес за ВСС във връзка с изпълнение на нормативноопределените му функции – професионална етика и най-добри анти-корупционни практики.
- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Темите на обучението са от голямо значение във връзка с продължаващите констатации от страна на ЕК относно прозрачността и независимостта в работата на съдебната система. Необходимо е осъществяването на специфични усилия, с цел постигане на по-добро разбиране и внедряване в българската действителност на по-добри правила и процедури и успешни европейски практики. Привличането на чуждестранни експерти в сферата ще спомогне за идентифицирането и въвеждането на добри европейски практики в българската съдебна система.

Предвиждат се 3 бр. обучения с продължителност от 2 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;

· брой обучения: 3 бр.;

· брой участници на обучение: до 15 човека;

· продължителност на обучение: 2 дни (1 нощувка);

· 12 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· осигуряване на симултанен превод (двама преводачи, преводаческа кабина с най–малко 2 канала – английски и български, приемници за лекторите и участниците в обучението)

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 1 закуска, 2 обяда и 1 вечеря;

· 3 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;
2.2.7. Проведено 1 брой специфично четиридневно обучение за 10те члена на постоянната комисия към ВСС, на тема свързана с професионалната етика и превенция на корупцията.

- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Темата на обучението е от голямо значение във връзка с продължаващите констатации от страна на ЕК относно прозрачността и независимостта в работата на съдебната система. По време на неговото провеждане трябва да бъдат представени всички новости по темата, практически съвети и пряко приложим опит от други държави членки на ЕС. Привличането на чуждестранни експерти в сферата ще спомогне за идентифицирането и въвеждането на добри европейски практики в българската съдебна система.

Предвижда се 1 бр. специфично обучение с продължителност от 4 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;

· брой обучения: 1 бр.;

· брой участници на обучение: 10 човека;

· продължителност на обучение: 4 дни (3 нощувки);

· 24 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· осигуряване на симултанен превод (двама преводачи, преводаческа кабина с най–малко 2 канала – английски и български, приемници за лекторите и участниците в обучението)

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 3 закуски, 4 обяда и 3 вечери;

· 6 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците;
2.2.8. Проведени 5 броя тридневни обучения за до 15 участника на обучение, като основен фокус ще бъде поставен върху придобиването на специфични компетенции и умения по теми свързани с ефективно управление на екипи. Те ще бъдат насочени към членовете на ВСС и служителите на ръководни позиции в администрацията му.

- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Обучениията целят да се осигури възможността за подобряване на цялостното управление във ВСС, тъй като ключовите компетенции са от основно значение за постигане на по-ефективно и ефикасно комуникиране, както и да спомогне за справянето с непрекъснатите предизвикателства в работата. Друга цел е обучаемите да придобият "меки компетенции", които да спомогнат за постигане на по-добро управление при разбиране и активен диалог.

Предвиждат се 5 бр. обучения с продължителност от 3 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;

· брой обучения: 5 бр.;

· брой участници на обучение: до 15 човека;

· продължителност на обучение: 3 дни (2 нощувки);

· 16 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери;

· 4 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците

2.2.9. Проведени 5 броя тридневни обучения за до 15 човека на обучение, като основен фокус ще бъде поставен върху публичното представяне и комуникация. Те ще бъдат насочени към членовете на ВСС и служителите на ръководни позиции в администрацията му.

- дефинирани теми и подбрани методи на обучение

- разработени самостоятелни обучителни модули и пакети от лекции

- изготвен план график за провеждане на обученията

Изисквания към обхвата на темите за обучение – участниците следва да предложат най-малко 6 примерни модула по темата на обучението.

Обученията целят да се предоставят практически съвети на обучаемите за по-добро комуникиране, представяне при публични прояви, изказвания, интервюта и други.

Предвиждат се 5 бр. обучения с продължителност от 3 дни при пълно откъсване от работния процес за времето на обучението. 
Изисквания към организацията на обученията:

· място на провеждане: извън гр. София;

· брой обучения: 5 бр.;

· брой участници на обучение: до 15 човека;

· продължителност на обучение: 3 дни (2 нощувки);

· 16 лекции – по един учебен час всяка;

· настаняване: единично, 4/5 звездни хотели в зависимост от мястото на провеждане на обученията;

· осигурена  зала и стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, връзка с интернет); банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2 м.;

· индивидуални табели за участници в събития – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· храна: 2 закуски, 3 обяда и 2 вечери;

· 4 бр. кафе паузи на обучение;

· осигуряване на транспорт за участниците.
Общи изисквания за осъществяване на обученията

Изисквания за предоставяне на услугите

При организирането на събитията изпълнителят трябва да има възможността да осигури:

Работна зала 

· климатизирано помещение;

· спазване на максимално допустимото еквивалентно ниво на шум;

· минимум два квадратни метра на участник в обучението;

· спазване на санитарно-хигиенните норми;

· осигуряване спокойствие на участниците;

· помещението да се намира в комплекса на настаняване;

· подходящо осветление;

· адекватни и ергономични столове и мебелировка.

Изисквания към храната – на участниците в обученията и семинарите трябва да се осигури храна съобразена с техните социални и физически ограничения и нужди.

За да се състои обучение, ще бъде въведено изискването да заявят желание за участие над 75% от обявения индикативен брой участници.

Всички обученията ще бъдат интрактивни, като ще се използват възможно най-съвременните методи за придобиване на познания - ролеви и ситуационни игри, тактики, модерирани дискусии и т.н. В рамките на обученията ще се предоставя възможност за провеждане на дискусии по теми, които са от интерес за участниците. В края на всяко обучение ще се провежда анкетно проучване за нивото на удовлетвореност.

Дейността предвижда осигуряване на лекторски услуги и пълно логистично обезпечаване на обученията, включително транспорт, наем на зала и оборудване, кетъринг и нощувки за участниците, отпечатване и комплектоване на учебните материали.

Програмата за всяко обучение ще бъде изпратена за информация до останалите институции на съдебната система, включени в обхвата на проекта, с цел избягване на двойно финансиране и постигане на най-висока степен на допълняемост и синхрон между заложените и планирани обучения в останалите структури на съдебната система.  

2.2.10. Организиране и провеждане на 2 броя конференции – встъпителна и заключителна конференция
· място на провеждане: в гр. София;

· брой конференции: 2 бр. – 1 встъпителна и 1 заключителна конференция;

· брой участници на събитие: до 50 участника;

· продължителност на конференция: 1 ден;

· осигурена зала – в хотел с централна градска локация с категория 4/5 звезди;

· осигурено стандартно оборудване (екран, мултимедия, лаптоп, флип чарт, техническа поддържка на апаратурата; озвучителна система с микрофони; връзка с интернет); 

· изпълнение на подходяща визия на залата, съобразена със спецификата на събитието;

· предоставяне на материали на участниците;

· осигуряване на присъствени списъци и снимков материал от събитието;

· банер с многоцветно изображение на винил и стойка за закрепване с основа 70 см. и височина до 2м.;

· покани за участниците – изпращане до лицата, предвидени от страна на възложителя, като дизайнът на поканите ще бъде предварително съгласуван с възложителя и следва да отговаря на мерките за информация и публичност.
· индивидуални табели за презентиращите – тип пирамидка, формат в сгънат вид А5 или 10 х 21 см, цветност 4+0 на 260 г. едностранно хромов картон (в случай на необходимост)

· осигуряване на вода в залата и кетъринг за участниците – менюто за събитието следва да бъде представено за одобрение от страна на възложителя най-късно 3 работни дни преди датата за провеждането му.
2.2.11. Изготвяне на 4 броя банери

Банерите следва да бъдат изготвени в съответствие с мерките за информация и публичност по ОПАК с размери 70/100 см на винил или друг подходящ материал, цветност 4+0, като трябва да бъдат предоставени и стойки с подходящи размери за поставяне на банерите.

2.2.12. Изработване на 350 броя брошури

Брошурите следва да бъдат изработени във формат А5 с брой 4 страници, цветност 4+4; хартия – 115 гр. хром/мат, с покритие UV лак или ламинат, като дизайнът трябва да отговаря на всички изисквания за публичност и информация по проекти, финансирани със средства от ОП „Административен капацитет“.
2.2.13. Изработване на 350 броя сборници

В края на изпълнението на поръчката следва да бъде издаден сборник с най-добрите достижения по проекта, резюмета на представените теми, казуси, разисквани по време на обученията, презентации и други. 
Сборникът ще бъде предоставен на представители от съдебната система с цел мултиплициране на ефекта и постигане на устойчивост на резултатите, като се създаде възможност за използването на достижения на проекта от други заинтересовани страни.

Формат – А5, корица цветност 4+0, покритие UV лак или ламинат; 250 гр. хром, тяло: цветност 1+1, 90 грама офсет, приблизителен брой страници – 40 броя, като дизайнът трябва да отговаря на всички изисквания за публичност и информация по проекти, финансирани със средства от ОП „Административен капацитет“.
2.2.14. Изработване на 200 броя подаръчни комплекта

Комплектите следва да съдържат флаш-памет (с най-малко 2 G памет), тефтер (размер А5) и химикалка (метална) / писалка / ролер или други подобни.
Материалите следва да са изработени от висококачествен материал с едноцветен печат, като надписът и изполваните лога трябва да отговарят на всички изисквания за публичност и информация по проекти, финансирани със средства от ОП „Административен капацитет“.
В Техническото си предложение участникът следва да предложи примерни модули за обучения в съответствие с изискванията на техническото задание (за всяка отделна тема на обучения следва да бъдат предложени модули), както и индикативен график за провеждане на обученията, който да е съобразен с необходимото време за разработване на обучителни програми и обучителни материали, както и годишния отпуск на целевите служители. В представения график участниците следва да предвидят време за реализация на всички дейности и свързаните с тях поддейности, като ги разпредели балансирано и логически обосновано за целия период на изпълнение на договора. 

Във връзка с осъществявания в рамките на проекта анализ на нуждите от обучение на членовете на ВСС и служителите на администрацията му, Възложителят си запазва правото да поиска включване на допълнителни модул/и по темите, заложени в настоящото техническо задание.

Неключовите експерти - обучители ще бъдат подбрани съвместно между ВСС и избрания изпълнител, по автобиографии и при доказан опит по темите на обучение, като сред тях следва да бъдат включени и експерти, притежаващи опит в работа със съдебната система на друга държава членка на ЕС – това изискване ще бъде приложено към неключовите експерти, предложени от участника избран за изпълнител. Ще бъдат избрани експерти със значителен опит в сферата, което ще гарантира качественото изпълнение на дейността. По този начин ефективно ще бъдат усвоени добри европейски практики, които след провеждане на обученията ще бъдат приложени в българската действителност. Всеки от предложените от участника лектори следва да притежава най-малко 3 години специфичен професионален опит като преподавател, изразяващ се в разработване на обучителни материали и провеждане на най-малко 5 обучения, насочени към представители на административни и/или съдебни структури.

Дизайнът на всички информационни материали се одобрява от Възложителя след представяне на най-малко два варианта от страна на избрания изпълнител.

В Техническото си предложение участниците следва да опишат подробно организацията за изпълнение на поръчката, условията, при които ще се реализират обученията, местоположението, характеристиките на предлаганите зали, планираната от участника предварителна организация на всяко събитие, осигуряването на участници и медии, медийното отразяване на публичните събития по точка 3, организацията и логистиката на всяка конференция и други подробности”. 

3. ЛОГИСТИКА И СРОКОВЕ

3.1. Местоположение

Република България

3.2. Период на изпълнение

Периодът на изпълнение на поръчката е 10 месеца. 
3.3. Работни езици

Български език.
4.Докладване и приемане на изпълнението на договора:

· Изпълнението на договора се отчита от Изпълнителя със следните видове доклади: 

· Доклади за приключване и предаване на резултатите от извършените дейности (проведени обучения и организирани публични събития). Всички доклади се представят на Ръководителя на проекта 10 (десет) календарни дни след приключване на всяка дейност. Те включват описателна част на извършената работа, постигнатите цели и резултати. Към докладите се прилагат документите, доказващи изпълнението на дейността – списъци на обучените, учебни материали, снимков материал и др.

· Окончателен доклад за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора. Проект на окончателния доклад се представя 20 (двадесет) дни преди крайния срок за приключване на договора. Той включва обобщена и аналитична информация и оценка за резултатите от извършените обучения, постигнатите цели и резултати, идентифицираните трудности и проблеми, предприетите корективни мерки и др.
Приемането на докладите се извършва с приемателно-предавателен протокол, а одобряването им се извършва с констативен протокол. Протоколите се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (За изпълнителя). Всички доклади и придружаващите ги документи се предоставят на хартиен и електронен носител на български език. 

Всички документи, свързани с изпълнението на предмета на обществената поръчка се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (За изпълнителя).

5.Комуникация между страните
Всяко конкретно обучение по договора се инициира чрез заявка от ръководителя на проекта, отправена до изпълнителя по договора. Заявката следва да бъде подадена не по-късно от 30 дни, преди датата на провеждане на съответните обучения. Ръководителя на проекта следи за качественото и в срок изпълнение в съответствие с договора и приема извършената дейност (в т.ч. финансовите документи за извършените дейности, които подлежат на одобрение).

    Възложителят има право по всяко време да получава информация за хода на подготовката и организацията по реализиране на всяко обучение.

В рамките на първия месец от стартирането на договора следва да се извърши актуализация на предложения от избрания изпълнител график с посочени конкретни дати и места за провеждане. Изготвения график се съгласува и одобрява от страна на Възложителя. Възложителят определя и възможните участници в обученията. Възложителят може да променя прогнозните дати, като за промените информира Изпълнителя.

В срок от най-малко 10 календарни дни преди провеждане на всяко обучение Възложителят представя на Изпълнителя списък с участниците, които следва да вземат участие и техните позиции.

Изпълнителят представя за одобрение дневен ред/програма за всяко обучение най-малко 5 дни преди самото обучение. Възложителят одобрява/изпраща коментари и препоръки по предоставените от изпълнителя дневен ред/програма за всяко обучение в срок най-малко от 3 дни преди самото провеждане, като в случай на наличие на препоръки, Изпълнителят следва надлежно да ги отрази.

Изпълнителят трябва да осигури съответните условия за изпълнение на дейностите на поръчката. Всички разходи за изпълнение на предмета на поръчката следва да бъдат включени в ценовата оферта на Участника.

6. Плащания 

Междинни плащания се предвиждат в срок от 10 календарни дни след одобрение на доклада за отчитане на проведено обучение/събитие от ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура. Междинните плащания не могат да надвишават 80% от стойността на договора.

Финалното плащане се извършва в срок до 15 календарни дни след одобрение на окончателния доклад за изпълнение на договора от ръководителя на проекта с констативен протокол, както и след представяне на оригинална фактура

Издадените фактури трябва да отговарят на ЗСч, ЗДДС и ППЗДДС и да съдържат в описателната си част текста „Разходът е по Договор за БФП с рег. № КБ 12-24-1/10.05.2013г. по ОПАК”.
РАЗДЕЛ IV
КРИТЕРИИ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 
КРИТЕРИЙ ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ: „ИКОНОМИЧЕСКИ НАЙ-ИЗГОДНА ОФЕРТА” ПРИ СЛЕДНАТА МЕТОДИКА:
Комплексната оценка на i-тото предложение се получава от сбора на техническата оценка, срок за провеждане на обученията и финансовата оценки по следната формула:

Ei=Ti + Сi + Фi
където:

Ei – е комплексната оценка на i-тото предложение – максимален брой точки 100
      Ti – е показател, отразяващ относителната тежест на качеството на техническото предложение - максимален брой точки 50.

Ti= Ti1 + Ti2

където:

Подпоказател Ti1  -  примерни теми;

Подпоказател Ti2   - работен план.
Сi е предложен срок за организиране на обученията в календарни дни в оценяваната оферта  – максимален брой точки 20

Фi е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта.  Максималната стойност на Фi е 30 точки .
	Подпоказател 
	Брой точки

	Ti1 – Примерни теми
	Максимален брой точки:

35

	І. Оценка на предложените от участника модули:
І.1. Участникът е предложил шест и над шест примерни модула по всяка от предложените примерни теми за обученията по точка 2.2.1 до 2.2.9 от техническото задание, като всички предложени модули включват практически аспекти по разглежданата тема и са относими към изискванията на техническото задание. 

І.2.  Участникът е предложил шест и над шест примерни модула по всяка от предложените примерни теми за обученията по точка 2.2.1 до 2.2.9 от техническото задание, като повече от половината, но не всички предложени модули  включват практически аспекти по разглежданата тема  и относими към изискванията на техническото задание.
І.3.  Участникът е предложил шест и над шест примерни модула по всяка от предложените примерни теми за обученията по точка 2.2.1 до 2.2.9 от техническото задание, като по-малко от половината модули включват практически аспекти по разглежданата тема  и са относими към изискванията на техническото задание.
	35 точки

20 точки

10 точки




По всеки подпоказател се поставя оценка в рамките на посочените в таблицата по-долу, за който качеството на офертата в най-голяма степен се доближава до описанието в първата колона.

 Дефиниции:

Под понятието „Относимост“ на модулите следва да се разбира степента на важност и значимостта на обхвата на отделните теми за обучение, които се предлагат и пряката им свързаност с конкретната тема на обучението. 
Предложените модули осигуряват последователност, непрекъснатост, приемственост, адаптивност на процеса на усвояване на знанията от обучаемите, с цел — постигане на по-ефикасно развитие на техните компетенции.
	Ti2 – Работен план
	Максимален брой точки

15

	Участникът е разписал детайлен работен план за провеждане на обученията, който съответства на обхвата на дейностите, включва всички съпътстващи дейности, необходими за реализацията на договора, изчерпателно са посочени конкретните ресурси, необходими за реализацията на целия предмет на поръчката, като същите са разпределени по всички заложени дейности и е съобразен с изискванията и сроковете за изпълнението им, предвидени в техническото задание. 
Участникът е разписал схематично работен план на изпълнението, който съответства на обхвата на дейностите и е съобразен с изискванията и сроковете за изпълнението им, предвидени в техническото задание. Определени са необходимите ресурси, като същите не са разпределени по всяка от дейностите в техническото задание.

	15 точки

7 точки




Сi – е показател, отразяващ относителната тежест на срока за организиране на обученията в календарни дни – максимална оценка 20 точки. 

Представлява предложения от участника срок за организиране на обученията, включващ времето от получаване на заявка от възложителя за организиране на обученията, до датата на писмено уведомяване на възложителя за организираното обучение. Предложеният срок за организиране на всяко от обученията, предмет на поръчката, не трябва да надвишава 15 календарни дни и не може да бъде по-кратък от 3 календарни дни и се посочва в цели календарни дни. Участници предложили срок за организиране на всяко от обученията, предмет на поръчката, надвишаващ 15 календарни дни и/или по-кратък от 3 календарни дни и/или непосочен в цели календарни дни ще бъдат отстранени от процедурата.
C=(Cmin/Ci)x20 

Cmin – минимален срок в календарни дни за организиране на обученията на участника, предложил най-кратък срок за организиране на обученията. 

Ci – предложен срок за организиране на обученията в календарни дни в оценяваната оферта. 

Оценката се извършва от членовете на комисията за провеждане на процедурата, като всеки член на комисията попълва отделна колонка в таблицата за оценка на предложенията на участниците на реда на съответния подпоказател. Общата оценка на комисията за всеки показател или подпоказател се получава като сборът на индивидуалните оценки се раздели на броя на членовете на комисията (средноаритметична оценка).
Фi – е показател, отразяващ относителната тежест на цената на съответната оферта. Максималната стойност на Фi е 30 точки и се изчислява по формулата:

Фi = (Аmin/Аi) х 30

където:

Аi – общата цена в лева на съответната оферта;

Аmin – представлява най-ниската цена в лева от всички оферти.

За нуждите на тази методика всички дробни числа, които могат да се получат при прилагане на съответната формула, се закръгляват към втория знак след десетичната запетая.
V. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ УСЛОВИЯ
1. При наличие на противоречие между тази документация и разпоредбите на Закона за обществените поръчки или Правилника за прилагане на Закона за обществените поръчки се прилагат разпоредбите на съответния нормативен акт.

2. По отношение на неописаните обстоятелствено елементи от документацията пряко приложение намират разпоредбите на Закона за обществените поръчки и Правилника за прилагане на Закона за обществените поръчки.

3. Всеки участник в процедурата следва да се запознае със Закона за обществените поръчки и Правилника за прилагане на Закона за обществените поръчки по отношение на всички въпроси, които не са обстоятелствено описани в тази документация.

РАЗДЕЛ VI
ПРИЛОЖЕНИЯПриложение № 1
ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ, УЛ.  „Екзарх Йосиф“ № 12
УЧАСТНИК:………………………………………………………………………..........................
ЕИК……........................... Седалище и адрес на управление: ................................................ тел………………………….../факс……………………

О Ф Е Р Т А

за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“ (ОПАК)

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,

Представяме Ви нашата оферта за участие в открита процедура за възлагане на обществена поръчка с горепосочения предмет.
Декларираме, че сме получили документацията за участие и сме запознати с указанията и условията за участие в обявената от Вас процедура и изискванията на ЗОП. Съгласни сме с поставените от Вас условия и ги приемаме без възражения. 

Запознати сме с проекта на договор, приемаме го и ако бъдем определени за изпълнител, ще сключим договор в законоустановения срок.

Ние сме съгласни да се придържаме към това предложение за срок от 120 дни след датата, определена за краен срок за предаване на офертите за участие.

При изпълнението на поръчката ще използваме услугите на следните подизпълнители:

	Наименование на подизпълнителя
	Вид на дейностите, които ще извършва
	Размер на дела на участието на подизпълнителя 

(в %)

	
	
	

	
	
	


Приемаме в случай, че нашето предложение бъде прието и бъдем определени за изпълнител, при сключването на договора да представим гаранция за изпълнение в размер и форма съгласно условията, посочени в Документацията за участие, с която ще гарантираме предстоящото изпълнение на задълженията си, в съответствие с договорените условия.

Като неразделна част от настоящата оферта, прилагаме:

1. Списък на документите, съдържащи се в офертата;

2. Техническа оферта, съгласно изискванията на документацията;

3.   Ценова оферта, съгласно изискванията на документацията;

4.   Всички изисквани документи – подписани и подпечатани; 


5.   Други по преценка на участника.


ПОДПИС и ПЕЧАТ:

__________________________ (име и фамилия)

__________________________ (длъжност на представляващия участника)
Дата: …...... 2014 г.





Приложение № 2


ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ, УЛ.  „Екзарх Йосиф“ № 12
ЦЕНОВО ПРЕДЛОЖЕНИЕ

На _________________________________________________________

/пълно наименование на участника /

за открита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

УВАЖАЕМИ ГОСПОЖИ И ГОСПОДА,

Във връзка с обявената процедура за възлагане на обществена поръчка с горепосочения предмет и след като се запознахме с документацията за участие, сме съгласни да изпълним доставките, предмет на обществената поръчка в съответствие с документацията за участие на цени, както следва:

Обща цена за изпълнение на поръчката …………………… лв. без вкл. ДДС или ………………… лв. с вкл. ДДС, която се формира като сбор от следните единични цени:
	ВИД
	Брой
	Цена за 1 бр. без вкл. ДДС
	Обща цена без вкл. ДДС

	1. Четиридневно обучение на тема „Атестиране на магистрати“ - до 20 участника на обучение.
	6
	
	

	2. Четиридневно обучение на тема „Провеждане на конкурси за назначаване/повишаване в съдебната система“ - до 20 участника на обучение.
	6
	
	

	3.  Двудневно обучение на тема „Стратегическо планиране“ – до 10 участника на обучение
	3
	
	

	4. Тридневно обучение на тема „По-добро управление в съдебната система“ – до 10 участника на обучение
	8
	
	

	5. Тридневно обучение на тема „Дисциплинарна практика“ – до 10 участника на обучение
	5
	
	

	6. Двудневно обучение на тема „Професионална етика и най-добри анти-копрупционни практики“ – до 15 участника на обучение
	3
	
	

	7. Четиридневно обучение на тема „Професионална етика и превенция на корупцията“ - до 10 участника
	1
	
	

	8. Тридневно обучение на тема „Ефективно управление на екипи“ – до 15 участника на обучение
	5
	
	

	9. Тридневно обучение на тема „Публично представяне и комуникации“ – до 15 участника на обучение
	5
	
	

	10. Организиране и провеждане на конференции по проекта
	2
	
	

	11. Изготвяне на материалите за информация и публичност
	н/п
	
	


В случай, че бъдем определени за Изпълнител на поръчката, се задължаваме да представим не по-късно от деня на сключването на договора, гаранция за изпълнението му, съгласно условията на тази документация.

Срокът на валидност на това предложение е 120 дни след крайния срок за подаване на предложения.

ПОДПИС и ПЕЧАТ:

__________________________ (име и Фамилия)

__________________________ (длъжност на представляващия участника)

Дата:  ......... 2014г.
Приложение № 3   
ДО

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ

ГР. СОФИЯ, УЛ.  „Екзарх Йосиф“ № 12

Техническо предложение[image: image2.jpg] 

за участие в открита процедура с предмет  „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Ние, долуподписаните, с настоящето декларираме:


Запознати сме и приемаме изцяло предоставената документация за участие в открита процедура  с горепосочения предмет:  

С настоящето приемаме изцяло, без резерви или ограничения, в тяхната цялост условията на настоящата обществена поръчка.

Предлагаме следното техническото предложение:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

(В Техническото си предложение участникът следва да предложи примерни теми за обучения в съответствие с изискванията на техническото задание и план-график за провеждане на обученията.
В Техническото си предложение участниците следва да опишат подробно организацията за изпълнение на поръчката, условията, при които ще се реализират събитията, местоположението, характеристиките на предлаганите зали, планираната от участника предварителна организация на всяко събитие, осигуряването на участници и медии, медийното отразяване на публичните събития по точка 3, организацията и логистиката на всяка конференция и други подробности).
Предлагаме срок за изпълнение на поръчката – 10 (десет) месеца, считано от датата на подписване на договора. Настоящето предложение е валидно за срок от 120 (сто и двадесет) дни, считано от крайната дата за представяне на предложенията.

Предлагаме срок за организиране на обученията - …….. (словом) календарни дни.
В случай, че нашето предложение бъде избрано, ние поемаме ангажимента да представим гаранция за изпълнение в размер на 3 (три) на сто от стойността на договора без ДДС.

Ние ще уведомим Възложителя незабавно, ако настъпи някаква промяна в обстоятелствата, декларирани в офертата, на всеки етап от изпълнението на договора. Също така потвърждаваме, че разбираме и приемаме, че всяка неточна или непълна информация, умишлено представена в това предложение, може да доведе до нашето изключване от участие в настоящата обществена поръчка.

ПОДПИС и ПЕЧАТ:

__________________________ (име и Фамилия)

__________________________ (длъжност на представляващия участника)

Дата: …....... 2014 г.
Приложение № 4

Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 1, т. 1, б. „а” до „д” от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

не съм осъден/а с влязла в сила присъда (съм реабилитиран/а) , за:

(зачертайте невярното)

а) престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система,

включително изпиране на пари, по чл. 253 - 260 от Наказателния кодекс;

б) подкуп по чл. 301 - 307 от Наказателния кодекс;

в) участие в организирана престъпна група по чл. 321 и 321а от Наказателния кодекс;

г) престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от Наказателния кодекс;

д) престъпление против стопанството по чл. 219 - 252 от Наказателния кодекс;

Известно ми е, че за посочване на неверни данни  в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




 г.                 

Декларатор: ​

 

(дата на подписване)                                     

(подпис)        

Забележка: Декларацията се попълва от лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП.
Приложение № 5
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 1, т. 2 и 3 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Представляваният от мен участник 

 (посочете фирмата на участника) :

- не е обявен в несъстоятелност;

- не е в производство по ликвидация или не се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове.

Известно ми е, че за посочване на неверни данни  в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




 г.                 

Декларатор: ​

 

(дата на подписване)                                     

(подпис)        

Забележка: Когато участникът е юридическо лице е достатъчно подаване на декларацията от едно от лицата в съответствие с чл. 47, ал. 4 от ЗОП , които могат самостоятелно да го представляват.

Приложение № 6
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 5, т. 1 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)





Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Не съм свързано лице по смисъла на § 1, т. 23а от Допълнителните разпоредби на ЗОП с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

Известно ми е, че за посочване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




 г.                 



Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                                                                                                    (подпис)

Забележка: Декларацията се попълва от лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

Приложение № 7
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 5, т. 2 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

представляваният от мен участник не е сключил договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

Известно ми е, че за посочване на неверни данни  в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




 г.                 



Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                                                                                                    (подпис)

Забележка: Когато участникът е юридическо лице е достатъчно подаване на декларацията от едно от лицата в съответствие с чл. 47, ал. 4 от ЗОП , които могат самостоятелно да го представляват

Приложение № 8
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 2, т. 2, т. 2а и т. 5 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Аз лично не съм/представляваният от мен участник не е лишен от правото да упражнявам/а определена професия или дейност по предмета на поръчката съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението.
2. Представляваният от мен участник няма виновно незипълнено задължение по договор за обществена поръчка, доказано от възложителя с влязло в сила съдебно решение.
3. Аз лично не съм осъждан, с влязла в сила присъда, за престъпления по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.

Известно ми е, че за посочване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




 г.          

Декларатор: ​



(дата на подписване)    

Забележка: Декларацията се попълва от лицата по чл. 47, ал. 4 от ЗОП.

Приложение № 9
Д Е К Л А Р А Ц И Я

по чл. 47, ал. 2, т. 1, т. 3 и т. 4 от Закона за обществените поръчки

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

1. Представляваният от мен участник 





           (посочете фирмата на участника):

- не е в открито производство по несъстоятелност;

- не е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл. 740 от Търговския закон, а в случай, че участникът е чуждестранно лице – не се намира в подобна процедура съгласно националните си закони и подзаконови актове, включително неговата дейност не е под разпореждане на съда;

- не е преустановил дейността си.
2. Представляваният от мен участник няма задължения към държавата и към община по смисъла на чл. 162, ал. 2, т. 1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, които са установени с влязъл в сила акт на компетентен орган и за които не е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията или задължения за данъци или вноски за социалното осигуряване съгласно законодателството на държавата, в която участникът е установен.
3. Представляваният от мен участник няма наложено административно наказание за наемане на работа на незаконно пребиваващи чужденци през последните до 5 години. 

Известно ми е, че за посочване на неверни данни  в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.




 г.          

Декларатор: ​



(дата на подписване)    
Забележка: Когато участникът е юридическо лице е достатъчно подаване на декларацията от едно от лицата в съответствие с чл. 47, ал. 4 от ЗОП , които могат самостоятелно да го представляват

Приложение № 10
ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА ПРИЕМАНЕ НА УСЛОВИЯТА В ПРОЕКТА НА ДОГОВОР
Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

ДЕКЛАРИРАМ, че:

съм запознат и приемам всички условия в приложения в документацията проект на договор. 

……………..2014 г.     



ДЕКЛАРАТОР: /…………………………/

гр. София












Приложение № 11
Д Е К Л А Р А Ц И Я

за съгласие за участие като подизпълнител 

в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Долуподписаният /-ната/


, в качеството ми на ______________________  (посочете длъжността) на  


(посочете фирмата на подизпълнителя) ЕИК:  


 

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Представляваният (ото) от мен  


  (посочете фирмата, която представлявате) е съгласен/о да участва като подизпълнител на участника 



 (посочете участника, на който сте подизпълнител) при изпълнение на горепосочената поръчка. 

Дейностите, които ще изпълняваме като подизпълнител и размера на участието/дела ни в % са, както следва: ................................................ (избройте конкретните дейности и техния дял от обекта на обществената поръчка, които ще бъдат изпълнени от Вас като подизпълнител) 

Запознати сме, че заявявайки желанието си да бъдем подизпълнител, нямаме право да участваме в горепосочената процедура със самостоятелна оферта. 

Известно ми е, че за посочване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност по чл. 313 от Наказателния кодекс.





 г.                 




Декларатор: ​





(дата)                                                                                   

(подпис и печат)  












Приложение № 12
ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБЩ ОБОРОТ ОТ ДЕЙНОСТТА
 ЗА ПОСЛЕДНИТЕ ТРИ ГОДИНИ 

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

През последните три приключили години, общия оборот от дейността ни е:

	Година
	Общ оборот за годината от дейността на участника /в лева/

	2012 г.
	

	2013 г. 
	

	2014 г.
	

	          Общо без ДДС:
	

	          Общо с ДДС:
	


Известно ми е, че за посочване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата…………..


                    

Декларатор   ……………….………

Гр. …………………….                             



 /подпис и печат/

Приложение № 13
ИНФОРМАЦИЯ ЗА ОБОРОТА НА УСЛУГИТЕ, КОИТО СА СХОДНИ С ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА
Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

През последните три приключили години, оборота от услуги, които са сходни с предмет на поръчката е:

	Година
	Оборот за годината от услуги, които са сходни с предмета на обществената поръчка  поръчката /в лева/

	………г.
	

	……… г. 
	

	………..г.
	

	          Общо без ДДС:
	

	          Общо с ДДС:
	


Известно ми е, че за посочване на неверни данни в настоящата декларация подлежа на наказателна отговорност съгласно чл. 313 от Наказателния кодекс.

Дата…………..


                    Декларатор   ……………….………

Гр. …………………….                             



 /подпис и печат/

ЗАБЕЛЕЖКА: Ако офертата се подава от обединение/консорциум, което не е ЮЛ, документът се представя само за участниците в обединението, чрез които обединението доказва съответствието с критериите за подбор.










Приложение № 14
СПИСЪК НА ОСНОВНИ ДОГОВОРИ ЗА УСЛУГИ, С ПРЕДМЕТ СХОДЕН С ПРЕДМЕТА НА ПОРЪЧКАТА 

Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че:

Представляваният от мен участник е изпълнил следните основни договори за услуги, сходни с предмета на поръчката през последните 3 (три) години, считано до датата на подаване на офертата. 
	№ 
	Дата на сключване  на договора
	Предмет на договора
	Стойност на договора
	Период на изпълнение


	Получатели, тел. за връзка

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	

	….
	
	
	
	
	


Опис на препоръките/референциите за добро изпълнение, приложени към настоящия списък:

1...........................................................................................................................................

2...........................................................................................................................................

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс за посочване на неверни данни.

Дата: ............  г.           



Подпис и печат: ..........................













ЗАБЕЛЕЖКА:
Ако офертата се подава от обединение/консорциум, което не е ЮЛ, документът се представя само за участниците в обединението, чрез които обединението доказва съответствието с критериите за подбор.

Приложение № 15
СПИСЪК НА ЕКИПА ОТ ЕКСПЕРТИ, ПРЕДЛОЖЕН ОТ УЧАСТНИКА ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
Долуподписаният /-ната/ 



 в качеството ми на
__________________ (посочете длъжността) на (посочете фирмата на участника) БУЛСТАТ/ЕИК: ...................................................... със седалище и адрес на управление ……………………………… - участник в процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

Д Е К Л А Р И Р А М, че

1. При изпълнението на поръчката ще ползваме следните ръководител на екипа и експерти:

	Име, презиме,фамилия
	Позиция по проекта
	Общ професионален опит (години)
	Образование,
квалификация
	Специфичен професионален опит по изискванията на възложителя


	Релевантни умения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


      Участникът може да посочи и другите експерти, които ще участват  при изпълнение на поръчката.                      





   г.                 




              Декларатор: ​



(дата на подписване)                                                                                   
(подпис и печат)  



Приложение № 16
АВТОБИОГРАФИЯ  

1. ЛИЧНА ИНФОРМАЦИЯ

	Трите имена
	

	Дата на раждане
	

	Място на раждане
	

	Адрес
	

	Телефон, факс
	

	Електронна поща
	


2. ОБРАЗОВАТЕЛНА ПОДГОТОВКА

2.1. Вид и степен на завършено висше образование

	Учебно заведение
[от дата – до дата]
	Образователно- квалификационна степен
	Специалност

	
	
	

	
	
	


2.2. Допълнителна квалификация

	Учебно заведение
[от дата – до дата]
	Курс/ Програма
Наименование
	Сертификати/
Удостоверения

	
	
	

	
	
	


Забележка: Тук се посочват квалификационни програми и курсове, които не са съпроводени с придобиване на образователно-квалификационна степен.
3. НАСТОЯЩА МЕСТОРАБОТА И ДЛЪЖНОСТ

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

4. ПРОФЕСИОНАЛЕН ОПИТ

Посочете организациите, в които сте работили, като започнете с последната; други ангажименти (свободна професия, самонает и др.) 

4.1. Професионален опит, свързан с предмета на обществената поръчка и длъжността 

	Организация
	Период
	Длъжност
	Основни дейности и отговорности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4.2. Професионален опит в други области

	Организация
	Период
	Длъжност
	Основни дейности и отговорности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5. ЧУЖДИ ЕЗИЦИ

	Оценка от 1 до 5 за степен на владеене на езика (5 – отлично, 1 – основно)

Ако притежавате сертификати и удостоверения за владеене на съответния език, отбележете ги в последната колона.


	Език
	Писмено
	Говоримо
	Диплома/Сертификат

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


6. КОМПЮТЪРНИ И ДРУГИ УМЕНИЯ

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

7. ОСНОВНИ КВАЛИФИКАЦИИ, свързани с предмета на обществената поръчка и длъжността

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

8. ДРУГА СЪЩЕСТВЕНА ИНФОРМАЦИЯ 
.......................................................................................................................................................

9. УДОСТОВЕРЯВАНЕ:


Аз, подписаният(ата), с настоящото удостоверявам, че настоящата автобиография вярно описва мен, квалификациите и опита ми. 

10. ДЕКЛАРАЦИЯ ЗА АНГАЖИРАНОСТ

На разположение съм да участвам в работата по настоящата обществена поръчка за срока на изпълнение, както изискват отговорностите ми. 

Задължавам се да участвам в изпълнението на поръчката, като предпочитам изпълнението й пред други настоящи и бъдещи проекти и ангажименти и да бъда на разположение през целия срок на изпълнение на поръчката – до приемането й от възложителя и да работя, в съответствие с офертата на настоящия участник, за качественото изработване на предмета на поръчката.

11. ПРИЛОЖЕНИЯ

· копия от дипломи за завършено висше образование и документи за придобита допълнителна квалификация

· копие от трудови/служебни/осигурителни книжки; за лицата работещи/работили по граждански договори препоръки (референции) за експерта, копие от заповеди за участие в работни групи и/или комисии и/или други документи, доказващи изискванията за общ и специфичен професионален опит. 




   г.                 




             
(дата на подписване)                                                                                   
 










(Подпис на експерт)  

Приложение № 17
СВЕДЕНИЯ ЗА УЧАСТНИКА

1. Фирма (наименование) на участника: ............................................................................... ЕИК...................................

2.  Седалище и адрес на управление: .................................................................................. телефон/факс: ....................................email......................................

3.  Лице за контакти: .................................................. длъжност .........................................  Адрес.......................................................................................................................................................телефон ............................, факс ..................................

4.  Обслужваща банка: .................................................., BIC: ..............., IBAN: .............................................., на сметка, по която ще бъде възстановена гаранцията .........................., титуляр на сметката .............................


Дата .............  г.             

 Подпис и печат: ..............

Прилпжение № 18
ДЕКЛАРАЦИЯ

по чл. 56, ал.1, т.11 от ЗОП

Долуподписаният /-ната/ 










с лична карта № 


, издаден на 


   oт____


в качеството ми на
________________________________ (посочете длъжността) 

на  
_______________



(посочете фирмата на участника) - участник в oткрита процедура за възлагане на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

ДЕКЛАРИРАМ:

При изготвяне на офертата на представлявания от мен участник са спазени изискванията за закрила на заетостта, включително минимална цена на труда и условията на труд. 

Известна ми е предвидената в НК отговорност за неверни данни.

Дата:………………2014 г.    



Декларатор:……………............... 



 





          (подпис и печат) 

Приложение № 19
ПРОЕКТ!


Д О Г О В О Р

№……………../……………………..


Днес, …………….. 2014 г., в гр. София, между: 

ВИСШ СЪДЕБЕН СЪВЕТ с адрес: гр. София, пощенски код 1594, ул. „Екзарх Йосиф“ № 12, ЕИК: 121513231, представлявана от Милка Варнова - Итова – ръководител на проекта и ............. – главен счетоводител, наричана по-долу Възложител, от една страна, и
……………………………….., с БУЛСТАТ/ЕИК, със седалище и адрес на управление – …………………………………………………представлявано от ………………………………… наричано по-нататък в договора Изпълнител, от друга страна, на основание чл. 41 и следващите от Закона за обществените поръчки (ЗОП), във връзка със Решение № ……..2014 г. на ....................... Висшия съдебен съвет за класиране на участниците и за определяне на изпълнител на обществената поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК)

, се сключи настоящият договор за следното:

I. ПРЕДМЕТ НА ДОГОВОРА

1.1. Възложителят възлага, а ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ приема да предостави услугите при изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специализирани обучения и изпълнение на мерките за информация и публичност“, реализирана по проект КБ 12–24–1/10.05.2013 г. „Повишаване на квалификацията на членовете на ВСС и служителите на администрацията на ВСС“, финансиран по Оперативна програма „Административен капацитет“” (ОПАК), наричани за краткост в Договора "услуга", конкретизирана в документацията за участие и в техническото предложение по обществената поръчка, представляващи Приложение № 1 и Приложение № 2, неразделна част от договора.

II. КАЧЕСТВО

2.1. Качеството на услугата трябва да съответства на изискванията на договора, на документацията за обществената поръчка и на техническото предложение. 

2.2. С подписването на настоящия договор ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ декларира, че е запознат с общите условия по ОП „Административен капацитет”.

2.3. Страните приемат, че при изпълнение на договора следва да се спазват общите условия по ОП „Административен капацитет”.

III. ЦЕНА И НАЧИН НА ПЛАЩАНЕ

3.1. Общата цена по договора е в размер …………. лв. (словом:………………….) без ДДС и ………………… лв. (словом:………………….) с включен ДДС в съответствие с ценовото предложение, представляващо Приложение № 3, неразделна част от договора.

3.2. Цената по т. 3.1. включва всички разходи на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ за изпълнението на поръчката, вкл. разходи за командировки, административни разходи за изпълнението на работата, офис техника, оборудване и консумативи, софтуер, куриерски, пощенски, преводачески и др. подобни услуги, застраховки, данъци, такси и т.н. 

3.3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ заплаща цената по т. 3.1. по банков път в български лева, по банковата сметка на изпълнителя в …………………………………… банка, както следва:

 а) Междинни плащания в срок от 10 (десет) календарни дни след отчитане и приемане с  двустранно подписан констативен протокол без забележки за всяко обучение и/или конференция и представена надлежно оформена фактура в пълно съответствие с представеното ценово предложение на участника. Междинните плащания не могат да надвишават 80% от стойността на договора.

б) Окончателно плащане се извършва след одобряване на окончателния доклад за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора и представена надлежно оформена фактура.

Издадените фактури трябва да отговарят на ЗСч, ЗДДС и ППЗДДС и да съдържат в описателната си част текста „Разходът е по Договор за БФП с рег. № КБ 12-24-1/10.05.2013г. по ОПАК”

3.4. Приемането на извършената работа се осъществява с двустранни предавателно-приемателни протоколи, подписани от определени представители на страните, като за възложителя протоколите се подписват от ръководителя на проекта.

3.5. Одобряването на извършените и приети дейности или резултати по реда на т. 3.4 от договора се извършва чрез двустранни констативни протоколи, подписани от определени представители на страните, като за възложителя протоколите се подписват от ръководителя на проекта.

3.6. Когато ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ констатира неизпълнение или лошо и неточно изпълнение на дейност, резултат и др. по договора, това се отбелязва в констативните протоколи и се определя разумен срок за отстраняване на недостатъците. Неспазването на този срок от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ е основание за едностранно прекратяване на договора от страна на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ и за налагане на санкциите, предвидени в този договор.

ІV. КОНФИДЕНЦИАЛНОСТ

4.1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава да не разпространява по никакъв повод и под никаква форма информацията за ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или предоставена от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ във връзка с изпълнението на настоящия договор, освен ако има предварително изрично писмено разрешение за това от него.

V. ЛОГИСТИКА И МЯСТО НА ИЗПЪЛНЕНИЕ. СРОКОВЕ И. РИСК.

5.1. Срокът за изпълнение на договора е 10 (десет) месеца от датата на сключването му.
5.2. Изпълнението на услугата се извършва в съответствие с времевия график от техническото предложение.

5.3. Мястото на изпълнение на договора е на територията на Република България.

5.4. Изпълнителят се задължава да извърши услугата на свой риск и отговорност.

5.5 Докладване и приемане на изпълнението на договора:
5.6 Изпълнението на договора се отчита от Изпълнителя със следните видове доклади: 

· Доклади за приключване и предаване на резултатите от извършените дейности (проведени обучения и организирани публични събития). Всички доклади се представят на Ръководителя на проекта 10 (десет) календарни дни след приключване на всяка дейност. Те включват описателна част на извършената работа, постигнатите цели и резултати. Към докладите се прилагат документите, доказващи изпълнението на дейността – списъци на обучените, учебни материали, снимков материал и др.

· Окончателен доклад за цялостно отчитане приключването и предаването на извършената работа по договора. Проект на окончателния доклад се представя 20 (двадесет) дни преди крайния срок за приключване на договора. Той включва обобщена и аналитична информация и оценка за резултатите от извършените обучения, постигнатите цели и резултати, идентифицираните трудности и проблеми, предприетите корективни мерки и др.
5.7 Приемането на докладите се извършва с приемателно-предавателен протокол, а одобряването им се извършва с констативен протокол. Протоколите се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (За изпълнителя). Всички доклади и придружаващите ги документи се предоставят на хартиен и електронен носител на български език. 

5.8 Всички документи, свързани с изпълнението на предмета на обществената поръчка се подписват от Ръководителя на проекта (за Възложителя) и от Ръководителя на екипа (За изпълнителя).

7.Комуникация между страните
7.1 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ инициира със заявка провеждането на дейностите по т. 1.1 от договора в срок от 30 дни преди датата на провеждане на дейностите.
    7.2 Възложителят има право по всяко време да получава информация за хода на подготовката и организацията по реализиране на всяко обучение.

7.3 ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ следва да извърши актуализация на предложения от избрания изпълнител график с посочени конкретни дати и места за провеждане в рамките на първия месец от стартирането на договора.
7.4 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава да съгласува и одобри изготвения график 
7.5 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право да променя прогнозните дати, като за промените следва да информира ИЗПЪЛНИТЕЛЯ. 
7.6 В срок от най-малко 10 календарни дни преди провеждане на всяко обучение ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ представя на Изпълнителя списък с участниците, които следва да вземат участие и техните позиции.

7.7 ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ одобрява/изпраща коментари и препоръки по предоставените от изпълнителя дневен ред/програма за всяко обучение в срок най-малко от 3 дни преди самото провеждане, като в случай на наличие на препоръки, Изпълнителят следва надлежно да ги отрази.”

VI. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА СТРАНИТЕ

6.1. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ се задължава:

а) да изпълни задълженията си по настоящия договор качествено, в определените срокове, в съответствие с документацията за участие, с техническото и ценово предложение по обществената поръчка;

б) документите, които следва да предава на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да бъдат на хартиен и на магнитен носител (CD/DVD);

в) информационните материали, доклади и др., които се изготвят по време на проекта, следва да са съобразени с изискванията за информация и публичност на Оперативна програма „Административен капацитет”;

г) да уведомява писмено ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ, когато се налага в рамките на изпълнението да се използват материали, върху които трето лице има авторски или сродни на авторските права;

д) да не предоставя на трети лица за ползване, както и да не използва в собствената си дейност извън настоящия договор материали или части от материали, изготвени за целта на изпълнението по договора;

е) да изготви докладите описани в т. 5.6 от настоящия договор. Одобрението на окончателния доклад е условие за приемане на работата на изпълнителя и за освобождаване на гаранцията за добро изпълнение.

6.2. ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ има право:

а) да иска от ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ приемане на изпълнената услуга;

б) да иска уговореното възнаграждение за изпълнената услуга.

6.3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ се задължава:

а) да приеме изпълнението от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ по реда и при условията на настоящия договор;

б) да заплати цената на договора по реда и при условията на настоящия договор;

в) да не разпространява под каквато и да е форма всяка предоставена му от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ информация, имаща характер на търговска тайна, и изрично писмено упомената от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ като такава;

6.4. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ има право:

а) да оказва текущ контрол и да дава задължителни указания на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ  при изпълнение на договора;

б) да иска от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ да изпълни възложената услуга в срок, без отклонение от уговореното и без недостатъци;

в) да изисква от ИЗПЪЛНИТЕЛЯ доклади за извършените дейности, задачи и др., при изпълнение на договора.

6.5. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ придобива авторските права и правата за ползване на всички резултати от изпълнението на договора (доклади, анализи, брошури и др.).

VІІ. ГАРАНЦИЯ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ

7.1. Преди сключване на договора, ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ представя безусловна и неотменима гаранция за добро и качествено изпълнение (парична сума или банкова гаранция) в размер 3 (три) на сто от стойността на договора без вкл. ДДС. В случай, че се представя банкова гаранция същата следва да е със срок на валидност 30 (тридесет) дни след изтичане срока за изпълнение на договора.

7.2. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ освобождава гаранцията за добро изпълнение след приключване на договора и приемане на работата, без да дължи лихви за периода, през който средствата законно са престояли при него. 

7.3. ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ може да задържи гаранцията за изпълнение на договора, ако: 

а) в процеса на неговото изпълнение, възникне спор между страните, който е внесен за решаване от компетентен съд; 

б)  ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ не започне работа по изпълнение на договора или договорът бъде развален по негова вина, както и в случаите на лошо, частично и друго неизпълнение. В тези случаи, задържаната гаранция не изчерпва правата на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ да търси обезщетение в по-голям размер. 

VІІІ. НЕПРЕОДОЛИМА СИЛА

8.1. Страните се освобождават от отговорност за неизпълнение на задълженията си, когато невъзможността за изпълнение се дължи на непреодолима сила. Никоя от страните не може да се позовава на непреодолима сила, ако е била в забава и не е информирала другата страна за възникването на непреодолима сила.

8.2. Страната, засегната от непреодолима сила, е длъжна да предприеме всички разумни усилия и мерки, за да намали до минимум понесените вреди и загуби, както и да уведоми писмено другата страна незабавно при настъпване на непреодолимата сила.

8.3. Докато трае непреодолимата сила, изпълнението на задължението се спира.

8.4. Не може да се позовава на непреодолима сила онази страна, чиято небрежност или умишлени действия или бездействия са довели до невъзможност за изпълнение на договора.

8.5. Липсата на парични средства не представлява непреодолима сила.

ІX. ОТГОВОРНОСТ ПРИ НЕИЗПЪЛНЕНИЕ. НЕУСТОЙКИ.

9.1. Ако ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ виновно не изпълни възложената услуга или част от нея, или изискванията към нея съгласно сроковете, заложени в договора, същият дължи на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ неустойка в размер на 0,1 (нула цяло и една десета) на сто от неизпълнената част от договора, за всеки просрочен ден, но не повече от 10 (десет) на сто от цената по целия договор.

9.2. При забава в плащането ВЪЗЛОЖИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 0,1 (нула цяло и една десета) на сто от конкретната дължима сума за всеки ден закъснение, но не повече от 10 (десет) на сто от цената по целия договор.

9.3. За неизпълнението на други задължения по договора, включително при разпространяване на информация, която се отнася до ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ или му е била предоставена от него, то ИЗПЪЛНИТЕЛЯТ дължи неустойка в размер на 0,5 (нула цяло и пет десети) на сто от цената по договора за всяко констатирано нарушение. 

9.4. Страните запазват правото си да търсят обезщетение за вреди по общия ред, ако тяхната стойност е по – голяма от изплатените неустойки по реда на този раздел.

9.5. В случай, че изпълнителят е обединение по ЗЗД или ТЗ, участниците в обединението са солидарно отговорни за финансовите задължения на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в следствие на реализирана отговорност за неизпълнение на задължения, произтичащи от настоящия договор.

Х. ПРЕКРАТЯВАНЕ  И РАЗВАЛЯНЕ НА ДОГОВОРА 

10.1. Договорът се прекратява или разваля: 

а) по взаимно съгласие между страните, направено писмено; 

б) едностранно, с двуседмично писмено предизвестие, ако насрещната страна виновно не изпълнява свое задължение по договора.

в) от страна на възложителя, по реда на чл. 43, ал. 4 от ЗОП.  

10.2. При прекратяване или разваляне на договора, страните задължително уреждат и финансовите си взаимоотношения, съгласно българското законодателство.

XІ. ПРИЛОЖИМО ПРАВО

11.1. В случай на невъзможност за разрешаване на споровете по пътя на договарянето, то всички спорове ще се решат от компетентния български съд, съгласно действащото в Република България законодателство.

ХIІ. ОБЩИ УСЛОВИЯ

12.1. Договорът влиза в сила от датата на подписването му от страните.

12.2. Настоящият договор и приложенията към него се изготвят в два еднообразни екземпляра. Неразделна част от настоящия договор са следните приложения:

Лица за контакт от страна на Възложителя:

Администрация на Висш съдебен съвет

1000, София, ул. „Екзарх Йосиф” № 12 

Отговорен служител по договора:

Милка Варнова - Итова - ръководител на проекта и член на ВСС

Тел. +359 2 930 43 06  Fax: +359 2 980 76 32

E-mail: md@vss.justice.bg
Лица за контакт от страна на Изпълнителя:

.........................

.........................

.........................

Приложение № 1 – Документация за откритата процедура за възлагане на обществената поръчка;

Приложение № 2 – Техническо предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в откритата процедура за възлагане на обществената поръчка;

Приложение № 3 – Ценово предложение на ИЗПЪЛНИТЕЛЯ в откритата процедура за възлагане на обществената поръчка.

ВЪЗЛОЖИТЕЛ:




ИЗПЪЛНИТЕЛ:


(.........)










(.........)





                                                  



                

ГЛАВЕН СЧЕТОВОДИТЕЛ:

(.........)

Забележка: На основание чл. 41, ал. 2 от ЗОП, Възложителят ще съобрази клаузите на договора с конкретното техническо и ценово  предложение на участника, избран за изпълнител

Приложение №20
ДЕКЛАРАЦИЯ

за отсъствие на обстоятелствата по чл.106, т. 1, б. „а“, „б”, „в“, „г“, „д“ и „е” от Регламент /ЕС, ЕВРАТОМ/ № 966/2012 г., на Европейския парламент и на Съвета, относно финансовите правила, приложими за общия бюджет на Съюза

попълва се от кандидат или участник / подизпълнител

Долуподписаният: …………...................................................................................... 

                                               / собствено, бащино, фамилно име /

представляващ……………............................................................................................, 

                            /наименование на юридическото лице, физическо лице - ЕТ/

в качеството си на............................................................................................................

                                                          /длъжност/

седалище .........................................................................................................................,

адрес на управление:............................................................, тел./факс.........................,

ЕИК ........................................, 

ДЕКЛАРИРАМ, ЧЕ:

1. Не съм обявен в несъстоятелност, не съм в производство по ликвидация, дейноста ми не е под разпореждане на съд, не съм сключил споразумения с кредитори, не съм преустановил дейноста си, не съм обект на производство по тези въпроси и не се намирам в аналогично положение в резултат на подобна процедура, предвидена в националните ми законови или подзаконови актове.

2. Лицата с правомощия за представителство, вземане на решения или контрол спрямо участника не са осъдени за престъпление по служба с влязла в сила присъда от компетентен орган на държава членка;

3. Не съм/участникът, които представлявам не е признат за виновен за тежко нарушение на професионалната си дейност. 

* При деклариране на това обстоятелство участникът попълва декларацията в зависимост от това дали участва като физическо лице или като представител на юридическо лице.

4. Съм/участникът, които представлявам е изпълнил своите задължения, свързани с плащането на вноски за социално осигуряване или плащането на данъци в съответствие с правните разпоредби на страната, в която съм/е установен, или с тези на страната на Възложителя, или с тези на страната, в която трябва да се изпълни поръчката.

* При деклариране на това обстоятелство участникът попълва декларацията в зависимост от това дали участва като физическо лице или като представител на юридическо лице.

5. Аз/лицата с правомощия за представителство, вземане на решения или контрол спрямо участника не съм/са осъден/и с влязла в сила присъда за измама, корупция, участие в престъпна организация, изпиране на пари или всяка друга незаконна дейност, ако тази незаконна дейност накърнява финансовите интереси на Съюза.

* При деклариране на това обстоятелство участникът попълва декларацията в зависимост от това дали участва като физическо лице или като представител на юридическо лице.

6. Аз/представляваният от мен участник не съм/не е обект на административна санкция, посочена в чл. 109, параграф 1, а именно:

- за подаване на декларация с невярно съдържание при представянето на информацията, изискана от Възложителя, като условие за участие в процедурата за възлагане или непредставяне на тази информация;

- след установяване, че съм в съществено неизпълнение на задълженията си по поръчките, финансирани от бюджета.

Известна ми е отговорността по чл. 313 от Наказателния кодекс на Р.България за посочване на неверни данни.

Дата: ..................... г. 
ДЕКЛАРАТОР: .....................................

                                                                                              /подпис и печат/

Забележка: Декларацията се попълва от лицата, управляващи и представляващи участника и от прокуристите, когато има такива, а когато чуждестранно лице има повече от един прокурист, декларацията се подава само от прокуриста, в чиято представителна власт е включена територията  на Република България. Когато кандидатите или участниците  /подизпълнителите/ са юридически лица е достатъчно подаване на декларация от едно от лицата, които могат самостоятелно да го представляват.   







                      


ПРИЛОЖЕНИЕ 21
ДЕКЛАРАЦИЯ

Долуподписаният.…………………………………………………………………,

притежаващ л.к №………….……., изд. от……………..на…………………………….,

ЕГН………………..,адрес………………………………………………………………..,

представител на…………………………………………………………………………...,

(търговско дружество, ако участникът е юридическо лице)

с настоящата декларация

ДЕКЛАРИРАМ :

Не е налице конфликт на интереси по смисъла на  чл. 19.3 от Общите условия към  догорите/заповедите за безвъзмездна помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” – Приложение  към договор № КБ 12-24-1/10.05.2013г. по Оперативна програма „Административен капацитет”
.

Задължавам се при промяна на горепосочените обстоятелства  незабавно писмено да уведомя Възложителя относно обстоятелството/а, което/които предизвиква и/или може да предизвика подобен конфликт на интереси.

               






ДЕКЛАРАТОР:

Указания към декларация: 

Конфликт на интереси по смисъла на чл. 19.3 от Общите условия към  догорите/заповедите за безвъзмездна помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” е:

19.3.1. Участник в процедура по възлагане на обществена поръчка да не се представлява от лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган–Министерство на финансите или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

19.3.2. Участник в процедура по възлагане на обществена поръчка да няма сключен трудов или друг договор за изпълнение на ръководни или контролни функции с лице работещо по трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган.

19.3.3. Лице, работещо на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган, или което през последната една година, считано от датата на подаване на офертата от участника, е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган, не може да притежава дялове от капитала на участник в процедурата за възлагане на обществена поръчка по ОПАК.

19.3.4. Участник в процедура по възлагане на обществена поръчка да не е сключил договор за консултантски услуги с лице, работещо на трудово или служебно правоотношение с Управляващия орган, или което през последната една година, считано от датата на подаване на оферта от участника,  е било назначено на трудово или служебно правоотношение в Управляващия орган. 
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