[image: image1.jpg]



РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ

В И С Ш   С Ъ Д Е Б Е Н   С Ъ В Е Т

[image: image2.png]



Проект „Компетентни и мотивирани магистрати и съдебни служители”
по Оперативна програма “Административен капацитет”
Проектът е по под-приоритет 2.4. „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси” на ОПАК.

Проектът включва 3 основни компонента:

· Управление на човешките ресурси

· Обучение на магистрати и съдебни служители

· Обучение на магистрати от ВАС във връзка с прилагането на Закона за обществените поръчки
Управление на човешките ресурси

Дейностите в този компонент са насочени към:

· Оценка на натовареността на магистратите и съдебните служители – анализ на досега използваните системи, практиките в ЕС и създаване на единна система за оценка на натовареността на магистратите и съдебните служители;

· Разработване на методология за мотивиране на магистратите и съдебните служители – поощрения, принципи за мотивация, които да са в резултат от непосредствени постижения в работата, други подходи, които допълват атестациите и повишаването в ранг;

· Повишаване на капацитета на помощните атестационни комисии – изработване на наръчник за работа и обучения;
· Създаване на интегрирана информационна система за управление на човешките ресурси в органите на съдебната власт, с която за магистратите и служителите в съдебната администрация се проследява:

· кандидатстването и провеждането на конкурси, 

· назначаване, повишаване в длъжност и преместване на съдия, прокурор и следовател;

· преустановяване на длъжността и възстановяване;

· рангове и повишаване на място;

· атестации;

· поощрения;

· обучение;

· наказания, включително регистър на дисциплинарните производства и регистър на наказателните производства срещу магистрати;

· работа със стажанти, наставници на младши съдии, прокурори и следователи;

· отпуски, командировки, отсъствия;

· статистика относно натоварването;

· показатели, свързани с атестирането на магистрати, административни ръководители и съдебни служители;

· показатели, свързани с мотивирането на магистратите и съдебните служители.

Разработването на методологиите за управление на човешките ресурси и интегрираната информационна система в рамките на един компонент осигурява подчиняването на информационната система на реалните нужди за управление, като резултатите от разработените методологии ще бъдат незабавно автоматизирани с цел по-добро и лесно управление.
Дейностите в този компонент са синхронизирани с Туининг проекта с представителите на Испанския ВСС, който ще се изпълнява паралелно.
Обучение на магистрати и съдебни служители
В този компонент са включени три групи обучение:

· Обучения за прилагане на законодателството:

· международно частно право и международен граждански процес;

· компютърни престъпления.

· Обучение за магистрати за подобряване на техните умения и подпомагане на тяхната дейност извън правната сфера:

· Управление на времето и организация на работата с оглед навременното справяне с делата;

· Умения за обучение;

· Наставляване на работното място – за по-ефективна работа със стажанти, като наставници на младшите съдии, прокурори и следователи, както и с правни помощници.
· Обучение на служителите в съдебната администрация за по-добро обслужване.

Основен подход при изпълнение на този компонент е да се обучават обучаващи, които от своя страна да продължат обучението, така че да се постигне максимален ефект в рамките на проекта, а и капацитет за последващи обучения.
Разработване и реализиране на обучителна програма за прилагане на ЗОП от съдии в системата на административното правораздаване
Този компонент се изпълнява от ВАС, с оглед повишаване на знанията и уменията за съдиите от 4-то отделение за прилагане на Закона за обществени поръчки, по който ВАС се произнася като последна инстанция.
Съпровождащи дейности
За реализацията на проекта са включени и други дейности, като задължителните по ОПАК дейности по информация и публичност, управление и контрол върху проекта, подготовка на тръжната документация за обществените поръчки и одит на проекта.
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